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L RYNEK PRACY POWIATU WIERUSZOWSKIEGO

1. CHARAKTERYSTYEA LOKALNEGO RYNKU PRACY

Terytorium powiatu wieruszowskiego obejmuje obszar 7 gmin (6 gmin wiejskich i 1 gming miejsko-
wiejskg) o lacznej powierzchni 57.713 ha (577 km?).

RYSUNEK 1. Gminy powiatu wieruszowskiego.

Sie¢ osadniczg tworzy 1 miasto — Wieruszow i 159 miejscowosci wiejskich. Siedziba wiadz
powiatu jest miasto Wieruszéw.,

Liczba mieszkancéw Powiatu Wieruszowskiego, wedlug stanu na dzien 31.12.2018 roku
wynosi 42.213 os6éb, w tym 21.296 kobiet i 20.917 mezczyzn. Miasto Wieruszéw natomiast
zamieszkuje 8.568 osob, w tym 4.438 kobiet i 4.130 mezczyzn. Wie§ zamieszkuje 33.645 osob, tym
16.858 kobiet i 16.787 mezczyzn. Gestosé zaludnienia wynosi 73 osoby na 1 km?.

Przeci¢tne miesi¢czne wynagrodzenia brutto w relacji do $redniej krajowej w 2018 r. Polska
4.834,76 zt = 100) wynosito 3.454,23 zt , co stanowi 71.5 % wynagrodzenia krajowego, (2017r.-
3.267,25 zt - 72,2%, w 2016 r.- 3.094,11 zt - 76,4 %, w 2015 1. - 2.976,04 zt - 71,7%, w 2014 r. —
2.797,73 7k - 69,9%).

Tabela 1. Liczba ludno$¢ w powiecie wieruszowskim w latach 2016 — 2018

1. Liczba ogélem 42.237 42,255 42,213
2. | Kobiety 21.352 21.314 21.296
3. | Mezczyzni 20.885 20.941 20.917
4. Zamieszkali w mie$cie 8.639 8.600 8.568
5. Zamieszkali na wsi 33.598 33.655 33.645

Zrédbo: GUS- Bank Danych Lokalnych



Ludno$¢ wg ekonomicznych grup wieku w stosunku do ludnosci ogétem w powiecie
wieruszowskim przedstawia si¢ nastepujgco:

1) w wieku przedprodukcyjnym — 6.584 osoby, tj. 15,6% ludnoSci ogélem
(w2017 r. — 6.594 osoby, tj. 15,6% ludnosci ogdtem),

2) w wieku produkcyjnym — 27.279 oséb, tj. 64,6% ludnosci ogélem (w 2017 r. -2 7,495
0s0b, tj. 65,1% ludnosci ogdtem),

3) w wieku poprodukcyjnym — 8.350 oséb, tj. 19,8% ludnosci ogélem (w 2017 r. — 8.166
0s0b, tj. 19,3% ludnosci ogdtem).

Tabela 2. Liczba ludno$¢ w gminach powiatu wieruszowskiego w latach 2016-2018.

Gmina Wieruszow
1. | v obszar miejski 8.639 8.600

v’ obszar wiejski 5.668 5.704
2. Gmina Boleslawiec 4.054 4.083
3. | Gmina Czastary 3.967 3.949
4. Gmina Galewice 6.243 6.199
5. Gmina Lututéw 4.6006 4.600
6. | Gmina Lubnice 4.120 4.121
7 Gmina Sokolniki

Zrédlo: GUS- Bank Danych Lokalnych.

2. SYTUACJA GOSPODARCZA

Podmioty Gospodarki Narodowej wpisane do rejestru REGON:;
1) podmioty gospodarki narodowej ogotem — 3.733 jedn. gosp. (w 2017 r. - 3.667 jedn. gosp.),
2) sektor publiczny ogdtem — 131 jedn. gosp. (w 2017 r. — 137 jedn. gosp.),
3) sektor prywatny ogotem — 3.601 jedn. gosp.(w 2017 r. — 3.529 jedn. gosp.).
Podmiot gospodarki narodowej — osoba prawna, jednostka organizacyjna niemajaca osobowosci
prawnej oraz osoba fizyczna prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza. W systemie REGON pojecie
podmiotu gospodarki narodowej jest tozsame z pojeciem jednostki prawnej.

Tabela 3. Podmioty Gospodarki Narodowej wpisane do rejestru REGON w poszczeg6lnych gminach
powiatu oraz powiat wieruszowski ogdétem w latach 2016-2018.

X

Wieruszéow

2. | Bolestawiec 334 ¢ 335 19 19 18 315 316 321

3. | Czastary 292 | 291 9 9 7 283 282 279

4. | Galewice 410 | 422 13 12 12 396 | 410 439

Lututow

Zrédlo: GUS- Bank Danych Lokalnych



Powiat wieruszowski jest obszarem rolniczo-przetworczym. W rejestrze REGON najwigkszg
liczbe stanowig podmioty gospodarki narodowej sektora prywatnego (3601), z czego 42,74% przypada
na gming Wieruszéw. Dominujg mikro i mate przedsiebiorstwa. W przetworstwie przemystowym na
terenie powiatu znaczaca rolg odgrywaja zaklady tapicerskie, krawieckie, meblarskie i drzewne. Istotne
znaczenie dla funkcjonowania tych zakladéw ma dostep na miejscu do surowcow, glownie plyt
widrowych. Inng galezig przetwoérstwa o silnej pozycji na tereniec powiatu jest przetworstwo miesa,
a takze produkcja nawozow naturalnych.,

.

. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY
1. RYNEK PRACY

Rynek pracy jest pojeciem ekonomicznym i jest definiowany jako rodzaj rynku, na ktérym
przedmiotem wymiany pomiedzy kupujacym a sprzedajacym jest praca. Rynek pracy ksztaltowany jest
przez dwa czynniki: podaz pracy oraz popyt na prace.

Podaz pracy oznacza zasdb sily roboczej, czyli ogdt oséb juz pracujacych badz poszukujacych
zatrudnienia za okreslong place(czyli wszyscy, ktorzy pracujg lub sg zarejestrowani w urzedach pracy
jako cheacy 1 mogacy podjac prace).

Popyt na prace to zglaszane przez pracodawcow zapotrzebowanie na pracg, czyli liczba osob, ktora
pracodawcy gotowi sg zatrudni¢, oferujac okreslone wynagrodzenie.

Malejaca stopa bezrobocia, wzrost poziomu zatrudnienia, lepsza jako$¢ miejsc pracy i rosnace
klopoty pracodawcow, ktorym coraz trudniej znalezé pracownikéw — to gtowne czynniki ksztaltujace
lokalny rynek pracy w 2018 roku. Wymienione czynniki §wiadczg takze o przejmowaniu rynku pracy
przez pracownika.

2. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia, jest to wielko$¢ statystyczna opisujgeca zjawisko bezrobocia, ktéra wyraza
w procentach stosunek liczby 0s6b bezrobotnych do liczby oséb aktywnych zawodowo.

Stopa bezrobocia w powiecie wieruszowskim na dzien 31 grudnia 2018 r. wynosila 4,6%
(na dzien 31 grudnia 2017 r. — 4,8 %). Stopa bezrobocia w wojewodztwie l6dzkim na dzien 31
grudnia 2018 r, wynosila 6,1%, a w kraju 5,8%.

Zmiany wielkosci stopy bezrobocia w powiecie wieruszowskim w poszczegdlnych miesigcach
w latach 2015 - 2018 przedstawia ponizsza tabela oraz wykres:

Tabela 4. Stopa bezrobocia w poszczegolnych miesigcach w latach 2015 — 2018,
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Wykres 1. Stopa bezrobocia w poszezegdlnych miesigcach w latach 2015 — 2018.
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Powiat wieruszowski jest jednym z trzech powiatdéw, obok rawskiego (3,7%)
i skierniewickiego (3,8%), ktoéry w 2018 roku osiagnat najnizsza stope bezrobocia w wojewodztwie
16dzkim.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieruszowie na
dzien 31 grudnia 2018 roku wynosita 853 osoby, w tym 439 kobiet, co stanowito 51,5% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych. Natomiast liczba bezrobotnych z prawem do zasilku wynosita 149
osob, co stanowito 17,5% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych. Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych, w pordéwnaniu do konca grudnia 2017 roku zmniejszyta si¢ o 12 oséb. Liczba osob
niepetnosprawnych wynosita 51 0sob.

Zmiany liczby zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie wieruszowskim w poszczegdlnych miesigcach
w latach 2015 — 2018 przedstawia ponizsza tabela i wykres.

Tabela 5. Liczba zarejestrowanych 0s6b bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach w latach 2015 — 2018.
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Wykres 2. Liczba zarejestrowanych 0s6b bezrobotnych w poszezegdlnych miesigcach w latach 2015 -2018.
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Liczbe zarejestrowanych bezrobotnych na dzieh 31 grudnia w latach 2015-2018
w poszczegdlnych gminach powiatu wieruszowskiego przedstawia ponizsza tabela i wykres.

Tabela 6. Liczba zargjestrowanych osOb bezrobotnych w poszczegblnych gminach powiatu
wieruszowskiego na dzien 31 grudnia w latach 2015 — 2018.

Liczba bezrobotnych

2015 rok 2016 rok 2017 rok
519 422 378
200 168 126
164 116 98
98 66 46
156 113 85
138 80 68
100 76 64

1.375 1.041 865
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4, STRUKTURA BEZROBOCIA

Poprzez strukture bezrobocia nalezy rozumieé wyrazony w procentach stosunek poszczegdlnych
zbiorowosci wyréznionych wedhug réznych kryteriow do ogédtu bezrobotnych danego zbioru, migdzy
innymi wieku, poziomu wyksztalcenia, stazu pracy, czasu pozostawania bez pracy, plci, miejsca
zamieszkania.

4.1. Wiek bezrobotnych

W strukturze zarejestrowanych oséb bezrobotnych wedlug wieku na koniec grudnia 2018 roku.
najwieksza grupe stanowity osoby w wieku 25-34 lata — 29,5,% (252 osoby) i 35-44 lata — 21,1% (180
0s6b) ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych .

Wykres 4. Bezrobotni zargjestrowani wedlug wieku.

Bezrobotni wg wieku

stan na 31.XI1.2018 r.
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Wykres 5. Zmiany w strukturze wedtug wieku w stosunku do 2017 roku.
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Zmiany liczbowe w strukturze wiekowej bezrobotnych w stosunku do 2017 roku przedstawia
ponizsza tabela

Tabela 7. Zmiany liczbowe w strukturze wiekowej w stosunku do 2017 roku.
Bezrobotni wedlug wieku

55-59 60 lat i

4.2. Bezrobotni wg poziomu wyksztalcenia

Najmniej liczng grupg oséb bezrobotnych na dzien 31 grudnia 2018 r. byli bezrobotni
z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztatcgcym. Stanowili oni jedynie 9,8% (84 osoby) ogohu
zarejestrowanych bezrobotnych. Natomiast najliczniejsza byta grupa z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym, ktora stanowila 33,8% (288 0sdb) calej populacji zarejestrowanych bezrobotnych.

Wykres 6. Bezrobotni zarejestrowani wedhug poziomu wyksztalcenia.

Bezrobotni wg poziomu wyksztalcenia
stan na 31.XIL.2018 r.

‘: gimnazjalne i ponizej-24,4% (208 os.)

wyzsze-11,5% (98 os.)

policealne i $r. zawod.-20,5% (175 os.)
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Wykres 7. Zmiany w strukturze wedlug poziomu wyksztatcenia w stosunku do 2017 roku.
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Zmiany liczbowe w strukturze 0s6b bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia w stosunku do
2017 roku przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 8. Zmiany liczbowe w strukturze wedtug poziomu wyksztatcenia w stosunku do 2017 roku.

Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

policealne i $rednie zasadnicze | gimnazjalne
Srednie zawodowe Inoksztalcgce | zawodowe i ponizej

4.3, Bezrobotni wg staZu pracy
Jedna z cech charakteryzujacych strukture bezrobocia jest staz pracy osob bezrobotnych.
Analizujgc dane nalezy zauwazyC, ze najwickszg grupe stanowily osoby ze stazem pracy
od 1 roku do 5 lat — 28,5% (243 osoby) i od 5 do 10 lat - 17,7% (151 osob). Najmniej liczba grupe
stanowity osoby ze stazem pracy 30 lat i wiecej — 3,0% (26 0sdb) ogdtu zrejestrowanych bezrobotnych.

Wykres 8. Bezrobotni wedtug stazu pracy.

Bezrobotni wg stazu pracy
stan na 31.XI11.2018 r.

bez stazu pracy-12,7% (108 os.) do 1 roku-13,0% (111 os.)
30 lat i wiecej-3,0% (26 os.)

E » ' v ku do 5 {at-28,5%
od 20 do 30 1at-9,7% (83 0s.) (243 os.)

od 10 do 20 lat-15,4% (131 os.) od 5 do 10 lat- 17,7% (151 os.)



Wykres 9. Zmiany w strukturze bezrobotnych wedtug stazu pracy w stosunku do 2017 roku.
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Zmiany liczbowe w strukturze bezrobotnych wedlug stazu pracy w stosunku do 2017 roku
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 9. Zmiany liczbowe w strukturze wedtug stazu pracy w stosunku do 2017 roku.

Bezrobotni wedlug stazu pracy

do 1 roku| od 1 roku | odS5lat od 10 lat | od 20 lat 30 lat bez stazu
do 5 lat do 10 1lat | do20lat | do 30lat i wiecej Hrac

4.4, Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

W strukturze zarejestrowanych 0s6b bezrobotnych wedhug czasu pozostawania bez pracy w 2018
roku najbardziej liczng grupa byly osoby od 1 do 3 miesiecy — 23,0% (196 oséb). Dos¢ pokazng grupe
stanowily osoby pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesigcy — 18,4% (157 oséb).

Wykres 10. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy.

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy
stan na 31.XI1.2018 r.

powyzej 24 m-cy 18,4% (157 os.) do 1 miesigca-14,1% (120 os.)

do 3 m-y -23,0% (196 os.)

od 12 do 24 m-cy-13,1% (112 o0s.) . \ od 3 do 6 m-cy -16,2% (1380s.)

0od 6 do 12 m-cy 15,2% (130 os.)
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Wykres 11. Zmiany w strukturze osob bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
w stosunku do 2017 roku.
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Tabela 10, Zmiany liczbowe w strukturze bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy

w stosunku do 2017 roku.

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

do 1 miesigca |od 1do 3 m-cy| od 3 do 6 m-cy |od 6 do 12 m-cy|od 12 do 24 m-¢

4.5, Bezrobotni wg plci

Wykres 12. Bezrobotni wedlug podzialu na pieé.

Bezrobotni wg plei

Bezrobotni wg plci
stan na 31.XIL1.2017 r.

stan na 31.XI1.2018 r.

Kobiety-51,1% (442 o0s.)
MezezyZni-48,9% (423 o0s.)

Mezezyzni-48,5% (

11

powyzej 24 m-¢

Kobiety- 51,5% (439 os.)

414 os.)




4.6 Osoby dlugotrwale bezrebotne zarejestrowane w PUP w Wieruszowie

Tabela 11.
Wyszcezegblnienie Grudzien 2018 Grudzien 2017
Bezrobotni ogotem 853 865
Liczba dlugotrwale
bezrobotnych 344 373
Dhugotrwale bezrobotni
w calej grupie bezrobotnych 40,3 43,1
w (%)

Analizujac grupy bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy najtrudniejsza grupg do
aktywizacji sg osoby dhugotrwale bezrobotne. Wg stanu na koniec grudnia 2018r.
w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 344 takich osob, co stanowilo
40, 3% ogdtu bezrobotnych tj. o 2,8 pkt% mniej niz w grudniu 2017r.

4.7, Bezrobotni wg miejsca zamieszkania

Wykres 13. Bezrobotni wedlug miejsca zamieszkania.

Bezrobotni wg miesjsca
szkania stan na 31.XII. 2018 r.

% Zam. na wsi 76,0% (648 os.)
Zam. w miscie 24,0% (205 os.)

Sposrod wszystkich bezrobotnych 648 0s6b zamieszkiwato na wsi . Osoby te stanowily
76 % wszystkich bezrobotnych.

4.8. Osoby niepelnosprawne

Na dzien 31 grudnia 2018 r. w rejestrze osob bezrobotnych, niepetnosprawnych byto 51 oséb, w tym:
1) 2 osoby — ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci,
2} 15 o0séb — z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci,
3) 34 osoby — z lekkim stopniem niepelnosprawnosci.
Wirdd niepelnosprawnych bezrobotnych zarejestrowanych najliczniejsza grupe stanowili:
1) 18 0s6b — z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym,
2) 46 osdb — poprzednio pracujacych,
3) 16 oséb — pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy.

Osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy to osoby z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci,

ktore sa uprawnione do pobierania renty lub innych $wiadczen z tytutu stopnia niepetnosprawnosci badz
pozostajg w zatrudnieniu.

12



Na 31 grudnia 2018 roku w rejestrze 0s6b poszukujacych pracy niepelnosprawnych byto 28 0séb w tym:
1) 14 0s6b — ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci,
2) 13 0s6b — z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci,
3) 1 osoba— zlekkim stopniem niepelnosprawnosci.

Analizujgc stan bezrobocia powiatu wieruszowskiego mozna zauwazy¢:

- wérod ogotu bezrobotnych 0sob o kwalifikacjach na poziomie zasadniczym, zawodowym
oraz gimnazjalnym i ponizej — 58% ogélu bezrobotnych,

- bezrobocie dlugotrwale - osoby pozostajace w rejestrach urzedu ponad 12 miesigey -
40,3%, ogélu bezrobotnych,

- osoby bezrobotne ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat — 28, 5% ogo6lu bezrobotnych,

- osoby bezrobotne w wieku 25-44 lata — 50,6% ogolu bezrobotnych,

- bezrobocie wiejskie — osoby zamieszkale na wsi — 76% ogoélu bezrobotnych.

5, ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA (,\NAPLYW” - L,ODPLYW”)

Zmiany w poziomie bezrobocia (fluktuacja) stanowia efekt dziatania dwdch zmiennych:
1) naptyw do bezrobocia - liczba 0s6b, ktore w danym okresie zostaly zarejestrowane w urzedzie,
2) odplyw z bezrobocia - liczba oséb, ktére w badanym okresie zostaly z réznych przyczyn
wylaczone z ewidencji 0s6b bezrobotnych urzedu.

,Naplyw” — w roku 2018 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieruszowie status osoby

bezrobotnej uzyskato ogdtem 1.829 oséb (w 2017 r.- 2.028 0s6b).
W okresie 12 miesiecy 2018r. do ewidencji PUP w duzej mierze zglaszaly si¢ rejestrujgce si¢ po raz
kolejny ( 78 % ogbdhu rejestrujacych sig.)
Sposrad rejestrujgeych sie bezrobotnych najliczniejsze grupy stanowily osoby:

1) zamieszkali na wsi — 648 0sdb,

2) dlugotrwale bezrobotni — 344 osoby,

3) bez kwalifikacji zawodowych — 289 0sdb,

4) bez doswiadczenia zawodowego — 147 osdb,

5) do 25 roku zycia — 157 oséb,

6) do 30 roku zycia — 293 osoby,

7) powyzej 50 roku zycia — 209 0sob,

8) dotychczas niepracujace — 108 0séb,

9) posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — 206 osob,

10) zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy — 33 osoby.

Tabela 12. ,,Naplyw” 0s6b bezrobotnych w poszczegélnych miesiagcach w 2017 i 2018 roku.

Miesiac

VIII
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Wykres 14. ,,Naplyw” 0séb bezrobotnych w poszczegélnych miesiagcach w 2017 i 2018 roku.
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Odplyw” — w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieruszowie z ewidencji oséb bezrobotnych
w 2018 roku ogdtem wylaczono 1841 oséb (w 2017 r. - 2.206 o0sdb).

Podstawowe przyczyny odplywu z ewidencji, to:

» podjecia pracy — 1.077 oséb, w tym:

prace interwencyjne — 29 0séb,
roboty publiczne — 10 0sdb,
refundacja kosztéw wyposazenia /doposazenia stanowiska pracy — 51 os6b,
podjecia dzialalnosei gospodarczej — 68 osob,
bon na zasiedlenie - 49 0s6b,
refundacja pracodawcy w ramach wynagrodzenia , nagréd i sktadek ZUS dla
bezrobotnych do 30 roku zycia -8 0soéb;

staz — 240 osdb,

szkolenia -16 osob,

prace spolecznie uzyteczne- 20 osob,

niestawienia si¢ w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie — 225 oséb,
dobrowolna rezygnacja — 111 oséb,

inne (odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy lub innej formy pomocy, podjecie nauki, nabycie prawa do emerytury,
Swiadczenia przedemerytalne, inne) — 152 osoby.

VVVVYVY

Tabela 13. ,,0dplyw” o0séb bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach w 2017 i 2018 roku.

Miesigc
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Wykres 15. ,,0dplyw” 0séb bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach w 20176 i 2018 roku.
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6. OBSLUGA ADMNINISTRACYJINA

W zwigzku z obstugg administracyjng os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy Powiatowy
Urzad Pracy w Wieruszowie w 2018 roku wydal:

1) 4.476 decyzji administracyjnych,
2) 778 zaswiadczen (celem przediozenia w O$rodku Pomocy Spolecznej, Policji, Sadach,
ZUS i innych.).

W okresie od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2018 r. przyznano:

1) 343 zasitki dla 0séb bezrobotnych,
2) 72 dodatki aktywizacyjne,
3) 257 stypendiow, z tego:
a) 15 stypendiow z tytulu szkolenia,
b) 242 stypendia z tytutu odbywania stazu (w tym 2 stypendia ze $rodkéw PFRON).

W wyniku wspdlpracy z innymi uprawnionymi instytucjami wydano 347 pisemnych odpowiedzi
na wnioski o udostepnienie danych 0sob zarejestrowanych w tutejszym urzedzie pracy.

HE USEUGEHTINSTRUMENTY RYNEKU PRACY
I. POSREDNICTWO PRACY

Po$rednictwo pracy jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy, realizowang przez
powiatowy urzgd pracy na rzecz poszukujacych pracy oraz pracodawcdéw. Najwazniejszymi dziataniami
podejmowanymi w ramach tej ushugi jest pozyskiwanie od pracodawcéw ofert pracy, ktére nastgpnie
upowszechniane sg do publicznej wiadomos$ci w siedzibie urzedu, na stronie internetowej urzedu,
w Centralnej Bazie Ofert Pracy, a takze poprzez inne $rodki masowego przekazu.

Gloéwnym zadaniem posrednictwa pracy jest pomoc bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pomoc pracodawcom w pozyskaniu pracownikow
o odpowiednich kwalifikacjach.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2018 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Wieruszowie
wplyneto tacznie 1.298 ofert pracy, w tym 313 ofert subsydiowanych. W celu pozyskania do pracy
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kandydatow odpowiadajgcych wymaganiom pracodawcy zorganizowano miedzy innymi 4 gieldy
pracy, dla 54 oferowanych miejsc pracy. W gieldach tych uczestniczyto tacznie 30 0séb bezrobotnych.

Gieldy organizowano na stanowiska: tapicer meblowy, zbrojarz, murarz, robotnik budowlany,
pracownik porzadkowy, kasjer sprzedawca.

Zapotrzebowanie na prace cudzoziemcéw

7 uwagi na do$¢ znaczne ozywienie rynku pracy, czego wyraznym potwierdzeniem jest spadek
bezrobocia, lokalni pracodawcy wykazuja coraz wigksze zainteresowanie zatrudnianiem
obcokrajowcéw. Urzad pracy rejestruje o$wiadczenia pracodawcéw o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy na okres 6 miesiecy obywatelom Ukrainy, Republiki Armenii, Gruzji, Moldawii,
Federacji Rosyjskiej . W 2018 roku w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Wieruszowie zarejestrowano
1.194 oswiadczenia (2017r. — 1.462 o$wiadczen) podobnie jak w latach ubieglych pracodawcy
najczesciej rejestrowali o$wiadczenia dla obywateli Ukrainy ( 957- co stanowi 80% ogotu
zarejestrowanych oswiadczen).

Wraz ze zmiang ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy urzad realizuje
nowe zadanie zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcow czyli wydaje zezwolenia na pracg¢ sezonowg
Zezwolenie uprawnia do pracy przez okres 9 miesigcy w roku kalendarzowym w sektorach uznawanych
za sezonowe, czyll w rolnictwie ogrodnictwie i turystyce
W 2018r. zezwolen na prace sezonowg wydano 47 oraz 17 zaswiadczen o wpisie wniosku do ewidencji
W sprawie pracy sezonowej.

Pracodawcy, ktérzy ubiegajg sie o wydanie zezwolenia na prace dla cudzoziemca u wojewody
zobligowani sg dotgczy¢ informacje wydawana przez urzad o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych sposréd bezrobotnych i poszukujgcych pracy- tak zwany test rynku pracy . W roku 2018
wykonano 84 testy rynku pracy na podstawie, ktorych wydano 695 informacji starosty na temat
mozliwosci  zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy
cudzoziemcowi ( w 2017r. wykonano 81 testow rynku pracy i wydano 333 informacji starosty)

2. PORADNICTWO ZAWODOWE

Gtéwnym zadaniem poradnictwa zawodowego jest pomoc bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w wyborze odpowiedniego zawodu i migjsca zatrudnienia.

1. Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu:

1) bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy
oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowywaniu do lepszego
radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy, w szczeg6lnosci na:

a) udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztalcenia,
umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu,
b) udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ulatwiajacych wybor zawodu,
zmiang kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, w tym badaniu kompetencji, zainteresowan
i uzdolnien zawodowych,
c) kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace wydawanie
opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,
d) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych
i poszukujgcych pracy;
2) pracodawcom pomocy:
a) w doborze kandydatéw do pracy sposréd bezrobotnych i poszukujacych pracy,
b) we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikéw przez udzielanie porad
zawodowych.
2. Poradnictwo zawodowe jest realizowane zgodnie z zasadami:
1) Dostepnosci,
2} Dobrowolnosci,
3) réwnosci bez wzgledu na pled, wiek, niepetnosprawnosé, rasg, pochodzenie etniczne, narodowosc,
orientacje seksualng, przekonania polityczne wyznanie religijne lub przynaleznos¢ zwiazkowa;
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4) swobody wyboru zawodu 1 miejsca zatrudnienia,
5) bezptatnoscei,
6) poufnosci i ochrony danych.
3. Poradnictwo zawodowe jest $wiadczone w formie porady indywidualnej lub grupowe;.

W 2018 roku z poradnictwa zawodowego skorzystalo tacznie 273 osoby oraz 164 osoby
z informacji zawodowej. Natomiast z ustugi indywidualnego poradnictwa zawodowego skorzystato 258
0s6b, a z grupowej informacji zawodowej 44 osoby.

Najczesciej zglaszane problemy, z powodu ktérych bezrobotni zglaszali si¢ do doradcy
zawodowego, to:

» trudno$ci z wyborem lub zmiang zawodu,
» trudnosci z okresleniem wlasnych preferencji zawodowych,
» trudnosci w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia,
> brak umiejetnosci poszukiwania pracy
» trudno$ci w sporzadzeniu dokumentéw aplikacyjnych i przygotowaniu sie do rozmowy
z pracodawca,
»  wybor odpowiedniego kierunku szkolenia,
Tabela 14. Poradnictwo zawodowe
L.p. Rodzaj Liczba osob korzystajgca z ustug doradezyeh
uslugi w poszezegdinych miesigeach 2018 voku Ogdlem
i W VoV VIE | VHE | X X X1 X1
Poradnictwo
I. | zawodowe 1702124 23 | 16 | 41 27 16 16 30 11 31 273
Informacja
2. zawodowa 11 8 19 12 ] 23 5 6 10 4 29 20 17 164
Ogdlem | 28 | 29 | 43 | 35 | 39 | 46 33 26 20 59 31 44 437
Tabela 15. Uslugi doradcze §wiadczone w ramach poradnictwa zawodowego
Liczba oséb korzystajaca z uslug doradezych
w poszezegolnych miesigeach 2018 roku Ogolem
Lep. | Rodzajustugi | § [ 1w [ DI [ IV [ V [ VI [VH]| VIII | IX X | X1 | X1l
Porady
1. |indywidualne 17 1 21 24 | 23 16 | 41 27 16 16 23 11 73 258
2. {Porady grupowe | -~ - - - - - e 7 g I5
Grupowa
3. |informacja AU - I - - — - - 21 15 8 44
zawodowa
Indywidualne
4. linformacje 11 8 19 112 | 10 5 6 10 4 8 S ) 107
rawodowej
Ogdlem | 28 | 29 | 43 | 35 | 26 | 46 | 33 | 26 | 20 | 59 | 31 | 48 424
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3. ROZWOJ ZAWODOWY — SZKOLENJA | BONY SZKOLENIOWE

Szkolenia dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy sa forma aktywizacji zawodowej
finansowana przez urzad pracy, prowadzong w formie kursu.

Szkolenia, jako forma wspierajgca zatrudnienie polegaja na udzieleniu osobom bezrobotnym,
poszukujacym pracy i zagrozonym utrata pracy pomocy w uzyskaniu nowych kwalifikacji
dostosowanych do potrzeb rynku pracy i obejmuja:

- przyuczenie do zawodu,

- przekwalifikowanie (zmiang zawodu),

- podwyzszenie kwalifikacji zawodowych.

Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie w 2018 roku realizowat szkolenia w trybie
indywidualnym tzn. na wniosek bezrobotnego, gtéwnie pod potrzeby lokalnego rynku.
W szkoleniu uczestniczylo tacznie 16 0so6b, w tym 11 0séb w ramach bonu szkoleniowego.

Bon szkoleniowy jest instrumentem aktywizacji bezrobotnych do 30 roku zycia, stanowigcym
gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztow,
ktére zostang poniesione w zwiagzku z podjeciem szkolenia.

Tabela 16. Nazwa szkolen oraz liczba oséb przeszkolonych.

L.p. Nazwa szkolenia Liczba osob
1. | Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszony 4
2. | Kurs kwalifikacji wstepnej kat. C 2
5. | Kurs prawa jazdy kat. CE + kwalifikaciji wstepnej przyspieszony 3
6. | Kurs operatora koparko tadowarki 1
7. | Kurs spawacza metoda MAG i TIG 1
9. |Kurs prawa jazdy kat. CE 3
10. | Kurs Kadry i Place 1
11.. | Kurs prawa jazdy kat. D 1 kwalifikacji wstepnej uzupelniajgca kat. D 1
Razem 16

Oczekiwanym efektem szkolef realizowanych przez urzad pracy jest uzyskanie przez
bezrobotnego zatrudnienia po ukoriczeniu szkolenia. Na koniec grudnia 2018 r. sposréd 16 osob
skierowanych na szkolenie 15 0sob uzyskalo zatrudnienie.

4. STAZE T BONY STAZOWE

STAZ I BON STAZOWY - to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy, poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawca.

Bon stazowy jest instrumentem aktywizacji bezrobotnych do 30 roku zycia, stanowigcym
gwarancje¢ skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres
6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po zakoficzeniu stazu przez
okres 6 miesigcy.

Celem stazu jest nabycie praktycznych umiejetnosci, ktore daja osobie bezrobotnej mozliwos¢
podjecia pracy.

W 2018 roku zawarto 239 uméw i skierowano 242 osoby, w tym 2 osoby skierowano ze srodkow
PFRON (w 2017r. — 338).
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Organizowane przez urzad pracy staze ciesza si¢ od wielu lat najwigksza popularnoscia zaréwno
wérod pracodawcodw jak i bezrobotnych.

5. PRACE INTERWENCYJNIE

Prace interwencyjne — oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce z czg¢Sciowym
dofinansowaniem pracodawcy wynagrodzenia przez urzad pracy. Celem jest ulatwienie bezrobotnym
powrotu na rynek pracy.

W 2018 1. zawarto 22 umowy i 1 porozumienie, skierowano 29 0s6b bezrobotnych (w 2017 r. —
36 umow i 40 0so6b).

6. ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dluzszym niz 12 miesigcy
przy wykonywaniu prac finansowanych lub dofinansowanych ze §rodkow samorzadu terytorialnego,
budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkéw.
Roboty publiczne moga by¢ organizowane przez:

e powiaty (z wylaczeniem prac organizowanych w urzedach pracy),

e gminy,

e organizacje pozarzagdowe statutowo zajmujace sie problematyka ochrony Srodowiska, kultury,
o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spoleczne;j,

e spoki wodne i ich zwigzki.

W ramach robét publicznych w 2018 roku zawarto 6 umow i 1 porozumienie (2017 r. - 10 umoéw).
Skierowano ogoélem 10 os6b w tym 3 kobiety (2017 r. - 18 oséb).

Na roboty publiczne byly kierowane gloéwnie osoby dlugotrwale bezrobotne oraz bez kwalifikacji
zawodowych.

7. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spotecznie uzyteczne to forma wsparcia skierowana do 0séb bezrobotnych bez prawa do
zasitku jednocze$nie korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej albo uczestniczgcych
w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy
spotecznej lub w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego. Prace te odbywaja si¢ bez
nawigzania stosunku pracy ani umowy o prace. Organizowane sa przez gming w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomocg
charytatywng lub dziatalno$cig na rzecz spolecznosci lokalnej. Wykonywanie prac spolecznie
uzytecznych odbywa si¢ na podstawie porozumienia zawartego migdzy starosta a gming, na rzecz ktorej
prace spotecznie uzyteczne beda wykonywane. Starosta refunduje gminie ze srodkow Funduszu Pracy
do 60% minimalnej kwoty §wiadczenia przystugujacego bezrobotnemu. Swiadczenie to moze by¢ takze
w catosci finansowane z budzetu gminy.

Prace spolecznie uzyteczne mogg byé wykonywane w wymiarze do 10 godzin tygodniowo.
W roku 2018 podpisano 3 porozumienia i wydano lacznie 20 skierowan (w 2017 r. podpisano
4 porozumienia, skierowano tgcznie 26 0séb).

e Gmina Lututow - 6 0sdb,
e (Gmina Wieruszoéw - 10 0s6b,
e Gmina Bolestawiec — 4 osoby.

8. DOFINANSOWANIE PODJECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZES

Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej — jest to forma wsparcia, ktéra moze by¢
udzielana bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy niepozostajacemu lub niewykonujacemu innej pracy
zarobkowej, opiekunom osoby niepelnoprawnej, z wyltaczeniem opiekunéw osoby niepelnosprawnej
pobierajacych $wiadczenie pielggnacyjne lub specjalny zasilek opiekuficzy na podstawie przepisow
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o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyplacie
zasitkéw dla opickunéw, absolwentom centrum integracji spotecznej oraz absolwentom klubow
integracji spoteczne;j.

W 2018 roku wspatcie w postaci przyznania jednorazowo srodkow na podjgcie dziatalnodci
gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
zwiazanych z podjeciem tej dziatalnosci, w wysokosci okreslonej w umowie, nie Wyzszej
jednak niz 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia otrzymato 69 oséb bezrobotnych
(w2017 r. = 75 0s6b).

9. REFUNDACJIA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc finansowa
udzielana przez Powiatowy Urzad Pracy w zwiazku z utworzeniem lub doposazeniem stanowiska
pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanej osoby bezrobotnej przez okres 24 miesigcy.

W 2018 r. w ramach refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy utworzono
lacznie 24 stanowiska pracy (2017r.- 39 stanowisk pracy).

10. REFUNDACJA CZESCH KOSZTOW PONIESIONYCH NA WYNAGRODZENIA, NAGRODY
[ SKEADKI NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH DO
30 ROKU ZYClA

Jednym z dziatan majacych na celu zwigkszenie szans ludzi mtodych na zatrudnienie byt
wprowadzony na lata 2016-2018 instrument polegajacy na refundacji czgsci kosztow wynagrodzenia
0s6b do 30 roku zycia. Refundacja przystugiwata przez 12 miesigcy, po ktérych przedsigbiorca byt
zobowigzany do utrzymania zatrudnienia przez kolejne 12 miesigcy .

W 2018 roku realizowano tylko zobowigzania wynikajace z zawartych umow . Zapis ustawowy dawat
mozliwo$é zawierania umdw tylko w latach 2016-2017.

Fluktuacja kadr powodowata, ze na zwolnione miejsca pracy kierowane byly kolejne osoby bezrobotne.
W analizowanym okresie w ramach zawartych uméw zatrudnienie podjeto 8 osob.

11, BON NA ZASIEDLENIE

Forma ta adresowana jest do 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia podejmujgcych poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienie badZ inng prace zarobkowa lub dzialalnos¢ gospodarcza
jezeli z tytutu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmnie;
minimalne wynagrodzenie za prace. Srodki finansowe: (nie wyzsze niz 200% przecigtnego
wynagrodzenia za prace) przyznane w ramach bonu na zasiedlenie przeznaczone sg na pokrycie kosztéw
zamieszkania w miejscu oddalonym od dotychczasowego co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza tacznie 3 godz. dziennie.

W 2018 roku bon na zasiedlenie przyznano 44 osobom bezrobotnym (2017r. -55 0séb)

12, KRAJOWEGO FUNDUSZ SZKOLENIOWY (KFS)

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$s¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na
dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcoéw, podejmowanego z inicjatywy
lub za zgoda pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie
gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawic zaréwno pozycje¢ firm jak
i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

W ramach $rodkéw z Krajowego Funduszu zawarto 15 umoéw z 13 pracodawcami
i przeszkolono lgcznie 29 pracownikéw i pracodawcéw uprawnionych do szkolenia.
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V. REALIZACJA PROJEKTOW RYNKU PRACY

9.

Srodki Funduszu Pracy przyznane na finansowanie programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j

(wg Algorytmu).

Srodki z EFS w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja

Rozwéj 2014-2020. (PO WER)

$rodki z EFS w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020.
Srodki Funduszu Pracy - Rezerwa Ministra — Program adresowany dla oséb

bezrobotnych w wieku 30-50 lat.

Srodki Funduszu Pracy — Rezerwa Ministra — Program aktywizacji

zawodowej 0s6b bezrobotnych w wieku

45 lat i wiecej

Srodki Funduszu Pracy — Rezerwa Ministra — Program aktywizacji
zawodowej 0sob dlugotrwale bezrobotnych

Srodki Funduszu Pracy — Rezerwa Ministra — Program stazy
w Placdéwkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

Srodki Funduszu Pracy — Rezerwa Ministra — Program aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych zamieszkujacych na wsi

—1.132.413,00 z1

~1.277.046,00 7t
— 879.441,00 zt

170.500,00 z1
31.000,00 zt
61.000,00 zi

14.700,00 zt

— 258.500,00 z}

RAZEM

Srodki Funduszu Pracy Program — Refundacja pracodawcy lub przedsigbiorcy
kosztow zatrudnienia bezrobotnego do 30 roku zycia (art. 150f ustawy)
10. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej))

3.824.600,00 zi

— 480.000,00 zi
- 128.700,00 zi

SRODKI FUNDUSZU PRACY (z wylaczeniem $rodkéw EFS i $rodkéw Funduszu Pracy z rezerwy

Tabela 17.
. Kwota (limit) . Liczba oséb
L.p. Forma wsparcia srodkéw FP w zk Wykorzystanie zaktywizowanych
1. | Staze 424.573.00 424.162,28 44
2. | Bony stazowe 3.500,00 3.433,56 —
3. [Prace interwencyjne 83,340,00 83.291,01 20
Refundacja kosztow wyposazenia lub
4. |doposazenia stanowiska pracy 192.000,00 146.000,00 10
Jednorazowe $rodki na podjecie
5. | dziatalnosci gospodarczej 168.000,00 162.000,00 12
6. | Szkolenia bezrobotnych + stypendia szkol 30.000,00 28.973,86 5
7. | Bony szkoleniowe 38.000,00 37.884,00 11
8. | Prace spolecznie uzyteczne 19.500,00 19.311,75 20
9. | Bon na zasiedlenie 114.000,00 108.000,00 18
10. | Roboty publiczne 59.500,00 59.026,86 9
RAZEM 1.132.413,00 1.072.083,32 148
(94,67% limitu)
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SRODKI Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO .
W RAMACH PROGRAMU OPERACYJIJNEGO WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ
(PO WER) 2014-2020

Tabela 18.
L.p. Forma wsparcia gzv:li?’)vguxl?l Wykorzystanie zalg;cv:?zi‘)?vsaénf)ych
1. | Staze 832.046,00 831.739.,57 94
Jednorazowe $rodki na podjgcie
2. | dzialalno$ci gospodarczej 343.000,00 340.000,00 26
3. | Bon na zasiedlenie 102.000,00 102.000,00 17
RAZEM 1.273.739,57 137
1.277.046,00 | (99,74% limitu)
SRODKI Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO (RPO) 2014-2020
Tabela 19.
L.p. Forma wsparcia gﬁg&g‘?ﬁ Wykorzystanie zakIt‘;fcvt?z?)\?vsaor?ych
1. Staze 353.441,00 349.854,05 54
2. Prace interwencyjne 20.000,00 18.279,18 4
Refundacja wyposazenia lub
3. doposazenia stanowiska pracy 171.000,00 171.000,00 11
Jednorazowe s$rodki na podjgcie
4. dziatalnosci gospodarczej 335.000,00 271.150,00 20
RAZEM 810.283,23 89
879.441,00| g 140, limitu)
SRODKOW FPREZERWA MINISTRA — PROGRAM REGIONALNY
»AKTYWIZACJA ZAWODOWA 0SOB BEZROBOTNYCH W WIEKU 30-50 LAT”
Tabela 20.
o e Kwota (limit) | Wykorzystanie Liczba osob
L.p. Forma aktywizacji srodkéw FP w zl zaktywizowana
1. Staze 83.000,00 83.000,00 15
2. Prace interwencyjne 12.500,00 12.456,00 4
Refundacja wyposaZenia lub
3. doposazenia stanowiska pracy 15.000,00 15.000,00 1
Jednorazowe $rodki na podjecie
4. dziatalnosci gospodarczej 60.000,00 60.000,00 4
170.456,00
RAZEM 170.500,00 {(99,97% limitu) 24
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SRODKOW FP REZERWA MINISTRA — PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
OSOB BEZROBOTNYCH W WIEKU 45 LAT I WIECEJ

Tabela 21.
oo Kwota (limit) | Wykorzystanie Liczba oséb
L.p. Forma aktywizacji srodkow FP wzl zaktywizowana
1. Staze 6.540,00 6.529,90 1
2. Prace interwencyjne 1.960,00 1.957,64 1
3. Roboty publiczne 7.500,00 7.459,27 1
Jednorazowe $rodki na podjecie
4. dziatalnosci gospodarczej 15.000,00 15.000,00 1
30.946,81
RAZEM 31.000,00 | 99,83% limitu) 4
SRODKOW FP REZERWA MINISTRA - PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
OSOB DLUGOTRWALE BEZROBOTNYCH
Tabela 22.
o Kwota (limit) Wykorzystanie Liczba osob
L.p- Forma aktywizacji srodkéw FP w zi zaktywizowana
1. |Staze 41.900,000 41.138,53 8
2. |Prace interwencyjne 5.100,00 4.861,47 1
Jednorazowe $rodki na podjgcie
4. | dziatalnosci gospodarczej 14.000,00 0.00
46.000,00
RAZEM 61.000,00 | (75,41% limitu) 9
SRODKOW FP REZERWA MINISTRA - PROGRAM STAZY W PLACOWKACH AGENCJI
RESTRUKTURYZACJI I MODERNIZACJI ROLNICTWA
Tabela 23.
o e Kwota (limit) . Liczba os6b
L.p. Forma aktywizacji srodkéw FP wzl Wykorzystanie zaktywizowana
1. | Staze
14.700,00 14.700,00 2
(100% limitu)
SRODKOW FP REZERWA MINISTRA - PROGRAM AKTYWIZACJA ZAWODOWA
BEZROBOTNYCH ZAMIESZKUJACYCH NA WSI
Tabela 24.
s Kwota (limit) Wykorzystanie Liczba os6b
L.p.
p Forma aktywizacji srodkéw FP w zi zaktywizowana
1. Staz 91.500,00 91.500,00 22
2. Bony na zasiedlenie 54.000,00 54.000,00 9
Refundacja wyposazenia lub
3. doposazenia stanowiska pracy 30.000,00 30.000,00 2
Jednorazowe $rodki na podjecie
4, dziatalnosci gospodarczej 83.000.,00 83.000,00 6
258.500,00 258.500,00 39
RAZEM 1 (100% limitu)
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REFUNDACJA KOSZTOW PONIESIONYCH NA WYNAGRODZENIA, NAGRODY 1 SKEADKI NA
UBEZPIECZENIA SPOLECZNE SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

Tabela 25,
Kwota (limit) Wykorzystanie Liczba osé6b
L.p. Forma wsparcia Srodkéw FP w zl zaktywizowanych
1. Refundacja czgsci kosztéw 474.859,36 8

wynagrodzenia + sktadki na ZUS

480.000,00

(98,93% limitu)

SRODKI Z PANSTWOWEGO FUNDUSZU REFABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Tabela 26.
. Kwota (limit) . |Liczba oséb
L.p. Forma wsparcia srodkéw w zl Wykorzystanie zaktywizowanych
1. | Staze (osoby niepelosprawne 12,400,00 | 12.319,38 2
poszukujace pracy nie pozostajace (99,35% limitu)
w zatrudnieniu)
SRODKI KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
Tabela 27.
Kwota (limit) WyKkorzystanie Liczba
L.p. Forma wsparcia srodkéw KFS w zl przeszkolonych
1. Szkolenia pracownikow 128.700,00 128.700,00
i pracodawcow (100% limitu) 29

W 2018 r. zaktywizowano (udzielono wsparcia) lacznie — 460 eséb bezrobotnych i 2 osoby
niepelnosprawne poszukujgce pracy nie pozostajace w zatrudnieniu oraz 29 pracownikéw ze Srodkéw

Krajowego Funduszu szkoleniowego.

PODZIAL I WYKORZYSTANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY NA
FINANSOWANIE PROGRAMOW NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA, LAGODZENIA
SKUTKOW BEZROBOCIA I AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ ORAZ KRAJOWEGO FUNDUSZU

SZKOLENIOWEGO W 2018 ROKU

Tabela 28.
Liczba osé6b
L. p. Forma wsparcia Kwota(limit) Wykorzystanie | Wykonanie | zaktywizowany
srodkow FP w zl. w % ch

1. Staze 1.847.700,00 1.842.624,33 99,73 240

2. Bon stazowy + premia dla 3.500,00 3.433,56 98,10 ---
organizatora

3. Prace interwencyjne 122.900,00 120.845,30 98,33 29

4. Refundacja wyposazenia
lub doposazenia 408.000,00 362.000,00 88,73 24
stanowiska pracy

5. Jednorazowe s$rodki na
podjecie dziatalnosci 1.018.000,00 931.150,00 91,47 69
gospodarczej

6. Szkolenia bezrobotnych
( styp.szkoleniowe + bony 68.000,00 66.857,86 98,32 16
szkoleniowe)

7. Prace spotecznie 19.500,00 19.311,75 99,03 20
uzyteczne

8. Bon na zasiedlenie 270.000,00 264.000,00 97,78 44
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9, Roboty publiczne 67.000,00 66.486,13 99,23 10
10. | Refundacja czgsci
kosztow zatrudnienia 480.000,00 474.859,36 98,93 8
bezrobotnego do 30 roku
zycia
RAZEM 4.304.600,00 [ 4.151.568,29 460
11. | Krajowy Fundusz 128.700,00 128.700,00 100,00 29
Szkoleniowy
RAZEM 4.433.300,00 | 4.280.268.,29

Analizujac strukture wydatkéw na aktywne formy pomocy i Krajowy Fundusz Szkoleniowy
stwierdza si¢, ze podobnie jak w latach ubieglych najwigcej Srodkéw wydatkowano na staze -
1.842.624,33 zk., co stanowi 43,05% wydatkéw ogdlem oraz na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej
—931.150,00 zt, co stanowi 21,75% wydatkéw. W 2018 roku przyznany limit na realizacj¢ programow
przeciwdziatania bezrobociu wykorzystano w 96,55 %.

SRODKI FUNDUSZU PRACY NA FINANSOWANIE INNYCH FAKULTATYWNYCH ZADAN

Tabela 29.
L.p. Rodzaj wydatkowania Kwota FP (limit) | Wykorzystanie
wzl
1. Koszty obshugi systemu teleinformatycznego 66.400,00 64.997,53
2. Informacja i poradnictwo zawodowe 3.000,00 2.812,92
3. Koszty szkolenia pracownikow PUP 10.000,00 9.380,00
4. Koszty komunikacji i przyznawania $wiadczen dla osob 41.806,00 36.384,92
bezrobotnych
5. Oplaty sadowe i komornicze 2.500,00 2.174,03
Koszty posrednie — wynagrodzenie dia pracownika
6. obstugujacego projekt wspotfinansowany z EFS (POWER) 31.294,00 31.211,03
146.960.,43
RAZEM| 155.000,00 |(94,81%limitu)
NIELIMITOWANE SRODKI FUNDUSZU PRACY
Tabela 30.
Wyszczegolnienie Kwota wydatkowana
1. | Zasilki dla bezrobotnych oraz skladka ZUS 1.801.235,85
2. | Dodatki aktywizacyjne 57.352,80
Razem 1.858.588,65
SRODKI BUDZETOWE
Tabela 31.
Lp. Wyszczegolnienie Kwota wydatkowana
1. Srodki buzetowe 1.969.296,00
w tym skladki zdrowotne na ubezpieczenie
zdrowotne dla osob bezrobotnych bez prawa do 523.578,35

zasilku
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INFORMACJA O WYKONANYM BUDZECIE W 2018 r.

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2018 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieruszowie
zatrudnione byly 22 osoby, w przeliczeniu na pelny wymiar pracy stan zatrudnienia wynosit 21,875
etatu.

a) Szczegolowa informacja na temat uzyskanych dochodéw, z wyszczegdlnienie Zrodel
pochodzenia

Rozdzial | Zrédla pochodzenia Wartos¢ w zl.
- dotacja na skladki na ubezpieczenia zdrowotne oraz
85156 - . . . . ..
Swiadczenia dla os6b nie objetych obowigzkiem
. . 530.756,00
ubezpieczenia zdrowotnego
85395 - dotacja na Swiadczenia dla posiadaczy Karty Polaka 0,00
85333 Sl‘Odk.l budzetowe: 1.456.200,00
w tym:
- dotacja z Funduszu Pracy: 276.900,00
- pozostale: 1.179.300,00
85322 Srodki F.unduszu Pracy: 4.400.519,00
w tym na:
- zasitki 1 dodatki aktywizacyjne dla bezrobotnych: 2.000.000,00
- aktywne formy przeciwdzialaniu bezrobociu: 1.636.819,00
- wydatki fakultatywne: 155.000,00
- Krajowy Fundusz Szkoleniowy: 128.700,00
- Srodki na ref.wynakrodzen + ZUS dla ludzi mtodych: 480.000,00
Srodki na projekty wspélfinansowane ze EFS: 2.187.781,00
W tym:
85322 - Projekt PO WER —Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych
oL . ; 751.871,00
bez pracy w powiecie wieruszowskim (III) :
- Projekt PO WER —~Aktywizacja 0s0b mtodych pozostajacych
L . i 556.469,00
bez pracy w powiecie wieruszowskim (IV) :
- Projekt RPO —Aktywizacja 0s6b po 29 roku Zycia
. P . ] 879.441,00
pozostajacych bez pracy w powiecie wieruszowskim (IV):
RAZEM 8.575.256,00

b) Szczegélowa informacja na temat zrealizowanych wydatkéw, z informacja o rodzajach

wydatkow:
1. Rozdzial 85156
Rozdzial | Zrédla pochodzenia Limit posiadanych
Srodkow
85156 - sktadki na ubezpieczenia zdrowotne oraz $wiadczenia dla os6b
nie objetych obowiazkiem ubezpieczenia zdrowotnego 530.756,00
Rodzaj wydatkdéw: Zrealizowane

wydatki: 98,65%

- skfadki zdrowotne za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku

523.578,35
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2. Rozdzial 85395

Rozdzial

Zrédia pochodzenia

Limit posiadanych
srodkow

85395

- Pozostala dzialalnos¢ — Karta Polaka

0,00

3. Rozdzial 85333

Rozdzial

Zrédla pochodzenia

Limit posiadanych $rodkéw

85333

Srodki budzetowe:

w tym:

- dotacja z Funduszu Pracy na
wynagrodzenia i sktadki ZUS:

- pozostale:

1.456.200,00

276.900,00
1.179.300,00

Rodzaj wydatkéw:

Zrealizowane wydatki w 99,28%

1. Wynagrodzenia osobowe pracownikoéw:

1.018.847,98

2. Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 183.896,52
3. Sktadki na Fundusz Pracy 20.643,03
4. Dodatkowe wynagrodzenie roczne 72.665,68
5. Wynagrodzenia bezosobowe 2.800,00
Razem wynagrodzenia i pochodne 1.298.853,21
1. Swiadczenia osobowe niezaliczane do 1.305,12
wynagrodzen
1. Zakup materialéw i wyposazZenia: 17.755,43
z tego:
e materiaty biurowe: 4.974,60
e wyposazenie do pomieszczen urzedu 1.954,66
e materialy zakupione w celu przeprowadzenia
biezacych remontéw w 2018 1. 8.078,38
e S$rodki czystosci: 2.715,65
publikacje ksigzkowe i prenumeraty: 0,00
pozost.  materialty  (czgsci  wymienne,
przedtuzacze itp.) 32,14
2. Energii: 24.072,21
z tego:
e energia elektryczna: 12.845,07
e oplata za gaz do ogrzewanie pomieszczen 10.683,98
e woda 543,16
4. Ushig remontowych (konserwacja windy,
naprawa szaf na dokumenty i biurek,
remont korytarza.: 15.221,48
5.Ushig zdrowotnych: dot. pracownikoéw 1.080,00
6. Pozostalych ustug: 51.313,22
w tym:
e obstuga prawna: 12.546,00
e obstuga w zakresie BHP: 3.600,00
e ochrona mienia urzedu: 2.066,40
e korzystanie z samochodu stuzbowego 2.910,06
e wywoz $ciekdw, Smieci 1.799,03
e przesylki korespondencji 694,60
s przeglady techniczne, sanitarne 1.175,00
. . . 2.188,79
e nadzor nad programem komputerowym, licencje
s inne ushigi (z tyt. wustug: wykon. drzwi 4.004,34

wejsciowych., wykon. pieczatek, i tp.
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e ustuga dostgpu do strony Internet. BIP

529,20

e obstuga informatyka 15.000,00
e realizacja zadan inspektora ochrony danych

osobowych oraz wdrazanie RODO 4.800,00
7. Ustug telekomunikacyjnych 1.588,57
8. Podro6zy stuzbowych 34,00
9. Ubezpieczenia mienia 1.344,25
10. Odpiséw na ZESS 27.175,33
11. Podatku od nieruchomosci 2.110,00
12. Optata z tytuhu trwalego zarzadu 1.331,91

nieruchomosciami
13. Opflata z tyt. Gospodarowania odpadami 2.401,92
14. Szkolen pracownikow 131,00
Razem pozostate wydatki: 146.864,44

LACZNIE:

1.445.717,65

4. Rozdzial 85322

Rozdzial | 7r4dia pochodzenia — Srodki krajowe Limit posiadanych
Srodkéw
Ogoélem Srodki Funduszu Pracy: 4.400.519,00
w tym na:
85322 - Wydatki nielimitowane 2.000.000,00
- Aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu (w tym. ref.
wynagrodzen + ZUS dla ludzi miodych-art.150f): 2.116.819,00
- Krajowy Fundusz Szkoleniowy: 128.700,00
- Wydatki Fakultatywne 155.000,00
Wydatki nielimitowane- PLAN - 2.000.000,00
Rodzaj wydatkow: Zrealizowane
wydatki w 92,93 %
1. Zasitki dla bezrobotnych + skt. ZUS 1.801.235,85
2. Dodatki aktywizacyjne 57.352,80
RAZEM 1.858.588,65
Aktywne formy przeciwdzialaniu bezrobociu: - PLAN- 2.116.819,00
Rodzaj wydatkow: Zrealizowane
wydatki w 97,67 %
3. Stypendium staz 661.030,71
4. stypendium szkolenie + koszty szkolen bezrobotnych 28.973,86
5. Bony stazowe + premia dla organizatora stazu 3.433,56
6. Bony szkoleniowe 37.884,00
7. Prace interwencyjne 102.566,12
8. Roboty publiczne 66.486,13
9. Doposazenie stanowiska pracy dla skier. Bezrobotnego 191.000,00
10. Jednorazowo przyznane srodki na podjecie dziat. gospoda. 320.000,00
11. Prace spolecznie uzyteczne 19.311,75
12. Bony na zasiedlenie 162.000,00
13. Refundacja wynagrodzen za bezrobotnych do 30 roku zycia 474.859,36
RAZEM 2.067.545,49
Krajowy Fundusz Szkoleniowy: - PLAN - 128.700,00
Rodzaj wydatkow: Zrealizowane
wydatki w 100 %
16. Szkolenia pracownikéw i pracodawcdw w ramach KFS 128.700,00
RAZEM 128.700,00
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Wydatki Fakultatywne- PLAN- 155.000,00

Rodzaj wydatkéw: Zrealizowane
wydatki w 94,81%:

17. Koszty obshugi systemu teleinformatycznego 64.997.53
18. Informacja i poradnictwo zawodowe 2.812,92
19. Koszty szkolenia pracownikow PUP 9.380,00
20. Koszty komunik. i przyznawania $wiadczen dla os6b bezrob. 36.384,92
21. Optaty sadowe i komornicze 2.174,03
22. Dodatki do wynagrodzen doradcow klienta -
23. Koszty posrednie realizowanego projektu 31.211,03
RAZEM: 146.960,43

¢) Informacje o zrealizowanych projektach z udziatem $rodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust.1 pkt 2
1 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych z wyszczegdlnieniem $rodkow
krajowych.

Rozdzial Zrodia pochodzenia — srodki EFS lelt, posna’d anych
sSrodkow
Srodki na projekty wspolfinansowane ze EFS: 2.187.781,00
W tym:
85322 - Projekt PO WER —Aktywizacja osdéb mbodych pozostajacych
bez pracy w powiecie wieruszowskim (III) : 751.871,00
- Projekt PO WER -Aktywizacja osob miodych pozostajacych
bez pracy w powiecie wieruszowskim (IV) : 556.469,00
- Projekt RPO —Aktywizacja osob po 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie wieruszowskim (IV): 879.441,00

Projekt PO WER (razem) —Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy
w powiecie wieruszowskim: PLAN - 1.308.340,00

Zrealizowane

Rodzaj wydatkow: wydatki w 99,74 %
1. Jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dzial. gospod. 340.000,00
2. Stypendium Staz 831.739,57
3. Koszty posrednie realizowanego projektu 31.211,03
4. Bony na zasiedlenie 102.000,00
RAZEM 1.304.950,60

Projekt RPO —Aktywizacja osob po 29 roku zycia pozo
w powiecie wieruszowskim (IV): PLAN ~ 879.441,00

stajacych bez pracy

Rodzaj wydatkéw: Zrealizowane
wydatki w 92,14%

1. Jednorazowe $rodki na podjgcie dzial. gospodarczej 271.150,00
2. Stypendium staz 349.854,05
3. Refundacja kosztéw doposazenia stan. pracy dla skier. bezr. 171.000,00
4. Ref. wynagrodzen w ramach prac interwencyjnych 18.279,18
RAZEM 810.283,23

W 2018 r. w zwigzku z wplynieciem wnioskdw :

- 0 wydanie zezwolenia na prace sezonowg dla cudzoziemca — 47 wnioskow
- 0 wydanie o$wiadczenia o powierzeniu pracy dla cudzoziemca — 1.194 wnioski
Powiatowy Urzad Pracy pozyskat dochdd w kwocie 37.260,00 zt.
Z wyzej wymienionej kwoty — 18.630,00 zt. stanowa dochody powiatu, a 18.630,00 dochdd skarbu

panstwa.
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W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie wydatkowal kwote - 8.298.643,78
zd w tym:

— Swiadezenia dla bezrobotnych — 1.858.588,65 z}

— aktywne formy — 4.151.568,29 z}

— Srodki z FP na zadania fakultatywne — 146.960,43 z1

— Krajowy Fundusz Szkoleniowy — 128.700,00 z1

— PFRON - 12.319,38 71

— Srodki budzetowe — 1.969.296,00 zt (w tym skladki zdrowotne na ubezpieczenie
zdrowotne dla oséb bezrobotnych bez prawa do zasilku - 523.578,35).

POWIATOWY URZAD PRACY W WIERUSZOWIE
ul. Ludwika Warynskiego 15,

98 — 400 WIERUSZOW

tel. 62 7841 553

e-mail:lowe@praca.gov.pl
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