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I. RYNEK PRACY POWIATU WIERUSZOWSKIEGO

1. CHARAKTERYSTYKA LOKALNEGO RYNKU PRACY

Terytorium powiatu wieruszowskiego obejmuje obszar 7 gmin o facznej powierzchni 57.713 ha
(577 km?).

RYSUNEK 1. Gminy powiatu wieruszowskiego.

Sie¢ osadnicza tworzy 1 miasto — Wieruszéw i 159 miejscowosci wigjskich. Siedzibg wiadz
Powiatu jest miasto Wieruszow.

Liczba mieszkancéw Powiatu Wieruszowskiego, wedhug stanu na 31.XII 2019 roku wynosi
42.105 oséb, w tym 21.260 kobiet i 20.845 mezczyzn. Miasto Wieruszow natomiast zamieszkuje 8.517
os6b, w tym 4.424 kobiety 1 4.093 mezczyzn. Natomiast wie§ zamieszkuje 33.588 osob, tym 16.836
kobiet i 16.752 mezczyzn. Gestos¢ zaludnienia wynosi 73 osoby na 1 km?,

Przecigtne miesieczne wynagrodzenia brutto w relacji do $redniej krajowej w 2019 r. (Polska
5.181,63 = 100) wynosilo: 3.727,74 z}, tj. 71,9% S$redniego wynagrodzenia w kraju (w 2018 r. -
3.454,23 zt - 71,4%, w 2017 r.- 3.267,25 zt — 72,24 %, w 2016 r. — 3.094,11 zt - 71,7%.

Tabela 1. Liczba ludno$¢ w powiecie wieruszowskim na koniec grudnia w latach 2014 — 2019

Lp. | Powiat wieruszowski | 2014 rok | 2015 rok | 2016 rok | 2017 rok | 2018 rok | 2019 rok
1. | Liczba ogélem 42.196 | 42.195 | 42.237 | 42.255 | 42.213 | 42.105
2. | Kobiety 21.3309 | 21.345 | 21.352 | 21314 | 21.296 | 21.260
3. | Mezczyini 20.887 | 20.850 | 20.885 | 20.941 | 20.917 | 20.845
4. Zamieszkali w miescie| 8.727 8.634 8.639 8.600 8.568 8.517
5. Zamieszkali na wsi 33.469 | 33.561 33.598 | 33.655 | 33.645 | 33.588

Zrédio: GUS- Bank Danych Lokalnych.




Udziat ludnosci wg ekonomicznych grup wieku w stosunku do ludnosci ogétem w powiecie
wieruszowskim przedstawia si¢ nastepujaco:

1) w wieku przedprodukcyjnym (14 lat i mniej) — 6.536 oséb, tj. 15,5% ludnosci ogélem
(w2018 r. — 6.584 osoby, tj. 15,6% ludnosci ogdtem),

2) w wieku produkcyjnym (15-59 lat kobiety, 15-64 lata m¢zczyZni) — 27.002 oséb, tj. 64,1%
ludnosci ogétem (w 2018 r. — 27.279 0s6b, tj. 64,6% ludnosci ogdtem),

3)  w wieku poprodukcyjnym — 8.567 oso6b, tj. 20,4% ludnosci ogélem (w 2018 r. — 8.350
0s0b, tj. 19,8% ludnosci ogdtem).

Gmina Wieruszow 14.275 14.287 14.307 14.304 14.287 14.275
1. v’ obszar miejski 8.653 8.634 8.639 8.600 8.568 8.517

v’ obszar wiejski 5.622 5.653 5.668 5.704 5.719 5,758
2. Gmina Bolestawiec 4.072 4.063 4.054 4.083 4.089 4.080
3. | Gmina Czastary 3.953 3.959 3.967 3.949 3.956 3.975
4. | Gmina Galewice 6.248 6.247 6.243 6.199 6.179 6.115
5. Gmina Lututéow 4,645 4.628 4.606 4.600 4.598 4.596
6. Gmina Lubnice 4.131 4.118 4.120 4.121 4.069 4.029
7. Gmina Sokolniki 4.872 4.893 4.940 4.999 5.035 5.035
8. [Ludno$¢ powiatu ogétem | 42.196 42.195 42.237 42.255 42.213 42.105

Zrédio: GUS- Bank Danych Lokalnych.

2. SYTUACJA GOSPODARCZA

Podmioty Gospodarki Narodowej wpisane do rejestru REGON:
1) podmioty gospodarki narodowej ogotem — 3.908 jedn. gosp. (w 2018 r. — 3.733 jedn. gosp.),
2) sektor publiczny ogdtem — 125 jedn. gosp. (w 2018 r. — 131 jedn. gosp.),
3) sektor prywatny ogdtem — 3.782 jedn. gosp.(w 2018 r. — 3.601 jedn. gosp.).

Podmiot gospodarki narodowej — osoba prawna, jednostka organizacyjna niemajaca osobowosci
prawnej oraz osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$é gospodarczg. W systemie REGON pojecie
podmiotu gospodarki narodowej jest tozsame z pojeciem jednostki prawne;.

Tabela 3. Podmioty Gospodarki Narodowej wpisane do rejestru REGON w poszczegdinych gminach
powiatu oraz powiat wieruszowski ogotem na koniec grudnia w latach 2017-2019.

1. | Wieruszéow 1.578 1 1.5857 1.656 46 45 45 11.532  1.539 | 1.610
2. | Bolestawiec 335 | 339 353 19 18 17 316 | 321 § 336
3. | Czastary 291 | 286 303 9 7 7 282 | 279 | 296
4. | Galewice 422 ¢ 451 486 12 12 12 410 | 439 | 474
5. | Lututow 362 | 361 372 16 15 14 346 | 346 | 358
6. | Lubnice 310 | 324 335 13 12 12 297 | 312 | 323
7. | Sokolniki 368 | 387 403 22 22 18 346 | 365 | 385
8. [Powiat Wieruszowski| 3.666 3.733| 3.908 | 137 | 131 125 | 3.529] 3.601} 3.782

Zrédio: GUS- Bank Danych Lokalnych..



Powiat wieruszowski jest obszarem rolniczo-przetwérczym. W rejestrze REGON najwigksza
iloé¢ stanowig podmioty gospodarki narodowej sektora prywatnego (3.782), z czego 42,6% przypada
na gmine Wieruszéw. Dominujg mikro i male przedsigbiorstwa. W przetworstwie przemystowym
znaczgca role odgrywaja zaklady tapicerskie, stolarskie, meblarskie i drzewne. Istotnie znaczenie do
funkcjonowania tych zaktadéw ma dostep na miejscu do surowcéw.

1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY
1. RYNEK PRACY

Rynek pracy jest pojeciem ekonomicznym i jest definiowany jako rodzaj rynku, na ktérym
przedmiotem wymiany pomigdzy kupujacym a sprzedajacym jest praca. Rynek pracy ksztaftowany jest
przez dwa czynniki: podaz pracy oraz popyt na prace.

Podaz pracy oznacza zasob sily roboczej, czyli ogét oséb juz pracujacych badz poszukujacych
zatrudnienia za okre$long place(czyli wszyscy ktdérzy pracuja lub sg zarejestrowani w urzedach pracy jako
cheaey 1 mogacy podjaé prace).

Popyt na prace to zglaszane przez pracodawcdéw zapotrzebowanie na prace, czyli liczba osob, ktora
pracodawcy gotowi sg zatrudnic¢, oferujac okreslone wynagrodzenie.

Malejaca stopa bezrobocia, wzrost poziomu zatrudnienia, wzrost wynagrodzenia, lepsza jakos¢
miejsc pracy i rosngce ktopoty pracodawcow, ktorym coraz trudniej znalez¢ pracownikow — to gléwne
czynniki ksztaltujgce lokalny rynek pracy w 2019 roku. Wymienione czynniki §wiadczg takze o rynku
pracy pracownika.

2. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia, jest to wielko$¢ statystyczna opisujaca zjawisko bezrobocia, ktéra wyraza
w procentach stosunek liczby 0s6b bezrobotnych do liczby osob aktywnych zawodowo.

Stopa bezrobocia w powiecie wieruszowskim na dzien 31 grudnia 2019 r. wynosila 4,0%
(na dzien 31 grudnia 2018 r. — 4,6 %). Stopa bezrobocia w wojewédztwie I6dzkim na dzien 31
grudnia 2019 r, wynosila 5,4%, a w kraju 5,2%.

Zmiany wielkosci stopy bezrobocia w powiecie wieruszowskim w poszczegolnych miesigcach
w latach 2016 - 2019 przedstawia ponizsza tabela oraz wykres:

Tabela 4. Stopa bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach w latach 2016 — 2019.




Wykres 1. Stopa bezrobocia w poszezegdlnych miesigcach w latach 2016 —2019.

#2016 r.
9 #2018 1.

2017 r.
2019 .

Powiat wieruszowski jest jednym z trzech powiatéw, obok rawskiego (3,2%) i skierniewickiego
(3,6%), ktéry w 2019 roku osiggng najnizsza stope bezrobocia w wojewodztwie t6dzkim.

Stopa bezrobocia w powiecie wieruszowskim nie przekraczata 150% przecigtej stopy
bezrobocia w kraju w dniu 30 czerwca 2018 roku, w zwigzku z tym w 2019 roku okres pobierania
zasitku dla 0s6b bezrobotnych wynosit 6 miesiecy.

3. LICZBA BEZROBOTNYCH

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieruszowie na
dzien 31 grudnia 2019 roku wynosita 759 os6b, w tym 397 kobiet, co stanowilo 52,3% ogotlu
zarejestrowanych bezrobotnych. Natomiast liczba bezrobotnych z prawem do zasitku wynosifa 134
osoby, co stanowilo 17,7% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych. Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych, w poréwnaniu do konca grudnia 2018 roku zmniejszyla si¢ o 94 osoby. Liczba 0s6b
niepelnosprawnych wynosita 56 0sob.

Zmiany liczby zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie wieruszowskim w poszczegdlnych miesigcach
w latach 2016 — 2019 przedstawia ponizsza tabela i wykres.

Tabela 5. Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach w latach 2016 — 2019.




Wykres 2. Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych w poszezegdlnych miesigcach w latach 2016 — 2019.
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w poszezegblnych gminach powiatu wieruszowskiego przedstawia ponizsza tabela i wykres.

Tabela 6. Liczba zarejestrowanych 0s6b bezrobotnych w poszczegélnych gminach powiatu
wieruszowskiego na dzien 31 grudnia w latach 2016 — 2019.

Liczba bezrobotnych

2016 rok 2017 rok 2018 rok
422 378 347
168 126 146
116 98 82
66 46 41
113 85 89
80 68 67
76 64 81

1.041 865 853

Wykres 3. Zarejestrowani bezrobotni w podziale na gminy powiatu wieruszowskiego w latach 2016-2019.
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4. STRUKTURA BEZROBOCIA

Poprzez strukture bezrobocia nalezy rozumie¢ wyrazony w procentach stosunek poszczegdlnych
zbiorowoséci wyrdznionych wedtug réznych kryteriow do ogdtu bezrobotnych danego zbioru, migdzy
innymi wieku, poziomu wyksztalcenia, stazu pracy, czasu pozostawania bez pracy, plci, miejsca
zamieszkania.

4.1. Wiek bezrobotnych

W strukturze zarejestrowanych oséb bezrobotnych wedlug wieku na koniec grudnia 2019 roku.
najwiekszg grupe stanowily osoby w wieku 25-34 lata — 28,6% (217 os6b) i 18-24 lata — 19,6% (149
0s0b) ogdbtu zarejestrowanych bezrobotnych.

WYKRES 4. Bezrobotni zarejestrowani wedlug wieku.

BEZROBOTNI WG WIEKU
60 lat i wiecej; 9,9% (75 0s.) STAN NA 31.XIL2019 Y.

4. 0, .
55-59; 9,5% (72 05.) 18-24; 19,6% (149 0s.)

45-54; 13,3% (1

25-34; 28,6% (217 o0s.)

35-44; 19,1% (145 os.)

Wykres 5. Zmiany w strukturze wedhug wieku w stosunku do 2018 roku.
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Zmiany liczbowe w strukturze wiekowej bezrobotnych w stosunku do 2018 roku przedstawia
ponizsza tabela.

Tabela 7. Zmiany liczbowe w strukturze wickowej w stosunku do 2018 roku.

Bezrobotni wedlug wieku

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 lat i wiecej
157 252 180 119 85

31.XI11.2018 r.




4.2. Bezrobotni wg poziomu wyksztalcenia

Najmniej liczna grupa os6éb bezrobotnych na dzien 31 grudnia 2019 r. byli bezrobotni
z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztatcacym i wyzszym. Stanowili oni odpowiednio 9,1% (69 osob)
i 10,3% (78 os6b) ogbtu zarejestrowanych bezrobotnych. Natomiast najliczniejsza byla grupa
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, ktéra stanowita 36,9% (280 osob) calej populacji
zarejestrowanych bezrobotnych.

Wykres 6. Bezrobotni zarejestrowani wedtug poziomu wyksztatcenia.

BEZROBOTNI WG POZIOMU WYKSZTALCENIA
STAN NA 31.XIL.2019 R.
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Wykres 7. Zmiany w strukturze wedtug poziomu wyksztatcenia w stosunku do 2018 roku.

“ 36,9% 2018 r.
2019 r.

35

. 24,4%

25

20 -

1L5%

15
10
5 -
0 "
wyZsze policealne i $rednie zasadnicze gimnazjalne i
$rednie ogolnoksztalcgce ponizej
zawodowe

Zmiany. liczbowe w strukturze os6b bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia w stosunku do
2018 roku przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 8. Zmiany liczbowe w strukturze wedtug poziomu wyksztalcenia w stosunku do 2018 roku.
Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

policealne i Srednie zasadnicze | gimnazjalne
wyZsze $rednie zawodowe | ogdlnoksztalcgce | zawodowe i ponizej
31.X1L.2018 r 98 175 84 288 208




4.3. Bezrobotni wg stazu pracy

W strukturze zarejestrowanych oséb bezrobotnych wedlug stazu pracy na koniec grudnia 2019
roku najwieksza grupe stanowily osoby ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat — 30,8% (234 osoby) i od
10 do 20 lat — 15,37% (116 0s6b). Najmniej liczba grupe stanowily osoby ze stazem pracy 30 lat 1 wigcej

~4,6% (35 0s0b) ogdhu zrejestrowanych bezrobotnych.
Wykres 8. Bezrobotni wedhlug stazu pracy.

BEZROBOTNI WG STAZU PRACY
STAN NA 31.XI1.2019 R.

bez étazu pracy-11,9% (90 os.) do 1 roku-13,7% (104 os.)

30 lat i wigcej-4,6% (35 o0s.)

od 20 do 30 iat-9,7% (74 os roku do 5 lat-30,8% (234 os.)

od 10 do 20 lat-15,3% (116 os.) od 5 do 10 lat- 14,0% (106 os.)

Wykres 9. Zmiany w strukturze bezrobotnych wedtug stazu pracy w stosunku do 2018 roku.
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Zmiany liczbowe w strukturze bezrobotnych wedlug stazu pracy w stosunku do 2018 roku
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 9. Zmiany liczbowe w strukturze wedtug stazu pracy w stosunku do 2018 roku.

Bezrobotni wedlug stazu pracy
do 1 roku| od 1 roku | od 5 lat od 10 lat | od 20 lat 30 lat bez stazn
doSlat | dol10lat | do20]at | do 30 lat i wiecej pracy
31.XI11.2018 r. 111 243 151 131 83 26 108




4.4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

W strukturze zarejestrowanych oséb bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy w 2019
roku najbardziej liczng grupa byly osoby od 1 do 3 miesigey — 21,5% (163 osoby) i od 6 do 12 miesiecy
— 18,8% ( 143 osoby). Doé¢ pokazna grupe stanowily takze osoby pozostajace bez pracy powyzej 24
miesiecy — 16,1% (122 osoby). Natomiast najmniejsza grupe stanowity osoby do 1 miesigca — 12,5%
(95 oso6b).

Wykres 10. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy.

BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
STAN NA 31.XIL2019 R.

powyiej 24 m-cy 16,1% (122 os.) _ do 1 miesigca-~12,5% (95 os.)

od 12 do 24 m-cy-13,8% (105 o 1 do 3 m-y -21,5% (163 0s.)

od 6 do 6 m-cy -17,3% (1310s.)
od 6 do 12 m-cy 18,8% (143 os.)

Wykres 11. Zmiany w strukturze oséb bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
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Tabela 10. Zmiany liczbowe w strukturze bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
w stosunku do 2018 roku.

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

do 1 miesigca |od 1do 3 m-cy| od 3 do 6 m-cy 0d 6 do 12 m-cy|od 12 do 24 m-cy | powyzej 24 m-cy

31.XIL.2018 r. 120 196 138 130 112 157

10




4.5. Bezrobotni wg plci
Wykres 12. Bezrobotni wedlug podziatu na plec.

Bezrobotni wg plci
stan na 31.XI1L2018 r.

Bezrobotni wg plci
stan na 31.XIL2019 r.

S

® Kobiety- 51,8% (439 os.)
ezezyZni- 48,2 (414 os.)

% Kobiety-52,3% (397 0s.)
Mezezyini-47,7% (362 os.)

4.6. Bezrobotni wg miejsca zamieszkania
Wykres 13. Bezrobotni wedhug miejsca zamieszkania.

BEZROBOTNI WG MIEJSCA ZAMIESZKANIA
STAN NA 31.XIL.2019 R.

Zam. na wsi-79,1% (600 os,)
Zam.w mieScie-20,9% (159 os.)

4.7. Osoby niepelnosprawne

Na dzien 31 grudnia 2019 r. w rejestrze 0s6b bezrobotnych, niepelnosprawnych bylo 56 0séb, w tym:
1) 1 osoba — ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci,
2) 13 0s6b — z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci,
3) 42 osoby — z lekkim stopniem niepelnosprawnosci.

Wsréd niepetnosprawnych bezrobotnych zarejestrowanych najliczniejsza grupe stanowili:

1) 26 0s6b — z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym,

2) 51 o0s6b — poprzednio pracujacych,

3) 20 o0s6b — pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy.

Osoby niepetnosprawne poszukujace pracy to osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,
ktére s uprawnione do pobierania renty lub innych §wiadczen z tytuhu stopnia niepetnosprawnosci badz
pozostajg w zatrudnieniu.

Wiréd 29 oséb niepetnosprawnych poszukujacych pracy zarejestrowanych na dzien 31 grudnia
2019 roku to:

1) 14 0s6b — ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci,

2) 14 0s6b —~ zumiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci,

3) 1 osoba -~ zlekkim stopniem niepelnosprawnosci.

11



.4.8. Bezrobotni bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
wg stanu na koniec roku 2018 i 2019)

Tabela 11.
Liczba oséb
L.p. OSOBY BEZROBOTNE 2018 1. 30101
1. Bezrobotni ogélem 853 759
2. | Bezrobotni bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
ogoélem 733 664
Udzial % o0s6b bezrobotnych bedacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy w ogélnej liczbie bezrobotnych 5,93%

9. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 289 235

10. | Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego 147 127

Wykres 14. Bezrobotni bedgcy w szezeg6lnej sytuacji na rynku pracy na koniec roku 2018 1 2019.

BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTACJI NA RYNKU PRACY
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& ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA (,,NAPLYW” -, ODPLYW™)

Zmiany w poziomie bezrobocia (fluktuacja) stanowia efekt dziatania dwéch zmiennych:
1) naptyw do bezrobocia - liczba 0s6b, ktére w danym okresie zostaty zarejestrowane w urzedzie,
2) odplyw z bezrobocia - liczba 0s6b, ktére w badanym okresie zostaly z réznych przyczyn wylaczone
z ewidencji 0s6b bezrobotnych.

,Naplyw” — w roku 2019 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieruszowie status osoby

bezrobotnej uzyskato ogdtem 1.627 oséb (w 2018 r.- 1.829 osob).
Sposréd rejestrujacych sie bezrobotnych najliczniejsze grupy stanowily osoby:

1) zamieszkali na wsi— 600 oséb,

2) dhtugotrwale bezrobotni — 330 0s6b,

3) bez kwalifikacji zawodowych — 235 os6b,

4) bez do$wiadczenia zawodowego — 127 oséb,

5) do 25 roku zycia — 149 0sob,

6) do 30 roku zycia — 269 0s6b,

7) powyzej 50 roku zycia — 197 osob,

8) dotychczas niepracujace — 90 osodb,

9) posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia — 183 osoby,

10) zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy — 37 0s6b.

Tabela 12. ,,Naplyw” 0s6b bezrobotnych w poszczegélnych miesiacach w 2018 i 2019 roku.

Miesigc
Rok I I m | Iv | v | vIi| vl vl | IX | X | XI | XIT | Razem

2018 | 179 | 132 173 |155 |147 134 | 131 138 (173 |155 |160 |152 | 1.829

200
180
160 |-
140
120 |
100 |
80 |
60 -
40
20 -

1 11 111 v A% V1 Vi1 VII1 IX X XI XI1I
#2018y, ®2019r.

Odplyw” — w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieruszowie z ewidencji 0séb bezrobotnych
w 2019 roku ogotem wytaczono 1.723 osoby (w 2018 1. - 1.841 o0séb).
Podstawowe przyczyny odplywu z ewidencji, to:
» podjecia pracy — 847 oséb, w tym:
e prace interwencyjne — 35 0sdb,
e roboty publiczne - 3 osoby,
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e bon na zasiedlenie — 40 0so6b,

e refundacja kosztéw wyposazenia /doposazenia stanowiska pracy — 38 osob,

e podjecia dziatalnosci gospodarczej — 73 osoby,

nie stawienia si¢ w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie — 236 0sob,
dobrowolna rezygnacja — 115 osob,

inne (podjecie nauki, nabycie prawa do emerytury, $wiadczenia przedemerytalne,
inne) — 137 osob.

VvV

Tabela 13. ,,0dplyw” os6b bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach w 2018 i 2019 roku.

Miesiac

Rk ™7 T [ o1 |IVv] V | VI| VII | VIl | IX | X | XI | XII | Razem

2018 | 136 | 141 176 222 |128 155 | 150 128 161 |178 | 138 |128 1.841

Wykres 16. ,,Odplyw” 0s6b bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach w 2018 i 2019 roku.

250

222
200

150 4

100 -+

50 |

I 1 HI v A\ Vi 21! VIII IX X XI XII
#2018 r. @2019r.

6. OBSLUGA ADMNINISTRACYJNA

W zwiazku z obstugg administracyjng oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy Powiatowy
Urzad Pracy w Wieruszowie w 2019 roku wydat:
1)  4.063 decyzji administracyjnych,
2) 493 za$wiadczenia (celem przedtozenia w Osrodku Pomocy Spotecznej, Policji, Sadach,
Spétdzielniach Mieszkaniowych, Bankach, ZUS i innych.).

W okresie od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. przyznano:

1) 292 zasitki dla 0séb bezrobotnych,
2) 71 dodatkdéw aktywizacyjnych,
3) 246 stypendiow, z tego:
a) 16 stypendia z tytulu szkolenia,
b) 230 stypendia z tytulu odbywania stazu (w tym 3 stypendia ze srodkow PFRON).
W wyniku wspotpracy z innymi uprawnionymi instytucjami wydano 307 pisemnych odpowiedzi
na wnioski o udostepnienie danych 0s6b zarejestrowanych w tutejszym urzedzie pracy.
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. USELUGH TINSTRUMENTY RYNKU PRACY
1. POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy jest jedna z podstawowych ustug rynku pracy, realizowana przez
powiatowy urzad pracy na rzecz poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw. Najwazniejszymi dziataniami
podejmowanymi w ramach tej ustugi jest pozyskiwanie od pracodawcéw ofert pracy, ktdre nast¢pnie
upowszechniane sg do publicznej wiadomosci w siedzibie urzedu, na stronie Internetowej urzedu,
w Centralnej Bazie Ofert Pracy, a takze poprzez inne $rodki masowego przekazu.

Gléwnym zadaniem posrednictwa pracy jest pomoc bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pomoc pracodawcom w pozyskaniu pracownikow
o odpowiednich kwalifikacjach.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Wieruszowie
wptyneto tacznie 1.407 ofert pracy, tym 319 ofert subsydiowanych. W celu pozyskania do pracy
kandydatéw odpowiadajacych wymaganiom pracodawcy zorganizowano miedzy innymi 4 gieldy
pracy, dla 37 oferowanych miejsc pracy. W gieldach tych uczestniczyto tacznie 22 osoby bezrobotne.

Gieldy organizowano na stanowiska: doradca klienta, pomocnik magazyniera, pomocnik
tapicera, kasjer-sprzedawca.

ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACE CUDZOZIEMCOW

Z uwagi na do$¢ znaczne ozywienie rynku pracy, czego wyraznym potwierdzeniem jest spadek
bezrobocia, lokalni pracodawcy wykazuja coraz wigksze zainteresowanie zatrudnianiem
obcokrajowcdw. Urzad pracy rejestruje o$wiadczenia pracodawcéw o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy obywatelom Republiki Armenii, Gruzji, Motdawii, Federacji Rosyjskiej, Ukrainy,
Biatorusi. Do konca grudnia 2019 roku w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Wieruszowie zarejestrowano
1.288 oswiadczen (w calym 2018 r. — 1.194 o$wiadczenia). Dla obywateli Ukrainy — 1.026 oswiadczen,
dla obywateli Gruzji — 209 oé$wiadczen, dla obywateli Biatorusi — 26 o$wiadczen, dla obywateli
Motdawii 23 o$wiadczenia, dla obywateli Rosji — 4 o$wiadczenia.

Natomiast wnioskéw na zezwolenia na prace sezonowg do PUP w Wieruszowie wplynglo 65,
z czego wydano 26 zaswiadczen o wpisie do ewidencji wnioskow. Wydano réwniez 58 decyzji
o zezwolenie na prace sezonowe, 25 decyzji o uchyleniu zezwolenia na prace sezonowe oraz 7 decyzji
0 umorzeniu postepowania w sprawie zezwolenia na prace S€zZonowe.

Ponadto pracodawcy, ktérzy ubiegajg si¢ o wydanie zezwolenia na prace dla cudzoziemcow
u wojewody zobligowani sg dolgczy¢ informacje wydana przez urzad pracy o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych wéréd bezrobotnych i poszukujacych pracy, tak zwany test rynku
pracy. W zwigzku z tg procedurg ubiegania si¢ o zezwolenie, wydawane przez wojewode na prace lub
pobyt i prace dla cudzoziemcédw wykonano 101 testéw rynku pracy na podstawie ktérych wydano 843
informacji starosty dotyczgce mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

2. PORADNICTWO ZAWODOWE

Glownym zadaniem poradnictwa zawodowego jest pomoc bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia.

1. Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu:

1) bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy
oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowywaniu do lepszego
radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy, w szczeg6lnosci na:

a) udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztalcenia,
umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu,

b) udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ulatwiajacych wyboér zawodu,
zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, w tym badaniu kompetencji, zainteresowan
i uzdolnien zawodowych,
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c) kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace wydawanie

opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,

d) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych
i poszukujacych pracy;

2) pracodawcom pomocy:
a) w doborze kandydatéw do pracy sposréd bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
b) we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikoéw przez udzielanie porad

zawodowych,
2. Poradnictwo zawodowe jest realizowane zgodnie z zasadami:

1) dostgpnosci;

2) dobrowolnosci;
3) roéwnosci bez wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosé, rase, pochodzenie etniczne, narodowosc¢,

orientacje seksualna, przekonania polityczne wyznanie religijne lub przynaleznos$¢ zwigzkows;

4) swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia;
5) bezplatnosci;
6) poufnosci i ochrony danych.
3. Poradnictwo zawodowe jest $wiadczone w formie porady indywidualnej lub grupowe;.
W calym 2019 roku z poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej tacznie skorzystato 506
0s6b, tj. odpowiednio 375 oséb i 131 os6b. Natomiast z ustugi indywidualnego poradnictwa

zawodowego skorzystalo 343 osoby, a z grupowej informacji zawodowej 32 osoby.

Tabela 14. Poradnictwo zawodowe

Rodzaj Liczba oséb korzystajaca z uslug doradczych
L.p. ushugi w poszczegolnych miesigcach 2019 roku
I Im|juax|imv | v | vl vl | vl | X X XI XII | Ogolem
Poradnictwo
1. | zawodowe 32 | 47 | 62 | 38 | 25 | 32 32 22 35 28 14 8 375
Informacja
2. | zawodowa 10 4 6 19 | 18 | 19 4 14 27 4 6 - 131
Ogoélem | 42 | 51 | 68 | 57 | 43 | 51 36 36 62 36 20 8 506
Tabela 15. Ustugi doradcze §wiadczone w ramach poradnictwa zawodowego
Liczba oséb korzystajaca z uslug doradczych
w poszczegolnych miesigcach 2019 roku Ogolem
Lp. | Rodzajustugi | T | I | HI [ IV | V | VI |V | VIII | IX X [ XI ]| X
Porady
1. |indywidualne 32 | 47 | 50 | 38 | 25 | 32 | 32 12 35 18 14 8 343
2. |Porady grupowe | -- - 12 | -- - - - 10 -- 10 -~ -~ 32
Grupowa
3. |informacja - - -- 10 | 10 | 13 - 7 20 - -- 60
zawodowa
Indywidualne
4. |informacje 10 4 6 9 8 6 4 7 7 4 6 -- 71
zawodowej
Ogolem| 42 | 51 | 68 | 57 | 43 | 51 | 36 36 62 32 20 8 506
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3. ROZWOJ ZAWODOWY — SZKOLENIA I BONY SZKOLENIOWE

Szkolenia dla 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy sa forma aktywizacji zawodowej
finansowang przez urzad pracy, prowadzong w formie kursu obejmujacego przecietnie nie mniej niz 25
godzin zegarowych w tygodniu,

Szkolenia, jako forma wspierajgca zatrudnienie polegaja na udzieleniu osobom bezrobotnym,
poszukujagcym pracy i zagrozonym utrata pracy pomocy w uzyskaniu nowych kwalifikacji
dostosowanych do potrzeb rynku pracy i obejmuja:

- przyuczenie do zawodu,

- przekwalifikowanie (zmiang zawodu),

- podwyzszenie kwalifikacji zawodowych.

Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie w 2019 roku realizowal szkolenia w trybie
indywidualnym tzn. na wniosek bezrobotnego, gldéwnie pod potrzeby lokalnego rynku.
W szkoleniu uczestniczyto tgcznie 16 0séb, w tym 13 0séb w ramach bonu szkoleniowego.

Bon szkoleniowy jest instrumentem aktywizacji bezrobotnych do 30. roku zycia, stanowigcym
gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz oplacenia kosztow,
ktére zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

Tabela 16. Nazwa szkolen oraz liczba osob przeszkolonych.

L.p. | Nazwa szkolenia Liczba os6b
1. | Operator programista 1
2. | Kurs kwalifikacji wstepnej kat. C 1
3. | Kurs prawa jazdy kat. CE + kwalifikacji wstepnej przyspieszony 4
4. | Kurs operatora koparko-tadowarki 1
5. | Tréner personalny PRO GOLD 1
6. | Kurs prawa jazdy kat. CE 1
7. | Obsluga wdzkdéw jezdniowych 1
8. | Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodga MAG 135 1
9. | Kurs prawa jazdy kat. Ci CE 1
10. |Kurs operatora koparki jednonaczyniowej 2
11. | Kurs operatora koparki jednonaczyniowej Kl1. IIT do masy catkowitej 1
12. |Kurs prawa jazdy kat. D 1

Razem 16

4, STAZEIBONY STAZOWE

STAZ I BON STAZOWY - to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy, poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawiazania stosunku
pracy z pracodawca.

Bon stazowy jest instrumentem aktywizacji bezrobotnych do 30. roku Zycia, stanowigcym
gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres
6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po zakoficzeniu stazu przez
okres 6 miesiecy.
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Celem stazu jest nabycie praktycznych umiejetnoscei, ktore daja osobie bezrobotnej mozliwo$é
podjecia pracy.

W 2019 roku staze realizowano ze $rodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach:

1) Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020,

2) Regionalnego Programu Operacyjny 2014-2020.
oraz $rodkéw Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Zawarto lacznie 223 umowy i skierowano 227 osoby bezrobotne (w 2018 1. 242 osoby 0s6b).

Organizowane przez urzad pracy staze ciesza si¢ od wielu lat najwicksza popularnoscia zarbwno
wsrod pracodawcow jak 1 bezrobotnych.

5. PRACE INTERWENCYJINE

Prace interwencyjne — oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcg z czgSciowym
dofinansowaniem pracodawcy wynagrodzenia przez urzad pracy. Celem jest ulatwienie bezrobotnym
powrotu na rynek pracy.

W 2019 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Wicruszowie wplyneto od pracodawcow
36 wnioskow o zorganizowanie prac interwencyjnych. Zawarto 30 umoéw i 2 porozumienia, skierowano
tacznie 35 0s6b bezrobotnych (w 2018 r. — 29 wnioskéw, 22 umowy i 1 porozumienie oraz skierowano
29 0s6b).

6. ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego w oKkresie nie dluzszym niz 12 miesigcy
przy wykonywaniu prac finansowanych lub dofinansowanych ze §rodkéw samorzadu terytorialnego,
budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkow.
Roboty publiczne moga by¢ organizowane przez:

e powiaty (z wylaczeniem prac organizowanych w urzedach pracy),

« gminy,

e organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka ochrony $rodowiska, kultury,
o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej,

o spo6tki wodne i ich zwigzki.

W ramach robét publicznych w 2019 roku zawarto 2umowyi 1 porozumienie (2018 r. - 6 umow).
Skierowano ogélem 3 osoby (2018 1. - 10 0sob).

7. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spolecznie uzyteczne to forma wsparcia skierowana do 0s6b bezrobotnych bez prawa do
zasitku jednoczesnie korzystajacych ze $wiadczei pomocy spolecznej albo uczestniczacych
w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy
spotecznej- lub w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego. Prace te odbywaja si¢ bez
nawigzania stosunku pracy ani umowy o prace. Organizowane sa przez gming w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych si¢ pomoca
charytatywna lub dzialalnodcia na rzecz spofecznosci lokalnej. Wykonywanie prac spolecznie
uzytecznych odbywa sie na podstawie porozumienia zawartego migdzy starostg a gmina, na rzecz ktorej
prace spotecznie uzyteczne beda wykonywane. Starosta refunduje gminie ze srodkéw Funduszu Pracy
do 60% minimalnej kwoty $wiadczenia przyshugujacego bezrobotnemu. Swiadczenie to moze by¢ takze
w catosci finansowane z budzetu gminy.
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Prace spolecznie uzyteczne moga by¢ wykonywane w wymiarze do 10 godzin tygodniowo.
W roku 2019 podpisano 3 porozumienia i wydano ljcznie 21 skierowan (w 2018 r. podpisano
3 porozumienia, skierowano fgcznie 20 oséb).

¢ Gmina Lututow —~ 7 0sdb,
¢ Gmina Wieruszow -~ 10 osdb,
¢ Gmina Bolestawiec — 4 osoby.

8. DOFINANSOWANIE PODJLCIA DZIALALNGOSCI GOSPODARCZEJ

Dofinansowanie podjecia dzialalnosci gospodarczej — jest to forma wsparcia, ktora moze by¢
udzielana bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy niepozostajgcemu lub niewykonujgcemu innej pracy
zarobkowej opiekunom osoby niepetnosprawnej, z wylgczeniem opiekundw osoby niepelnosprawnej
pobicrajacych $wiadczenie pielggnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepiséw
o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyplacie
zasitkéw dla opickunéw, absolwentom centrum integracji spotecznej oraz absolwentom klubow
integracji spoteczne.

W 2019 roku wsparcie w postaci przyznania jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
zwiazanych z podjeciem tej dziatalnosci, w wysoko$ci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia otrzymato 73 osoby bezrobotne
(w 2018 r. — 69 0s6b).

9, REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc finansowa
udzielana przez Powiatowy Urzad Pracy w zwiazku z utworzeniem lub doposazeniem stanowiska
pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanej osoby bezrobotnej przez okres 24 miesigcy.

W 2019 r. w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy utworzono
tacznie 12 stanowisk pracy. (w 2018 r. 24 stanowiska pracy).

10. BON NA ZASIEDLENIE

Forma ta adresowana jest do 0séb bezrobotnych do 30 roku zycia podejmujacych poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienie badz inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarcza
jezeli z tytutu ich wykonywania bedzie osiagat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co naj mniej
minimalne wynagrodzenie za prace. Srodki finansowe: (nie wyzsze niz 200% pizecigtnego
wynagrodzenia za prace) przyznane w ramach bonu na zasiedlenie przeznaczone sg na pokrycie kosztow
zamieszkania w miejscu oddalonym od dotychczasowego co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza tacznie 3 godz. dziennie.

W 2019 roku bon na zasiedlenie przyznano 40 esobom bezrobotnym (w 2018 r. 44 osobom)
11. REFUNDACJA KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM DO LAT 7 LUB OSOBA ZALEZNA

Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem to mozliwo$¢ zrefundowania — po wezesniejszym
udokumentowaniu — czesci kosztéw poniesionych w zwiazku z opieka nad dzieckiem lub osobom
zalezna. Osobie bezrobotnej, po udokumentowaniu poniesionych kosztéw, mozna zrefundowa¢ koszty
opieki nad dzieckiem lub dzieémi do lat 7 w wysokosci uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz polowa
zasitku, na kazde dziecko, na opieke ktorego poniesiono koszty, jezeli bezrobotny podejmie zatrudnienie
lub inna prace zarobkowa lub zostanie skierowany na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub
szkolenie oraz pod warunkiem osiggania z tego tytutu miesigcznie przychodéw nieprzekraczajacych
minimalnego wynagrodzenia za prace. Na tych samych zasadach mozna réwniez zrefundowac koszty
opieki nad osoba zalezna.

W 2019 roku z refundacji kosztow opieki nad dzieckiem do lat 6 skorzystato 9 0s6b bezrobotnych.
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12. BON ZATRUDNIENIOWY

Bon zatrudnieniowy stanowi gwarancje zrefundowania pracodawcy czgsci kosztow wynagrodzenia
i skladek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego posiadacza bonu.

Osoba bezrobotna zarejestrowana w wieku do 30 roku zycia jesli znalazta pracodawce chetnego
zatrudni¢ jg na okres 18 miesiecy to mozesz ztozy¢ w urzedzie wniosek o bon zatrudnieniowy.

W 2019 roku bon zatrudnieniowy przyznano 1 osobie bezrobotne;.

13. SRODKI Z PANSTWOWEGO FUNDUSZU REFABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Ze srodkow PFRON mogg by¢ finansowane wydatki na instrumenty lub ustugi rynku pracy
okreslone w ustawie o promocji, w odniesieniu do osob niepetnosprawnych zarejestrowanych jako
poszukujace pracy niepozostajgce w zatrudnieniu.

W ramach posiadanych $rodkéw, Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie w 2019 roku
skierowal 3 osoby niepelnosprawne na staz do 3 pracodawcow (w 2018 r. 2 osoby- staz)

14. KRAJOWEGQO FUNDUSZ SZKOLENIOWY (KFS)

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong czes¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcodw, podejmowanego z inicjatywy
lub za zgoda pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej si¢
gospodarki. Zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak
i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

W ramach $rodkéw z Krajowego Funduszu podpisano 31 umoéw z 25 pracodawcami
i przeszkolono lgcznie 133 pracownikow i 13 pracodawcéw uprawnionych do szkolenia.

IV.REALIZACJA PROJEKTOW RYNKU PRACY

1. Srodki Funduszu Pracy przyznane na finansowanie programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

wg Algorytmu (z wylaczeniem $rodkow EFS). -1.062.719,00 zi
2. Srodki z EFS w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja

Rozwdj 2014-2020. (PO WER) -1.279.090,00 zi
3. Srodki z EFS w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020. - 889.691,00 zi

4. Srodki Funduszu Pracy — Rezerwa Ministra — Program stazy w Placéwkach
Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa - 19.800,00 zk
RAZEM 3.251.300,00 z1
5. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) - 250.000,00 z1
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SRODKI FUNDUSZU PRACY WG ALGORYTMU (z wylaczeniem Srodkéw EFS i rezerwy FP)

Tabela 17.

L.p. Forma wsparcia ér(I)f:lvligfz‘:f‘ (121{)1112 7 Wykorzystanie Liczba oséb
1. | Staze 346.769,00 345.829,97 54
2. | Bony stazowe 240,00 238,67 -—
3. | Prace interwencyjne 57.000,00 56.538,51 18

Refundacja kosztow wyposazenia lub
4. | doposazenia stanowiska pracy 122.000,00 120.999,85 12
Jednorazowe srodki na podjecie
5. | dziatalnosci gospodarczej 294.000,00 283.000,00 73
6. | Szkolenia bezrobotnych + stypendia szkol 22.150,00 21.135,30 3
7. | Bony szkoleniowe 44.350,00 44.305,00 13
8. | Prace spolecznie uzyteczne 24.700,00 24.475,56 21
9. | Bon na zasiedlenie 120.000,00 120.000,00 20
10. | Roboty publiczne 19.200,00 19.116,32 3
Refundacja kosztow opieki nad
11. | dzieckiem do lat 6 lub osoba zalezng 8.000,00 7.240,05 9
12. | Bon zatrudnieniowy 4.310,00 4.307,00 1
RAZEM 1.062.719,00 1.047.186,23 172
(98,50% limitu)
SRODKI Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO i
WRAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ
(PO WER) 2014-2020
Tabela 18.
L.p. Forma wsparcia gf)vgligv(vh?vl?l Wykorzystanie Liczba oséb
1. | Staze 868.090,00 867.957,35 117
Jednorazowe $rodki na podjecie
2. | dzialalnos$ci gospodarczej 291.000,00 287.000,00 21
3. | Bom na zasiedlenie 120.000,00 120.000,00 20
RAZEM 1.274.957,35
1.279.090,00 | (99,68% limitu) 158
SRODKI Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO (RPO) 2014-2020
Tabela 19
L.p. Forma wsparcia gxg;{%g‘xg Wykorzystanie Liczba oséb
1. Staze 316.091,00 316.059,01 53
2. Prace interwencyjne 78.600,00 77.653,79 17
Refundacja wyposazenia lub
3. doposazenia stanowiska pracy 75.000,00 59.964,15 4
Jednorazowe srodki na podjecie
4. dziatalno$ci gospodarczej 420.000,00 419.950,00 30
873.626,95 104
RAZEM 889.691,00| 98,19% limitu
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SRODKOW FP REZERWA MINISTRA — PROGRAM STAZY W PLACOWKACH AGENCJI
RESTRUKTURYZACJI I MODERNIZACJI ROLNICTWA

Tabela 20
.. Kwota (limit) . .
zaktywizo
L.p. Forma aktywizacji Srodkéw FP w zi Wykorzystanie ty wana
1 Staze 19.800,00
. 19.800,00 (100% limitu) 3
SRODKI Z PANSTWOWEGO FUNDUSZU REFABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
Tabela 21.
. Kwota (limit) . .
L.p. Forma wsparcia srodkéw w zk Wykorzystanie | zaktywizowanych
1. | Staze (osoby niepelnosprawne poszukujace 19.807,00
pracy nie pozostajgce w zatrudnieniu) 20.000,00 |(99,35% limitu) 3
SRODKI KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
Tabela 22.
Kwota (limit) Wykorzystanie Liczba
L.p. Forma wsparcia srodkéw KFS w zl przeszkolonych
1. Szkolenia pracownikéw 250.000,00 249.402,00 z1
i pracodawcow (99,76% limitu) | 146 pracownikow

W ramach posiadanych $rodkéw w 2019 r. lgcznie wsparcia udzielono — 437 osobom
bezrobotnym, w tym 3 osobom niepelnosprawnym poszukujagcym pracy nie pozostajacym w
zatrudnieniu oraz 133 pracownikow i 13 pracodawcéow ze srodkow Krajowego Funduszu szkoleniowego.

SRODKI FUNDUSZU PRACY NA FINANSOWANIE INNYCH FAKULTATYWNYCH ZADAN

Tabela 23, .
Kwota (limit)
Lp. Rodzaj wydatkowania Srodkéw FP | Wykorzystanie
w zi
1. Koszty obstugi systemu teleinformatycznego 76.440,00 76.296,13
2, Informacja i poradnictwo zawodowe 1.500,00 1.077,80
3. Koszty szkolenia pracownikow PUP 15.300,00 15.232,00
4. Koszty komunikacji, przyznawania $wiadczen dla osob 37.960,00 34.512,68
bezrobotnych
5. Optaty sadowe 1 komornicze 400,00 6,00
6. Szkolenie czlonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy 4.000,00 3.6060,00
7. Koszt obstugi rachunku bankowego FP 100,00 100,00
8. Koszty posrednie realizowanego projektu POWER 30.000,00 29.562,00
RAZEM 165.700,00 160.386,61
NIELIMITOWANE SRODKI FUNDUSZU PRACY
Tabela 24.
L.p. : Wyszczegdlnienie Kwota wydatkowana
1. Zasitki do bezrobotnych + ski. ZUS 1.816.818,21
2. Dodatki aktywizacyjne 55.028,00
RAZEM 1.871.846,21
SRODKI BUDZETOWE
Tabela 25.
L.p. Wyszczegélnienie Kwota wydatkowana
1. | Srodki budzetowe 2.041.804,70
w tym sktadki zdrowotne na ubezpieczenie zdrowotne dla 0séb
bezrobotnych bez prawa do zasitku i Karta Polaka 500.174,31
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PODZIAL I WYKORZYSTANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY NA
FINANSOWANIEPROGRAMOW NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA,
LEAGODZENIA SKUTKOWBEZROBOCIA I AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ ORAZ
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGOW 2019 ROKU

Tabela 26.
Kwota(limit) %
Lp. Forma wsparcia s’roc&«';\;l FpP Wykorzystanie |wykorzystanie Srodkow
1 Staze 1.550,750,00 1.549.646,33 99,93
2 Bon stazowy + premia dla 240,00 238,67 99,45
organizatora
3 Prace interwencyjne 135.600,00 134.192,30 98,96
4 Réfundacj a wyposazenia fub
doposazenia stanowiska 197.000,00 180.964,00 91,86
pracy
5 Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci 1.005.000,00 989.950,00 98,50
gospodarczej
6 Szkolenia bezrobotnych, w
tym 66.500,00 65.440,30 98,41
(styp. szkoleniowe
+ bony szkoleniowe)
7 Prace spotecznie uzyteczne
24.700,00 24.475,56 99,09
8 Bon na zasiedlenie 240.000,00 240.000,00 100
9 Roboty publiczne 19.200,00 19.116,32 99,56
10 | Refundacja kosztéw opieki
nad dzieckiem do lat 6 lub 8.000,00 7.240,05 90,50
osoba zalezng
11 Bon zatrudnieniowy 4.310,00 4.307,00 99,93
L . RAZEM 3.251.300,00 | 3.215.570,53 98,90
11 | Krajowy Fundusz
Szkoleniowy 250.000,00 249.402,00 99,76
RAZEM 3.501.300,00 | 3.464.97253 |

Analizujac struktur¢ wydatkéw na aktywne formy pomocy i Krajowy Fundusz Szkoleniowy stwierdza
sig, ze podobnie jak w latach ubieglych najwiecej srodkéw wydatkowano na staze - 1.549.646,33zt., co
stanowi48,19 % wydatkow ogdtem poniesionych na aktywne formy. Wysoki udziat w wydatkowane;j
kwocie (30,79%) stanowily $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. W 2019 roku przyznany
limit na realizacje programow przeciwdziatania bezrobociu wykorzystano w 98,90 %.
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INFORMACJA O WYKONANYM BUDZECIE W 2019 r.

a) Szczegdtowa informacja na temat uzyskanych dochodéw, z wyszczegdlnieniem zrodet

pochodzenia
Rozdzial Zrédla pochodzenia Warto$¢ w zl.
- dotacja na skladki na ubezpieczenia zdrowotne oraz
85156 - . . . . .
$éwiadczenia dla oséb nie objetych obowiazkiem
. . 508.769,00
ubezpieczenia zdrowotnego ’
85395 - dotacja na §wiadczenia dla posiadaczy Karty Polaka 6.930,00
85333 Srodk'l budzetowe: 1.545.800,00
w tym:
- dotacja z Funduszu Pracy: 214.000,00
- pozostate: 1.331.800,00
85322 Srodki F}lnduszu Pracy: 3.398.219,00
w tym na:
- zasitki i dodatki aktywizacyjne dla bezrobotnych: 1.900.000,00
- aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu: 1.062.719,00
-Rezerwa MR,PiPS na stypendia stazowe w ARIMR 19.800,00
- wydatki fakultatywne: 165.700,00
- Krajowy Fundusz Szkoleniowy: 250.000,00
Srodki na projekty wspéHfinansowane ze EFS: 2.168.781,00
W tym:
85322 - Projekt PO WER —-Aktywizacja oséb miodych pozostajacych
bez pracy w powiecie wieruszowskim (IV) : 1.279.090,00
- Projekt RPO -Aktywizacja oséb po 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie wieruszowskim (V): 889.691,00
RAZEM 7.628.499,00

b) Szczegdlowa informacja na temat zrealizowanych wydatkéow, z informacjg o rodzajach

wydatkow:

1. Rozdzial 85156

Rozdzial | Zrédia pochodzenia Limit posiadanych
srodkéw
85156 - sktadki na ubezpieczenia zdrowotne oraz $wiadczenia dla
0s0b nie objetych obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego 508.769,00
Rodzaj wydatkow: Zrealizowane

wydatki:  96,95%

- sktadki zdrowotne za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku 493.244,31
2. Rozdzial 85395
Rozdzial | Zrédia pochodzenia Limit pesiadanych
sSrodkow — 6.930,00 z}
85395 - Pozostala dziatalno$¢ — Karta Polaka —wydatki: 6.930,00
Zrealizowano

wydatki: 100%
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3. Rozdzial 85333

Rozdzial Zrédia pochodzenia Limit posiadanych
srodkow
Srodki budzetowe: 1.545.800,00
85333 w tym:
- dotacja z Funduszu Pracy na wynagrodzenia i sktadki ZUS: 214.000,00
- pozostale: 1.331.800,00
Rodzaj wydatkow: Zrealizowane
wydatki w 99,73%
1.Wynagrodzenia osobowe pracownikéw: 1.093.533 64
2.Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 189.585,28
3.Sktadki na Fundusz Pracy 22.251,19
4.Dodatkowe wynagrodzenie roczne 75.556,81
5.Wynagrodzenia bezosobowe 4.750,00
Razem wynagrodzenia i pochodne 1.385.676,92
2.Swiadczenia osobowe niezaliczane do wynagrodzeh 1.093,20
3.Zakup materialéw i wyposazenia: 17.534,29
z tego:
materialy biurowe: 4.762,06
wyposazenie do pomieszczen urzedu 2.175,08
materialy zakupione w celu przeprowadzenia biezacych
remontéw w 2019 r. 5.968,28
srodki czystosci: 2.570,22
publikacje ksigzkowe i prenumeraty: 742,50
pozostale materialy (cze$ci wymienne, przediuzacze itp.) 1.316,15
3.Energii: 24.912,91
z tego:
energia elektryczna: 12.947.,49
oplata za gaz do ogrzewania pomieszczen 11.409,26
woda 556,16
4.Ushug remontowych (konserwacja windy, remont korytarza,
przeglad instalacji grzewczej wraz z wymiang uszkodzonych
elementow, montaz instalacji elektrycznej- remont pomieszczen 13.579,25
piwnicznych
5.Ustug zdrowotnych: dot. pracownikow 665,00
6.Pozostatych ustug: 60.629,31
w tym:
e obstuga prawna: 13.382,40
e obshiga w zakresie BHP: 3.600,00
s ochrona mienia urzedu: 2.066,40
e korzystanie z samochodu stuzbowego 2.772,58
o wywoz sciekéw, $mieci 1.800,11
e przesylki korespondencji 375,30
o przeglady techniczne, sanitarne, pomiary 2.410,12
f : . 2.271,20
e nadzor nad programem komputerowym, licencje
e inne ushugi (z tyt. ustug:., wykon. pieczatek, balustrady
nierdzewnej itp. - . 7.222.00
e ustuga dostgpu do strony internetowej BIP 529.20
e obstuga informatyka 16.500,00
e realizacja zadan inspektora ochrony danych osobowych 7.200,00
e prowizje bankowe 500,00
7.Ustug telekomunikacyjnych 1.676,33
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8.Podrézy stuzbowych

0,00

9.Ubezpieczenia mienia 1.325,56
10.0dpiséw na ZFSS 28.367,99
11.Podatku od nieruchomogci 2.110,00
12.0plata z tytutu trwatego zarzadu nieruchomosci 1.331,91
13.Optata z tyt. Gospodarowania odpadami 1.561,92
14.Szkolen pracownikow 1.165,80
Razem pozostale wydatki: 154.860,27

LACZNIE:

1.541.630,39

3. Rozdzial 85322

Rozdzial Zrédta pochodzenia — §rodki krajowe Limit posiadanych
srodkéw
Ogolem Srodki Funduszu Pracy: 3.398.219,00
85322 w tym na:
- Wydatki nielimitowane 1.900.000,00
- Aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu(w tym algorytm
i rezerwa FP) 1.082.519,00
- Krajowy Fundusz Szkoleniowy 250.000,00
- Wydatki Fakultatywne 165.700,00

Wydatki nielimitowane- PLAN — 1.900.600,00

Rodzaj wydatkow: Zrealizowane
wydatki w 98,52 %
1. Zasitki dla bezrobotnych + skt. ZUS 1.816.818,21
2. Dodatki aktywizacyjne 55.028,00
Razem 1.871.846,21

Aktywne formy przeciwdzialaniu bezrobociu: - PLAN- 1.082.519,00
Rodzaj wydatkow: Zrealizowane
wydatki w 98,57 %
1. Stypendium staz 365.629,97
2. stypendium szkolenie + koszty szkolen bezrobotnych 21.135,30
3. Bony stazowe 238,67
4. Bony szkoleniowe 44.305,00
5. Prace interwencyjne 56.538,51
6. Roboty publiczne 19.116,32
7. Doposazenie stanowiska pracy dla skier. Bezrobotnego 120.999,85

8 Jednorazowo przyznane $rodki na podjecie  dziat.

gospodarcze; 283.000,00
9. Prace spolecznie uzyteczne 24.475,56
10. Bony na zasiedlenie 120.000,00
11.0pieka nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezna, 7.240,05
12.Bon zatrudnieniowy 4.307,00
RAZEM 1.066.986,23

Krajowy Fundusz Szkoleniowy: - PLAN — 250.000,00
Rodzaj wydatkow: Zrealizowane
wydatki w 99,76 %
16. Szkolenia pracownikéw i pracodawcow w ramach KFS 249.402,00
Razem 249.402,00

Wrydatki Fakultatywne- PLAN- 165.700,00

Rodzaj wydatkéw: Zrealizowane

wydatki w 96,79 %:

26



17. Koszty obstugi systemu teleinformatycznego 76.296,13
18. Informacja i poradnictwo zawodowe 1.077,80
19. Koszty szkolenia pracownikéw PUP 15.232,00
20. Koszty komunikacji, przyznawania $wiadczen dla oséb
bezrobotnych 34.612,68
21. Opflaty sadowe i komornicze 6,00
22. Szkolenie cztonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy 3.600,00
23. Koszty posrednie realizowanego projektu POWER 29.562.00
Razem: 160.386,61

¢) Informacje o zrealizowanych projektach z udziatem srodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt
2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych z wyszczegdlnieniem Srodkdéw

krajowych.
Rozdzial | Zrédla pochodzenia — Srodki EFS Limit posiadanych
. srodkow

Srodki na projekty wspolfinansowane ze EFS: 2.187.781,00

85322 W tym:
- Projekt PO WER ~Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych
bez pracy w powiecie wieruszowskim (IV) : 1.279.090,00
- Projekt RPO -Aktywizacja oséb po 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie wieruszowskim (V): 889.691,00

Projekt PO WER —Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych
wieruszowskim 1V: PLAN — 1.279.090,00

bez pracy w powiecie

Rodzaj wydatkow: Zrealizowane
wydatki w 99,68 %

1. Jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziat gospod 287.000,00

2. Stypendium Staz 867.957,35

3. Bony na zasiedlenie 120.000,00
RAZEM 1.274.957,35

Projekt RPO —Aktywizacja osob po 29 roku Zycia pozostajacych bez pracy

w powiecie wieruszowskim (V): PLAN — 889.691,00

Rodzaj wydatkow: Zrealizowane
wydatki w 98,19%
1. Jednorazowe $rodki na podjecie dziat. gospodarczej 419.950,00
2. Stypendium staz 316.059,01

3. Refundacja kosztéw doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego 59.964,15
4. Ref. wynagrodzen w ramach prac interwencyjnych 77.653,79
RAZEM 873.626,95

W 2019 r. w zwiazku z wplynigciem wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg dla
cudzoziemca oraz o wydanie o$wiadczenia o powierzeniu pracy dla cudzoziemcdéw Powiatowy Urzad
Pracy pozyskal dochdd w kwocie 40.710,00 zt. Z ww. kwoty 20.340,00 zt. stanowg dochody powiatu
2 20.370,00 dochod skarbu panstwa.,

PODSUMOWANIE

Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie wydatkowal kwote ogdtem — 7.558.816,68 zl.

Na $wiadczenia dla bezrobotnych, aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, Krajowy Fundusz
Szkoleniowy, wydatki Fakultatywne oraz PFRON — 5.517.011,98 zi.
Ze srodkéw budzetu powiatu wydatkowano kwote — 2.041.804,70 zt (w tym skladka zdrowotna oséb
bezrobotnych bez prawa do zasitku - 493.244,31 zl oraz Karta Polaka - 6.930,00 zt).

POWIATOWY URZAD PRACY W WIERUSZOWIE

ul. Ludwika Waryﬁs}ciego 15,
98 — 400 WIERUSZOW
tel. 62 7841 553; e-mail:lowe@praca.gov.pl

mgr Grozyno

Z up. Starosty Wieruszowskiego

DYREKTOR
Powiatowegzl)rzedu Pracy

bicialk
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