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I. RYNEK PRACY POWIATU WIERUSZOWSKIEGO

1. CHARAKTERYSTYKA LOKALNEGO RYNKU PRACY

Terytorium powiatu wieruszowskiego obejmuje obszar 7 gmin o tacznej powierzchni 57.721 ha
(577,21 km?), co stanowi 3,17% powierzchni wojewddztwa todzkiego.

RYSUNEK 1. Gminy powiatu wieruszowskiego.
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Sie¢ osadniczg tworzy 7 gmin: 2 gminy miejsko — wiejskie i 5 gmin wiejskich. Siedzibg wladz

Powiatu jest miasto Wieruszéw.

Liczba mieszkancéw Powiatu Wieruszowskiego, wedtug stanu na 31.XI1.2021 roku wynosi
41.759 oséb, w tym 21.134 kobiety i 20.625 mezczyzn. W miastach (Wieruszow i Lututéw)
zamieszkuje 10.674 os6b, w tym 5.537 kobiety i 5.137 mezczyzn. Natomiast wie$ zamieszkuje 31.085
0s6b, tym 15.597 kobiet i 15.488 mezczyzn. Gestosé zaludnienia wynosi 72 osoby na 1 km?.

Przecigtne miesigczne wynagrodzenia brutto w relacji do $redniej krajowej w 2021 r. (Polska
5.523,32 = 100) wynosito: 4.510,26 zl, tj. 75,2% s$redniego wynagrodzenia w kraju (w 2020 r. —
4.165,25 z1, tj. 75,4%; w 2019 r. — 3.727,74 zk, tj. 71,9%; w 2018 r. - 3.454,23 zt — 71,4%; w 2017 r.-
3.267,25 zt — 72,24 %; w 2016 1. — 3.094,11 zt - 71,7%).

Tabela 1. Liczba ludnosci w powiecie wieruszowskim na koniec grudnia w latach 2016 — 2021.

Lp. | Powiat wieruszowski | 2016 rok | 2017 rok | 2018 rok {2019 rok | 2020 rok | 2021rok
1 Liczba ogéltem 42237 | 42.255 | 42.213 | 42.105 | 41.984 41.759
2 Kobiety 21.352 | 21314 | 21.296 | 21.260 | 21.223 | 21.134
3. | Mezczyini 20.885 | 20.941 | 20.917 | 20.845 | 20.761 | 20.625
4 Zamieszkali w mie$cie | 8.639 8.600 8.568 8.517 10.687 | 10.674
5. | Zamieszkali na wsi 33.598 | 33.655 | 33.645 | 33.588 | 31.297 | 31.085

Zrédio: GUS- Bank Danych Lokalnych.

wieruszowskim przedstawia si¢ nastepujgco:

(w2020 r. — 6.499 o0sdb, tj. 15,5% ludnosci ogdtem),

ludnosci ogétem (w 2020 r. — 26.760 osoby, tj. 63,7% ludnosci ogolem),

2

Udziat ludnosci wg ekonomicznych grup wieku w stosunku do ludnosci ogotem w powiecie
1) w wieku przedprodukcyjnym (14 lat i mniej) — 6.444 oséb, tj. 15,4% ludnosci ogéltem

2) w wieku produkcyjnym (15-59 lat kobiety, 15-64 lata me¢zczyzni) — 26.493 os6b, tj. 63,5%



3) w wieku poprodukcyjnym — 8.822 o0sob, tj. 21,1% ludno$ci ogotem (w 2020 r. — 8.725 0sdb,
tj. 20,8% ludnosci ogdtem).

Tabela 2

Liczba ludnosci w gminach powiatu wieruszowskiego na koniec grudnia w latach 2016-2021

|
|
-
|

Gmina Wieruszéw | 14.307 | 14304 | 14287 | 14275 | 14184 | 14130
1. v~ obszar miejski 8.639 8.600 8.568 8.517 8.446 8.405
v" obszar wiejski 5.668 5.704 5.719 5.758 5.738 5.725
2, Gmina Boleslawiec 4.054 4.083 4.089 4.080 4.075 4.048
3. | Gmina Czastary 3.967 3.949 3.956 3.975 4.000 3.977
4. Gmina Galewice 6.243 6.199 6.179 6.115 6.096 6.055
5. Gmina Lututéw 4.606 4.600 4.598 4.596 4.559 4.558
v~ obszar miejski - -- -- -- 2.241 2.269
v~ obszar wiejski - -- -- -- 2.318 2.289
6. Gmina Lubnice 4.120 4.121 4.069 4.029 4.015 3.970
7. Gmina Sokolniki 4.940 4.999 5.035 5.035 5.055 5.021
8. Ludnosé powiatu ogétem | 42.237 42.255 42.213 42.105 41.984 41.759

Zrédlo: GUS- Bank Danych Lokalnych..

2. SYTUACJA GOSPODARCZA

Podmioty Gospodarki Narodowej wpisane do rejestru REGON:
1) podmioty gospodarki narodowej ogotem — 4.169 jedn. gosp. (w 2020 r. — 4.034 jedn. gosp.),
2) sektor publiczny ogdtem — 130 jedn. gosp. (w 2020 r. — 126 jedn. gosp.),
3) sektor prywatny ogdtem — 4.035 jedn. gosp.(w 2020 r. —3.907 jedn. gosp.).

Podmiot gospodarki narodowej — osoba prawna, jednostka organizacyjna niemajgca osobowosci
prawnej oraz osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg. W systemie REGON pojecie
podmiotu gospodarki narodowej jest tozsame z pojeciem jednostki prawnej.

Tabela 3. Podmioty Gospodarki Narodowej wpisane do rejestru REGON w poszczegdlnych gminach
powiatu oraz powiat wieruszowski ogétem na koniec grudnia w latach 2019-2021.

pes 3 r RO
- NIV oosn VO () mn ' 1D1 []
e : oty gosp. ogolem  Sektor publiczny

r. 2020 r. 2021 r. 20

Wirusz()w 1.656 1.709 1771 46 49 .610 1.662 1719
2. Bolestawiec 353 362 376 17 17 17 336 345 | 359
3. | Czastary 303 321 336 7 7 7 296 314 329
4. | Galewice . 486 496 @ 522 12 11 11 474 485 510
S. Lututéw 372 394 403 14 15 16 358 379 = 387
6. | Lubnice - 335 338 331 12 12 = 12 @ 323 326 319
Ts Sokolniki 403 414 430 18 18 18 385 396 412
8. |Powiat Wieruszowski' 3.908 4.034 4169 125 126 130 = 3.782  3.907 4035

Zrédlo: GUS- Bank Danych Lokalnych..
Powiat wieruszowski jest obszarem rolniczo-przetwérczym. W rejestrze REGON najwieksza

liczbe stanowig podmioty gospodarki narodowej sektora prywatnego (4.035), z czego 42,6% przypada na
gmine Wieruszéw. Dominujg mikro i mate przedsigbiorstwa. W przetworstwie przemystowym znaczgca role
odgrywaja zaklady tapicerskie, stolarskie, meblarskie i drzewne. Istotnie znaczenie do funkcjonowania tych
zakladéw ma miejscowy dostep do surowcow.




II. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY
1. RYNEK PRACY

Rynek pracy jest pojeciem ekonomicznym i jest definiowany jako rodzaj rynku, na ktérym
przedmiotem wymiany pomigdzy kupujacym a sprzedajacym jest praca. Rynek pracy ksztaltowany jest
przez dwa czynniki: podaz pracy oraz popyt na pracg.

Podai pracy oznacza zasob sily roboczej, czyli ogol osob juz pracujgcych badz poszukujacych
zatrudnienia za okreslong place (czyli wszyscy ktdrzy pracujg lub sq zarejestrowani w urzgdach pracy
jako chegey i mogaey podjaé prace).

Popyt na prace to zglaszane przez pracodawcow zapotrzebowanie na prace, czyli liczba osob,
ktorg pracodawcy gotowi sg zatrudni¢, oferujac okreslone wynagrodzenie.

2. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia, jest to wielkoé¢ statystyczna opisujgea zjawisko bezrobocia, ktora wyraza
w procentach stosunek liczby 0séb bezrobotnych do liczby osob aktywnych zawodowo.

Stopa bezrobocia w powiecie wieruszowskim na dziei 31 grudnia 2021 r. wynosila 4,4%
(na dzien 31 grudnia 2020 r. — 5,0 %). Stopa bezrobocia w wojewddztwie lédzkim na dziei 31
grudnia 2021 r, wynosila 5,6%, a w kraju réwniez 5,4%.

Zmiany wielkosci stopy bezrobocia w powiecie wieruszowskim w poszezegélnych miesigcach
w latach 2018 - 2021 przedstawia ponizsza tabela oraz wykres:

Tabela 4. Stopa bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach w latach 2018 — 2021.

Rok | I 11 I v v VI vil | viil | IX X XI X1

2018 | 50 | 49 | 49 | 45 | 46 | 45 | 44 | 45 | 45 | 43 | 44 | 46

2019 | 4,8 4,6 44 4,2 4,1 4,2 4,2 4,3 4,3 4,0 4,0 4,0

2020 | 44 | 43 | 44 | 49 | 51 | 51 | 51 | 52 | 51 | 51 | 51 | 50

2021

Wykres 1. Stopa bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach w latach 2018 — 2021.
w2018r. ®=2019r. ©2020r. 2021 r.




Powiat wieruszowski w dalszym ciggu jest jednym z trzech powiatéw, obok rawskiego (3,0%)
i skierniewickiego (3,5%), ktory w 2021 roku osiagnat najnizszg stope bezrobocia w wojewodztwie
16dzkim.

Stopa bezrobocia w powiecie wieruszowskim nie przekraczata 150% stopy bezrobocia w kraju
w dniu 30 czerwca 2020 roku, w zwigzku z tym w 2021 roku okres pobierania zasitku dla osob
bezrobotnych wynosit 6 miesiecy.

3. LICZBA BEZROBOTNYCH

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieruszowie na
dziefi 31 grudnia 2021 roku wynosila 847 os6b, w tym 441 kobiet, co stanowilo 52,1% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych. Natomiast liczba bezrobotnych z prawem do zasitku wynosita 161
osob, co stanowito 19,0% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych, w poréwnaniu do konca grudnia 2020 roku zmniejszyla si¢ o 107 osob. Liczba
niepetnosprawnych wynosita 58 o0séb.

Zmiany liczby zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie wieruszowskim w poszczegdlnych miesigcach
w latach 2018 — 2021 przedstawia ponizsza tabela i wykres.

Tabela 5. Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach w latach 2018 — 2021.

Rok i 1 II IIx v A\ VI Vil  |VIII |IX X XI XII

Zm 908 899 | 896 | 829 | 848 | 827 | 808 | 818 | 830 | 807 | 829 | 853
MD 904 858 | 826 | 782 | 762 | 792 | 790 | 809 | 801 | 757 | 757 | 759
2020 | 831 817 | 825 | 926 | 971 | 973 | 975 | 983 | 976 | 962 | 976 | 954
2021

Wykres 2. Liczba zarejestrowanych 0séb bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach w latach 2018 — 2021.
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Liczbe zarejestrowanych bezrobotnych na dzien 31 grudnia w latach 2018 — 2021
w poszezegolnych gminach powiatu wieruszowskiego przedstawia ponizsza tabela i wykres.

Tabela 6. Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu
wieruszowskiego na dzien 31 grudnia w latach 2018 —2021.

Liczba bezrobotnych
Gmina 2018 rok 2019 rok 2020 rok
Gmina Wieruszéw 347 282 359
Gmina Galewice 146 132 143
Gmina Lututéw 82 74 99
Gmina tubnice 41 50 72
Gmina Sokolniki 89 88 107
Gmina Czastary 67 66 89
Gmina Bolestawiec 81 67 85
Powiat ogétem 853 759 954

Wykres 3. Zarejestrowani bezrobotni w podziale na gminy powiatu wieruszowskiego w latach 2018-2021.
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4. STRUKTURA BEZROBOCIA

Poprzez strukture bezrobocia nalezy rozumie¢ wyrazony w procentach stosunek poszczegolnych
zbiorowosci wyrdznionych wedtug réznych kryteriow do ogétu bezrobotnych danego zbioru, migdzy
innymi wieku, poziomu wyksztalcenia, stazu pracy, czasu pozostawania bez pracy, plci, miejsca
zamieszkania.

4.1. Wiek bezrobotnych

W strukturze zarejestrowanych oséb bezrobotnych wedlug wieku na koniec grudnia 2021 roku
najwieksza grupe stanowily osoby w wieku 25-34 lata — 29,0% (245 os6b) i 35-44 lata — 22,2%
(188 0s6b) ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych.



WYKRES 4. Bezrobotni zarejestrowani wedtug wieku.

BEZROBOTNI WG WIEKU
60 lat i wiecej; 7,8% (66 0s.) STAN NA 31.X11.2021 R.

55-59; 8,1% (69 0s.) 18-24; 16,5% (140 os.)

45-54; 16,4% (139 os.)

25-34; 29,0% (245 os.)

35-44; 22,2% (188 0s.)

Wykres 5. Zmiany w strukturze wedlug wieku w stosunku do 2020 roku.
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Zmiany liczbowe w strukturze wiekowej bezrobotnych w stosunku do 2020 roku przedstawia
ponizsza tabela.

Tabela 7. Zmiany liczbowe w strukturze wiekowej w stosunku do 2020 roku.
Bezrobotni wedlug wieku

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 lat i wiecej
31.XI11.2020 r. 188 278 202 144 80 62

4.2. Bezrobotni wg poziomu wyksztalcenia

Najmniej liczng grupa osob bezrobotnych na dzien 31 grudnia 2021 r. byli bezrobotni
z wyksztalceniem $rednim ogdélnoksztatcacym i wyzszym. Stanowili oni odpowiednio 8,7% (74 osoby)
i 10,4% (88 o0sob) ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Natomiast najliczniejsza byla grupa
z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym, ktéra stanowita 36,0% (305 osob) catej populacji
zarejestrowanych bezrobotnych.



Wykres 6. Bezrobotni zarejestrowani wedtug poziomu wyksztalcenia.

BEZROBOTNI WG POZIOMU WYKSZTALCENIA
STAN NA 31.X11.2021 R.
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Wykres 7. Zmiany w strukturze wedtug poziomu wyksztatcenia w stosunku do 2020 roku.
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Zmiany liczbowe w strukturze osob bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia w stosunku do
2020 roku przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 8. Zmiany liczbowe w strukturze wedlug poziomu wyksztatcenia w stosunku do 2020 roku.

Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia
policealne i Srednie zasadnicze | gimnazjalne
wyZsze Srednie zawodowe | ogélnoksztalcace | zawodowe i ponizej
31.XI1.2020 r. 115 224 86 330 199
31.X11.2021 r. 88 188 74 305 192

4.3. Bezrobotni wg stazu pracy

W strukturze zarejestrowanych oséb bezrobotnych wedtug stazu pracy na koniec grudnia 2021
roku najwigksza grupe stanowily osoby ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat — 31,4% (266 os6b) i od
5do 10 lat — 17,1% (145 os6b). Najmniej liczba grupg stanowity osoby ze stazem pracy 30 lat i wigcej
- 4,5% (38 0s6b) ogdtu zrejestrowanych bezrobotnych.
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Wykres 8. Bezrobotni wedtug stazu pracy.

BEZROBOTNI WG STAZU PRACY
STAN NA 31.X11.2021 R.
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Wykres 9. Zmiany w strukturze bezrobotnych wedtug stazu pracy w stosunku do 2020 roku.
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Zmiany liczbowe w strukturze bezrobotnych wedtug stazu pracy w stosunku do 2020 roku
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 9. Zmiany liczbowe w strukturze wedtug stazu pracy w stosunku do 2020 roku.

Bezrobotni wedlug stazu pracy
do 1 roku| od1roku | od5lat | od10lat | od 20 lat 30 lat bez stazu
do5lat | do10lat | do20lat | do 30 lat i wiecej pracy
31.X1L2020 r.| 129 306 168 138 68 35 110
BT TruRa o | RN S h e e DR e

4.4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

W strukturze zarejestrowanych osob bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy na
koniec grudnia w 2021 roku najbardziej liczng grupa byly osoby powyzej 24 miesigcy — 21,8% (185
0sob) iod 1 do 3 miesiecy — 20,4% (173 osoby). Do$¢ pokazng grupe stanowity takze osoby pozostajace
bez pracy od 12 do 24 miesigcy — 17,7% (150 osdb). Natomiast najmniejsza grupe stanowily osoby do
1 miesigca — 8,4% (71 osob).
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Wykres 10. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy.

BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
STAN NA 31.XI1.2021 R.

od 6 do 12 m-cy 15,2% (129 0s.) do 1 miesigca-8,4% (71 0s.)

od 1 do 3 m-y -20,4% (173 os.)

od 12 do 24 m-cy-17,7% (150 os.) L
od 3 do 6 m-cy -16,4% (139 os.)

powyzej 24 m-cy 21,8% (185 os.)

Wykres 11. Zmiany w strukturze osob bezrobotnych wediug czasu pozostawania bez pracy

w stosunku do 2020 roku.
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Tabela 10. Zmiany liczbowe w strukturze bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
w stosunku do 2020 roku.

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

do 1 miesigca |od 1do 3 m-cy| od 3 do 6 m-cy [od 6 do 12 m-cy|od 12 do 24 m-cy | powyzej 24 m-cy

31.XI1.2020 r. 64 163 150 237 191 149

31.X11.2021 r. 71 173 139 . 150 185
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4.5. Bezrobotni wg plci
Wykres 12. Bezrobotni wedlug podziatu na plec.

Bezrobotni wg plci
stan na 31.XI11.2020 r.

Bezrobotni wg plci
stan na 31.X11.2021 r.

48,0%

Kobiety-52,0% (496 os.)
Mezezyzni-48,0% (458 os.)

Kobiety-52,1% (441 os.)
Mezczyzni 47,9% (406 os.)

4.6. Bezrobotni wg miejsca zamieszkania

Wykres 13. Bezrobotni wedlug miejsca zamieszkania.

BEZROBOTNI WG MIEJSCA ZAMIESZKANIA
STAN NA 31.X11.2021 R.

Zam. Na wsi-72,6% (615 os.)
Zam. W mie$cie-27,4% (232 os.)

4.7. Osoby niepelnosprawne

Na dzien 31 grudnia 2021 r. w rejestrze osob bezrobotnych, niepelnosprawnych bylto 58 osob, w tym:
1) 1 osoba — ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci,
2) 19 o0s6b — z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
3) 38 0s6b — z lekkim stopniem niepetnosprawnosci.

Wirdd niepetnosprawnych bezrobotnych zarejestrowanych najliczniejszg grupe stanowili:

1) 23 osoby — z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym,

2) 52 osoby — poprzednio pracujacych,

3) 31 os6b — pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy.

Osoby niepelnosprawne poszukujace pracy to osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,
ktore s3 uprawnione do pobierania renty lub innych §wiadczen z tytutu stopnia niepetnosprawnosci badz
pozostajg w zatrudnieniu.

Wsrod 28 osob niepetnosprawnych poszukujacych pracy zarejestrowanych na dzien 31 grudnia
2021 roku to:

1) 13 o0sdb — ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci,

2) 15 0s6b - zumiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.
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4.8. Bezrobotni bedgcych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy wg stanu na Komiec

2020 i 2021 roku.
Tabela 11.
’ Liczba os6b
L.p. OSOBY BEZROBOTNE 2020 r. 2021 r.
1. | Bezrobotni ogélem 954 847
2 Egezlre(:ll:otm bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy 816 721
‘Udzial % o0s6b bezrobotnych bedacych w szczegélnej |  ¢c <70 : Ehng
“sytuacji na rynku pracy w ogoélnej liczbie bezrobotnych 85’53 % 4 ’12%

9. | Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 301 258

10. | Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego 160 121

Wykres 14. Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na koniec roku 2020 i 2021.
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5. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA (,NAPLYW?” — ,,ODPLYW?”)

Zmiany w poziomie bezrobocia (fluktuacja) stanowig efekt dziatania dwoch zmiennych:
1) naptyw do bezrobocia - liczba 0s6b, ktore w danym okresie zostaty zarejestrowane w urzedzie,
2) odplyw z bezrobocia - liczba 0sob, ktore w badanym okresie zostaly z réznych przyczyn wylaczone
z ewidencji 0sob bezrobotnych.
»Naplyw” — w roku 2021 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieruszowie status osoby
bezrobotnej uzyskato ogdétem 1337 os6b (w 2020 r.- 1.453 osoby).
Sposrdd rejestrujacych si¢ bezrobotnych najliczniejsze grupy stanowity osoby:
1) zamieszkali na wsi — 984 osoby,
2) dlugotrwale bezrobotni — 388 0sdb,
3) bez kwalifikacji zawodowych — 384 osoby,
4) bez doswiadczenia zawodowego — 253 osoby,
5) do 25 roku zycia — 432 osoby,
6) do 30 roku zycia — 642 osoby,
7) powyzej 50 roku zycia — 196 osdb,
8) dotychczas niepracujgce — 1810s6b,
9) posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — 249 os6b,
10) zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy — 80 0séb.

Tabela 12. ,,Naplyw” 0sdb bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach w 2020 i 2021 roku.

Miesigc
Rok I 11 I IV | V [ VI | VIl | VIl | IX | X | XI | XII | Razem
118

2020 | 158 | 128 132 (136 [100 | 100 122 (133 (119 [(104 [103 | 1.453
021 | | e 127 100 103 ) ] 130

180
160

140 2 —1f}-—t—
120
100 |
80 o - i /,,F, = S - - —
60 |
40 |
20

0 I

VI VI IX XI XII
m2020r. m®m2021r.

Odplyw” — w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieruszowie z ewidencji oséb bezrobotnych
w 2021 roku ogotem wylaczono 1.444 osoby (w 220 r. - 1.258 0so6b).
Podstawowe przyczyny odplywu z ewidencji, to:
» podjecia pracy — 821 oséb, w tym:
e prace interwencyjne — 22 osoby,
e roboty publiczne — 7 osdb,
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e bon na zasiedlenie — 36 osdb,
e refundacja kosztow wyposazenia /doposazenia stanowiska pracy — 25 oséb,
e podjecia dziatalnosci gospodarczej — 68 0sob,
» nie stawienia si¢ w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie — 141 oséb,
» dobrowolna rezygnacja — 73 osoby,
» inne (podjecie nauki, nabycie prawa do emerytury, swiadczenia przedemerytalne,
inne) — 155 osob.

Tabela 13. ,,Odptyw” 0s6b bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach w 2020 i 2021 roku.

Miesigc
Rok ™7 T T o1 [IVv] V [ VI| VII | VIII | IX | X | XI | Xl | Razem
2020 124 |35 |55 |98 | 116 | 114 )

Wykres 16. ,,0dptyw” 0s6b bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach w 2020 i 2021 roku.
180 : — .
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6. OBSLUGA ADMNINISTRACY.INA

W zwigzku z obslugg administracyjng os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy Powiatowy
Urzad Pracy w Wieruszowie w 2021 roku wydat:
1) 3.472 decyzje administracyjne,
2) 493 zaswiadczenia (celem przedtozenia w Osrodku Pomocy Spotecznej, Policji, Sadach,
Spotdzielniach Mieszkaniowych, Bankach, ZUS i innych.).
W okresie od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r. przyznano:
1) 395 zasitkdw dla 0sob bezrobotnych,
2) 66 dodatkow aktywizacyjnych,
3) 227 stypendidéw, z tego:
a) 10 stypendidow z tytutu szkolenia,
b) 217 stypendiow z tytutu odbywania stazu (w tym 3 stypendium w ramach PFRON).

III. USLUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY

1. POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy, realizowang przez
powiatowy urzad pracy na rzecz poszukujgcych pracy oraz pracodawcow. Najwazniejszymi dziataniami
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podejmowanymi w ramach tej ustugi jest pozyskiwanie od pracodawcow ofert pracy, ktore nastgpnie
upowszechniane s3 do publicznej wiadomosci w siedzibie urzedu, na stronie Internetowej urzedu,
w Centralnej Bazie Ofert Pracy, a takze poprzez inne srodki masowego przekazu.

Gléwnym zadaniem posrednictwa pracy jest pomoc bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pomoc pracodawcom w pozyskaniu pracownikow
o odpowiednich kwalifikacjach.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Wieruszowie
wptyneto tacznie 1.516 oferty pracy, w tym 271 ofert pracy subsydiowanych (w 2020 r. 1.444 oferty
pracy, w tym 186 ofert pracy subsydiowanych).

ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACE CUDZOZIEMCOW

Urzad pracy rejestruje oswiadczenia pracodawcow o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
obywatelom Republiki Armenii, Gruzji, Motdawii, Federacji Rosyjskiej, Ukrainy, Bialorusi. Do kornca
grudnia 2021 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieruszowie zarejestrowano 1.358 o§wiadczen
(w catym 2020 r. — 1.528 o$wiadczen). Dla obywateli Ukrainy — 933 oswiadczen, dla obywateli Gruzji
— 377 o$wiadczen, dla obywateli Biatorusi — 21 o$wiadczen, dla obywateli Motdawii — 15 o$wiadczen,
dla obywateli Rosji — 10 o$wiadczen, dla obywateli Armenii — 2 o$§wiadczenia.

Natomiast wnioskOw o zezwolenie na prace sezonowg w 2021 r. do PUP w Wieruszowie
wplyneto 37, z czego wydano 18 zaswiadczen o wpisie do ewidencji wnioskow. Wydano réwniez
42 decyzje o zezwolenie na prace sezonowe, 19 decyzji o uchyleniu zezwolenia na prace sezonowe oraz
7 decyzji o umorzeniu postegpowania w sprawie zezwolenia na prace sezonowe.

Ponadto pracodawcy, ktdrzy ubiegaja sie o wydanie zezwolenia na pracg dla cudzoziemcéw
u wojewody zobligowani sa dolgczy¢ informacje wydang przez urzad pracy o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych wsrod bezrobotnych i poszukujacych pracy, tak zwany test rynku
pracy. W zwigzku z tg procedurg ubiegania si¢ o zezwolenie, wydawane przez wojewodg¢ na prace lub
pobyt i pracg dla cudzoziemcow wykonano 178 testéw rynku pracy na podstawie ktérych wydano 1.288
informacji starosty dotyczace braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

2. PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w
wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a
takze na przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy.

Dziatania doradcy zawodowego w gltéwnej mierze polegaja na:

» udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztalcenia,

umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu;

» udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod, ulatwiajacych wybdér zawodu,
zmian¢ kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, w tym badaniu kompetencji, zainteresowarn
i uzdolnien zawodowych;

» inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych
i poszukujacych pracy.

Poradnictwo zawodowe jest realizowane zgodnie z zasadami:

e dostepnosci

e dobrowolnosci;

e rownosci bez wzgledu na pleé, wiek, niepetnosprawnosé, rasg, pochodzenie etniczne,
narodowo$¢, orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub
przynalezno$¢ zwigzkowa;

e swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia;
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e bezplatnosci;
e poufnosci i ochrony danych.

Poradnictwo zawodowe jest $wiadczone w formie porady indywidualnej lub grupowe;.

W 2021 r. w ramach poradnictwa zawodowego udzielono tacznie 217 porad indywidualnych.
Ponadto indywidualng informacjg zawodowa objeto 31 oséb. Zorganizowano takze 4 spotkania
grupowe z zakresu informacji zawodowej, w ktorych wziely udziat 32 osoby.

3. ROZWOJ ZAWODOWY - SZKOLENIA I BONY SZKOLENIOWE

Szkolenia dla 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy sa forma aktywizacji zawodowe;j
finansowang przez urzad pracy, prowadzong w formie kursu obejmujacego przecigtnie nie mniej niz
25 godzin zegarowych w tygodniu,

Szkolenia, jako forma wspierajaca zatrudnienie polegaja na udzieleniu osobom bezrobotnym,
poszukujagcym pracy i zagrozonym utratga pracy pomocy w uzyskaniu nowych kwalifikacji
dostosowanych do potrzeb rynku pracy i obejmuja:

- przyuczenie do zawodu,

- przekwalifikowanie (zmiang¢ zawodu),

- podwyzszenie kwalifikacji zawodowych.

Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie w 2021 roku realizowal szkolenia w trybie
indywidualnym tzn. na wniosek bezrobotnego, gléwnie pod potrzeby lokalnego rynku.
W szkoleniu uczestniczylo tacznie 10 0s6b, w tym 8 oséb w ramach bonu szkoleniowego.

Bon szkoleniowy jest instrumentem aktywizacji bezrobotnych do 30. roku zycia, stanowigcym
gwarancj¢ skierowania bezrobotnego ma wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztow,
ktore zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

Tabela 14. Nazwa szkolen oraz liczba 0sdb przeszkolonych.

L.p. Nazwa szkolenia Liczba os6b
1. | Kurs - Tapicer 1
2. | Kurs prawa jazdy kat. C E z kwalifikacjg wstepng przys$pieszony 2
3. | Kurs — szkolenie z roznych form masazu i kinesiotapingu 1
4. |Kurs —stylizacja paznokci metodg hybrydows i zelowa, zdobienie oraz 1
| stylizacja rzes metoda 1:1
5 Kurs — operator koparkotadowarki K1. III i koparki jednonaczyniowej KI. III 1
6. | Kurs prawa jazdy kat. C z kwalifikacja wstgpng przys$pieszony 3
7. | Kurs — stylizacja paznokcei, poziom podstawowy Barie Nails Stylist 1
Razem 10

4. STAZE 1 BONY STAZOWE

Staz i bon stazowy — to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy, poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy z
pracodawcg.

Bon stazowy jest instrumentem aktywizacji bezrobotnych do 30. roku zycia, stanowigcym
gwarancj¢ skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres
6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie¢ do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez
okres 6 miesiecy.

W 2021 roku staze realizowano w ramach:
1) srodkdw Funduszu Pracy (z wylaczeniem srodkdéw EFS),
2) srodkow EFS — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020,
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3) srodkéw EFS — Regionalny Program Operacyjny 2014-2020,
4) $rodkoéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.
W 2021 r. zawarto lacznie 209 uméw i skierowano 217 oséb (w 2020 r. 161 umoéw i 167 os6b).
Organizowane przez urzad pracy staze cieszg sie od wielu lat najwigksza popularno$cia zaréwno
wsrdd pracodawcow jak i bezrobotnych.

5. PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne — oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce z czgSciowym
dofinansowaniem pracodawcy wynagrodzenia przez urzad pracy. Celem jest ulatwienie bezrobotnym
powrotu na rynek pracy.

W 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie zawart tacznie 18 umow i 2 porozumienia,
z 17 pracodawcami. Lacznie skierowano 20 0s6b bezrobotnych (w 2020 r. — 17 uméw i 4 porozumienia
z 13 pracodawcami. Lacznie skierowano 17 0séb bezrobotnych).

6. ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesigcy przy
wykonywaniu prac finansowanych lub dofinansowanych ze srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.

Roboty publiczne moga by¢ organizowane przez:

e powiaty (z wylaczeniem prac organizowanych w urzedach pracy),

e gminy,

e organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka ochrony srodowiska, kultury,

oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej,
e spotki wodne i ich zwigzki.
W ramach robé6t publicznych w 2021 roku zawarto 3 umowy i 3 porozumienia. Skierowano

6 0s6b (2020 r. - 2 umowy i 1 porozumienie, skierowano 3 osoby).

7. DOFINANSOWANIE PODJECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej — jest to forma wsparcia, ktéra moze byé
udzielana bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy niepozostajagcemu lub niewykonujacemu innej pracy
zarobkowej opiekunom osoby niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekunéw osoby niepetnosprawnej
pobierajacych $wiadczenie pielggnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow
o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyplacie
zasitkow dla opiekunéw, absolwentom centrum integracji spotecznej oraz absolwentom klubow
integracji spoteczne.

W 2021 roku wsparcie w postaci przyznania jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci, w wysokos$ci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia otrzymato 68 oséb bezrobotnych
(w 2020 r. — 52 osoby).

8. REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc finansowa
udzielana przez Powiatowy Urzad Pracy w zwiazku z utworzeniem lub doposazeniem stanowiska
pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanej osoby bezrobotnej przez okres 24 miesiecy.

W 2021 r. w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
utworzono tacznie 17 stanowisk pracy (w 2020 r. 11 stanowiska pracy).
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9. BON NA ZASIEDLENIE

Forma ta adresowana jest do 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia podejmujacych poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienie badz inng pracg zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarczg
jezeli z tytulu ich wykonywania bedzie osiagal wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmnie;
minimalne wynagrodzenie za prace brutto oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym. Srodki
finansowe: (nie wyzsze niz 200% przecietnego wynagrodzenia za pracg) przyznane w ramach bonu na
zasiedlenie przeznaczone sa na pokrycie kosztéw zamieszkania w miejscu oddalonym od
dotychczasowego co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania przekracza facznie 3 godz. dziennie.

W 2021 roku bon na zasiedlenie przyznano 35 osobom bezrobotnym (w 2020 r. 26 osobom).

10. REFUNDACJA KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM

Osobie bezrobotnej posiadajacej co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej 1 dziecko
niepelnosprawne do 18 roku zycia po udokumentowaniu poniesionych kosztéw mozna zrefundowac
koszty opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7.

W 2021 roku z refundacji kosztow opieki nad dzieckiem skorzystaly 3 osoby bezrobotne (w 2020 r.
3 osoby).

11. BON ZATRUDNIENIOWY

Bon zatrudnieniowy stanowi gwarancj¢ zrefundowania pracodawcy czgsci kosztow wynagrodzenia
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego posiadacza bonu. Osoba
bezrobotna zarejestrowana w wieku do 30 roku zycia jesli znalazta pracodawce chetnego zatrudnic ja
na okres 18 miesigcy to moze ztozy¢ w urzedzie wniosek o bon zatrudnieniowy.
W 2021 roku bon zatrudnieniowy przyznano 1 osobie bezrobotnej (w 2020 roku takze 1 osoba otrzymata
bon zatrudnieniowy).

12. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY (KFS)

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na
dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow, podejmowanego z inicjatywy
lub za zgoda pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢
gospodarki. Zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak
i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

W ramach $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2021 r. podpisano 31 uméw
z 29 pracodawcami i przeszkolono 110 pracownikéw i 11 pracodawcéw.

13. SRODKI Z PANSTWOWEGO FUNDUSZU REFABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Ze $rodkéw PFRON moga by¢ finansowane wydatki na instrumenty lub ustugi rynku pracy
okreslone w ustawie o promocji, w odniesieniu do os6b niepetnosprawnych zarejestrowanych jako
poszukujace pracy niepozostajgce w zatrudnieniu.

W ramach posiadanych $rodkéw, Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie w 2021 roku skierowat 3
osoby niepelnosprawne na staz (w 2020 r. 1 osobg).
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IV. REALIZACJA PROJEKTOW RYNKU PRACY W 2021 ROKU (Limity)

1. Srodki Funduszu Pracy (z wylaczeniem $rodkéw EFS)
2. Srodki z EFS w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020. (PO WER)

- 1.972.502,36 zt

- 1.232.142,25 7t

3. Srodki z EFS w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020. = 1.052.723.93 z1
RAZEM  4.257.368,54 zi

4. Srodki Funduszy Pracy w 2021 r. na realizacje zadan wnikajacych
zustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych

— 5.100.000,00 zi

5. Krajowy Fundusz— Szkoleniowy = 320.000,00 zt

RAZEM 9.677.368,54 zi
6. Srodki Funduszu Pracy na finansowanie innych fakultatywnych zadan — 188.843,89 zi
7. Srodki z Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych - 17.500,00 zt

FORMY AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ ORAZ PODZIAL SRODKOW FUNDUSZU PRACY

W 2021 ROKU (z wylaczeniem $rodkéw EFS)
Tabela Nr 15.

L.p. Forma wsparcia Kwots frogkow Wykorzystanie Liczba osob
FP wzi
1. Staze (stypendia staz + bon stazowy) 490.000,00 472.562,82 61
Bony stazowe (premia dla organizatora “en
= + ryczalt kosztow dojazdu) 15.502,36 7.816,06
3. Prace interwencyjne 110.000,00 104.675,65 13
g, | Tetundngin iy powilenis lub 300.000,00 226.000,00 12
doposazenia stanowiska pracy
g, . [eCROFRZAPE SEOH KA pastjegie 670.000,00 583.000,00 36
dzialalno$ci gospodarczej
6. Szkolenia bezrobotnych + stypendia 50.000,00 24.769,56 2
szkol.
7. Bony szkoleniowe 50.000,00 38.945,00 8
8. Bon na zasiedlenie 182.000,00 154.000,00 22
9. Roboty publiczne 50.000,00 48.859,33 6
10. |Prace spolecznie uzyteczne 25.000,00 20.794,50 19
Refundacja kosztéw opieki nad
10. dzieckiem do lat 6 lub osobg zalezng =000,00 662,15 4
1. Dofinansowanie studiow 15.000,00 13.996,87 3
podyplomowych
12. | Bon zatrudnieniowy 5.000,00 3.560,45 1
13. | Koszty badan lekarskich 5.000,00 0,00 -—-
1.699.642,33
RAZEM 1.972.502,36 86,17 % 186
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SRODKI Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO )
W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ

(PO WER) 2014-2020
Tabela 16.
; Kwota (limit) . . .
L.p. Forma wsparcia irodkéw wigl Wykorzystanie | Liczba oséb
1. |Staze 901.142,25 894.048,35 929
2. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci 240.000,00 223.500,00 12
gospodarczej
3. |Bon na zasiedlenie 91.000,00 91.000,00 13
1.208.548,35
RAZEM 1.232.142,25 98,09 % 124
SRODKI Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO (RPO) 2014-2020
Tabela 17.
L.p. Forma wsparcia g,‘;glt(%v(:lvn:lg Wykorzystanie | Liczba oséb
1, |Staze 474.723,93 457.193,68 57
g, |Praceimerwencyne 48.000,00 45.114,54 7
Refundacja wyposazenia lub doposazenia
3 ' | snoudska pracy 90.000,00 89.900,00 5
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
4. gospodarcze; 440.000,00 362.000,00 20
954.208,22 89
RAZEM 1.052.723,93 90,64 %
SRODKI KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
Tabela 18.
; Kwota (limit) . Liczba
L.p. Forma wsparcia Srodidw KES sl Wykorzystanie przeszkolonych
1. Szkolenia pracownikéw 320.000,00 312.262,00 | 110 pracownikéw
i pracodaweéw 97,58 % | 11 pracodawcéw
SRODKI Z PANSTWOWEGO FUNDUSZU REFABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
Tabela 19.
; K limi . Li
L.p. Forma wsparcia ér‘:)vg}(%&lwlg Wykorzystanie zaktywli%l\)a:any ch
1. | Staze (osoby niepelnosprawne poszukujgce 17.201,52
pracy nie pozostajace w zatrudnieniu) 17.500,00 98,26 Y% 208,
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SRODKI FUNDUSZY PRACY W 2021 R.

NA REALIZACJE ZADAN WNIKAJACYCH Z USTAWY Z DNIA 2 MARCA 2020 R.
0 SZCZEGOLNYCH ROZWIAZANIACH ZWIAZANYCH Z ZAPOBIEGANIEM,
PRZECIWDZIALANIEM I ZWALCZANIEM COVID-19, INNYCH CHOROB ZAKAZNYCH
ORAZ WYWOLANYCH NIMI SYTUACJI KRYZYSOWYCH

Tabela Nr 23.
Kwot (limit)
L.p. Nazwa zadania érodkév;' FP w | Wykorzystanie
z
Dofinansowanie czeSci kosztow wynagrodzen pracownikéw oras
L naleznych od tych wynagrodzen skladek ZUS, art. 15zzb. 1.450.000,00 1.255.972,36
Dofinansowanie czeSci kosztow  jednoosobowej dzialalno$c
2. gospodarczej, art. 15zzc. 300.000,00 228.200,00
3 ge(_h}o;'azgv.va pozyczka na p(()lkryciq biezacych ko.slftéw pr((])vyal()l.zeniz
. | dzialalnoS$ci gospodarczej mikroprzedsi¢biorcy
art. 15zzde 190.000,00 83.406,61
i .;edlio;'azgwa dotacja na pokrycie biezagcych kosztow pr(()lwa(ll)zenia
. | dzialalno$ci gospodarczej mikroprzedsi¢biorcy
i malemu przedsiebiorcy, art. 15zze. 3.000.000,00 2.390.000,00
Dofinansowanie cze¢$ci kosztow wynagrodzen oraz skladek ZUS od
5. |tych wynagrodzen oséb zatrudnionych przez koScielne osoby 60.000,00 0,00
prawne i ich jednostki organizacyjne, art.15zze’.
6. |Dotacja dla ,,sklepikéw szkolnych art. 15zze4a. 100.000,00 0,00
RAZEM 5.100.000,00 3.957.578,97

W ramach posiadanych $rodkéw w 2021 r., aktywizacja zawodowa obje¢to i udzielono
wsparcia lacznie — 402 osobom bezrobotnym, w tym 3 osobom niepelnosprawnym poszukujacym pracy
nie pozostajacym w zatrudnieniu oraz 110 pracownikom i 11 pracodawcom ze $rodkéow Krajowego
Funduszu szkoleniowego. Ponadto w ramach zadan przeciwdzialania COVID-19, na realizacj¢ dzialan
oslonowych wyplacono lacznie — 3.957.578,97 zi

SRODKI FUNDUSZU PRACY NA FINANSOWANIE INNYCH FAKULTATYWNYCH ZADAN

Tabela 24.
Kwota (limit)

Lp. Rodzaj wydatkowania Srodkow FP w zl | Wykorzystanie
1. Koszty obstugi systemu teleinformatycznego 99.400,00 95.005,08
2; Informacja i poradnictwo zawodowe 2.500,00 1.797,34
3. Koszty szkolenia pracownikéw PUP 9.000,00 7.659,00
4. Koszty komunikacji, przyznawania §wiadczen dla oséb

bezrobotnych (optaty za przesylki pocztowe, zakup 51.443,89 48.683,55
drukéw, rozmowy tel.
5. Opllat}:1 sadoze 1 komornicze . - 1.000,00 281,67
6. Refundacja kosztow przejazdu cztonkdéw Powiatowej
Rady Rynku Pracy 500,00 50,16
7. Koszty posrednie realizowanego projektu POWER 25.000,00 25.000,00
178.476,80
RAZEM 188 24.,87 94,51 %
SRODKI FUNDUSZU PRACY — WYDATKI NIELIMITOWANE
Tabela 25.
. . Kwota (limit) 5

L.p. Rodzaj wydatkowania PR W . Wykorzystanie
1, Zasitki dla bezrobotnych 1.960.256,89
2. Sktadka ZUS od zasitkéw dla bezrobotnych 542.726,91
3. Dodatki aktywizacyjne 77.699,90

2.580.683,70
RAZEM 2.760.000,00 93,50 %
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PODZIAL 1 WYKORZYSTANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

NA FINANSOWANIE PROGRAMOW NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA, LAGODZENIA
SKUTKOW BEZROBOCIA I AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ, PRZECIWDZIALANIA SKUTKOM
COVID 19, KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

W 2021 ROKU - wg. sprawozdania MRPiPS-02 oraz ksigg rachunkowych dla Funduszu Pracy

Liczba osob

L.p Forma wsparcia Kwota(limit) |Wykorzystanie % uczestniczacych
srodkéw FP wykorzystanie | w danej formie
w zl srodkow FP aktywizacji
1. Staze (stypendia staz + bon stazowy) 1.865.866,18 | 1.823.804,85 97,75 217
Bony stazowe (premia dla organizatora +
2 ryczalt kosztbw dojazdu) 15.502,36 7.816,06 50,42 ——
3. Prace interwencyjne 158.000,00 149.790,19 94,80 20
4 Refundacja wyposazenia lub doposazenia 390.000,00 315.900,00 81,00 17
stanowiska pracy
Jednorazowe $rodki na podjecie
2 8 dziatalnosci gospodarcze] 1.350.000,00 | 1.168.500,00 86,56 68
Szkolenia bezrobotnych, w tym
6. ( styp. szkoleniowe + bony szkoleniowe) 100.000,00 63.714,56 BT 10
7. | Dofinansowanie studiéw podyplomowych | 15.000,00 13.996,87 93,31 3
8. Bon na zasiedlenie 273.000,00 245.000,00 89,74 35
9, Roboty publiczne 50.000,00 48.859,33 97,72 6
Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem
10. do lat 6 Iub osoba zalezna 5.000,00 662,09 13,24
11. Bon zatrudnieniowy 5.000,00 3.560,45 71,21 1
12. Koszty badan lekarskich 5.000,00 0,00 0 ---
13. Prace Spotecznie Uzyteczne 25.000,00 20.794,50 83,18 19
COVID 19- Pozyczki dla mikro
14. | przedsigb., stowarzyszen oraz organizacji
pozarzadowych,art.15zzd,art.15zzda 120.000,00 83:406,01 43,90
COVID 19-dofinans.czesci kosztow
15. wynagrodzen oraz ski. ZUS dla 1.450.000,00 | 1.255.972,36 | 86,62
przedsiebiorcdw, art.15zzb i i ’
COVID 19-dofinans. dla
16. | samozatrudnionych na pokrycie biezacych
kosztow dziatalnosci, art.15zzc 300.000,00 228.200,00 76,07
COVID 19-dofinans.czgsci kosztow
wynagrodzen oraz skt. ZUS oséb
17. zatrudnionych przez koscielne osoby 60.000,00 0,00 -
prawne i ich jednostki organiz.,art.15zze?
18 COVID 19- Dotacja dla przedsiebiorcow
' na pokrycie kosztow dzial., art.15zze* 3.000.000,00 | 2.390.000,00 79,67
COVID 19-dotacja na pokrycie biezacych
19 kosztéw prowadzenia dziat. gospodarczej
' mikro i matego przedsiebiorcy -
prowadzacego sklepik szkolny, art.15zze* 100.000,00 0,00
RAZEM 9.357.368,54 | 7.819.977,87
20. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 320.000,00 | 312.262,00 97,58 | 399
RAZEM 9.677.368,54 | 8.132.239,87

Analizujac strukturg wydatkow w 2021 roku, na realizacj¢ zadan wynikajacych z ustawy z dnia 2 marca
2020 r. o szczego6lnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych wydano —
3.957.578,97 zk. Natomiast na aktywizacj¢ zawodowa wydano — 3.862.398,90 zl., a na zapobieganie
utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan

dynamicznie zmieniajgcej

sie  gospodarki,

zwigkszenie

inwestycji

w ramach Krajowego I'unduszu Szkoleniowego — 312.262,00 zi.
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INFORMACJA O WYKONANYM BUDZECIE W 2021r.

a) Szczegolowa  informacja na  temat  otrzymanych  Srodkéw  finansowych,
z wyszczegolnienie zrodet pochodzenia

Rozdzial | Zrédla pochodzenia Warto$é w zl.
85156 - dotacja na skladki na ubezpieczenia zdrowotne oraz
$wiadczenia dla os6b nie objetych obowigzkiem 805.985,00
ubezpieczenia zdrowotnego
85395 - dotacja na §wiadczenia dla posiadaczy Karty Polaka 30.030,00
85333 Srodki budzetowe: 1.712.486,00
w tym:
- dotacja z Funduszu Pracy: 215.024,00
- pozostale: 1.497.462,00
85322 Srodki Funduszu Pracy (krajowe): 10.341.346,25
W tym na:
- zasitki i dodatki aktywizacyjne dla bezrobotnych: 2.760.000,00
- aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu: 1.972.502,36
- Dotacja (przeciwdzialanie Covid -19): 5.100.000,00
- wydatki fakultatywne: 188.843,89
- Krajowy Fundusz Szkoleniowy: 320.000,00
85322 Srodki na projekty wspélfinansowane ze EFS: 2.284.866,18
W tym:
- Projekt PO WER —Aktywizacja 0os6b mtodych pozostajacych
bez pracy w powiecie wieruszowskim (V) : 1.232.142,25
- Projekt RPO -Aktywizacja osob po 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie wieruszowskim (VI):
1.052.723,93
RAZEM 15.174.713,43
b) Szczegdtowa informacja na temat zrealizowanych wydatkéw, z informacja o rodzajach
wydatkéw:
1. Rozdzial 85156
Rozdzial | Przeznaczenie: Limit posiadanych
Srodkéw
85156 - sktadki na ubezpieczenia zdrowotne oraz $wiadczenia dla
0s0b nie objetych obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego 805.985,00
Rodzaj wydatkow: Zrealizowane
wydatki: 97,00 %
- sktadki zdrowotne za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku 781.807,77
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2. Rozdzial 85395
Rozdzial | Przeznaczenie: Swiadczenie dla posiadacza Karty Polaka | Limit posiadanych
srodkow— 30.030,00 zt
85395 - Pozostata dzialalno$¢ — §wiadczenie dla posiadacza Karty Zrealizowano
Polaka —wydatki: wydatki: 100 2,
30.030,00

3. Rozdzial 85333
Rozdzial | Zrédla pochodzenia Limit posiadanych

srodkéw
Srodki budzetowe: 1.712.486,00
85333 w tym:

- dotacja z Funduszu Pracy na wynagrodzenia, sktadki ZUS

i inne wydatki: 215.024,00
- pozostate(srodki z Powiatu Wieruszowskiego w tym
z tyt. odszkodowania): 1.497.462,00
Rodzaj wydatkéw: Zrealizowane
wydatki w 99,56 %
1. Wynagrodzenia osobowe pracownikow: 1.169.320,82
2. Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 212.742,11
3. Sktadki na Fundusz Pracy 26.598,04
4. Dodatkowe wynagrodzenie roczne 83.481,48
5. Wynagrodzenia bezosobowe 4.500,00
1. Razem wynagrodzenia i pochodne 1.496.642,45
2. Swiadczenia osobowe niezaliczane do wynagrodzer: 1.473,62
3. Zakup materialéw i wyposazenia: 29.639,54
z tego:
e materialy biurowe: 5.854,90
e wyposazenie do pomieszczen urzedu 11.123,21
materialy zakupione w celu przeprowadzenia biezacych
remontéw w 2021r. 5.267,81
e srodki czystosci: 2.796,61
publikacjc ksigzkowe i prenumeraty: 216,00
pozost. materialy (czgsci wymienne, pleksa, maseczki,
gasnice, tabliczki informac. itp.) 4.381,01
4.Energii: 35.283,22
Z tego:
e energia elektryczna: 15.065,46
e oplata za gaz do ogrzewania pomieszczen 19.675,24
5.Ustug remontowych (konserwacja windy, remont pomieszczen
piwnicznych, regalow przesuwnych, przeglad i naprawa kotla
grzewczego, wymiana okien i drzwi, ustuga serwisowa inst. 30.156,36
elektrycznej i systemu hydraulicznego)
6. Uslug zdrowotnych: dot. pracownikow 245,00
7. Pozostalych ustug: 64.672,04
W tym:
e obstuga prawna: 13.308,60
e obstuga w zakresie BHP: 3.600,00
e ochrona mienia urzedu: 2.066,40
e korzystanie z samochodu stuzbowego 536,84
e wywoz sciekow, odpadow, niszczenie dokumentéw 7.808,65
e przesytki korespondencji 192,50
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przeglady techniczne, sanitarne, pomiary

2.301.80

e nadzor nad programem komputerowym, licencje 2.363,45

e inne ustugi (z tyt. wykon. pieczatek, oplata za odbiér
toner6éw, instalacja wzmocnien w regatach, i inne) 2.685,32
e ustuga dostepu do strony internetowej BIP 648,48
e obshuga informatyka 21.600,00
e realizacja zadan inspektora ochrony danych osobowych 7.200,00
‘ : 360,00

e prowizje bankowe

8. Ustug telekomunikacyjnych 1.922,28
9. Ubezpieczenia mienia 4.437,10
10. Odpiséw na ZFSS 35.624,48
11. Podatku od nieruchomosci 2.736,00
12 .Oplata z tytulu trwalego zarzgdu nieruchomosci 1.331,91
14. Szkoler pracownikéw 850,00
Razem pozostale wydatki: 206.897,93
LACZNIE: 1.705.014,00

4. Rozdzial 85322

Limit posiadanych

Rozdzial | Zrédla pochodzenia — $rodki krajowe srodkéow

85322 Srodki Funduszu Pracy: 10.341.346,25
w tym na:
- zasitki i dodatki aktywizacyjne dla bezrobotnych: 2.760.000,00
- aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu: 1.972.502,36
- Dotacja (przeciwdziatanie Covid 19): 5.100.000,00
- wydatki fakultatywne: 188.843,89
- Krajowy Fundusz Szkoleniowy: 320.000,00
Wydatki nielimitowane- PLAN — 2.760.000,00

Rodzaj wydatkow: Zrealizowane
wydatki w 93,50 %
1. Zasitki dla bezrobotnych 1.960.256,89
2. Skfadki ZUS od zasitkow dla bezrobotnych 542.726,91
3. Dodatki aktywizacyjne 77.699,90
Razem 2.580.683,70

Aktywne formy przeciwdzialaniu bezrobociu — Srodki krajowe :

PLAN- 1.972.502,36

Rodzaj wydatkow: Zrealizowane
wydatki w 86,17 %
1. Stypendium staz 472.562,82
2. stypendium szkolenie + koszty szkolen bezrobotnych 24.769,56
3. Bony stazowe 1.397,66
4. Bony szkoleniowe 38.945,00
5. Prace interwencyjne 104.675,65
6. Roboty publiczne 48.859,33
7. Doposazenie stanowiska pracy dla skier. Bezrobotnego 226.000,00

8. Jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dzial.
gospodarczej 583.000,00

9. Bony na zasiedlenie

10. Opieka nad dzieckiem do lat 7 lub osoba zalezna, 154.000,00
11. Bon zatrudnieniowy 662,09
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12. Studia podyplomowe ( stypendium + oplata za studia) 3.560,45 |
13. Premia dla organizatora stazu w ramach bonu stazowego 13.996,87
14. Prace spolecznie uzyteczne 6.418,40
20.794,50
RAZEM 1.699.642,33

Krajowy Fundusz Szkoleniowy: - PLAN — 320.000,00
Rodzaj wydatkow: Zrealizowane
wydatki w 97,58 %
1. Szkolenia pracownikéw i pracodawcéw w ramach KFS 312.262,00
Razem 312.262,00
Srodki na realizacje zadan przeciwdzialania COVID -19 — 5.100.000,00
Rodzaj wydatkow: Zrealizowane
wydatki w 77,60 %
1. Covid 19 — Pozyczki dla mikro przedsi¢biorcow 83.406,61
. Covid 19 — refundacja wynagrodzen i sktadek ZUS 1.255.972,36
3. Covid 19 — dofinansowanie kosztow dzial. dla 228.200,00
samozatrudnionych
4. Covid 19 — Dotacja dla przedsigbiorcow (wybrane 2.390.000,00
PKD)
Razem: 3.957.578,97
Wydatki Fakultatywne- PLAN- 188.843,89
Rodzaj wydatkow: Zrealizowane
wydatki w 94,51 %:
1. Koszty obstugi systemu teleinformatycznego 95.005,08
2. Informacja i poradnictwo zawodowe 1.797,34
3. Koszty szkolenia pracownikéw PUP 7.659,00
4. Koszty komunik i przyznawania $wiadczen dla osob bezrob.
(oplaty za przesyltki pocztowe, rozmowy telef., zakup drukdw, 48.683,55
kopert, papieru)

5. Oplaty sadowe i komornicze 281,67
6. Ref. kosztow przejazdu cztonkéw Powiatowej RRP 50,16
7. Koszty posrednie realizowanego projektu POWER 25.000,00
Razem: 178.476,80

¢) Informacje o zrealizowanych projektach z udziatem srodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1

pkt 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych z wyszczeg6lnieniem

srodkow krajowych.
Rozdzial | Zrédla pochodzenia — $rodki EFS Limit
posiadanych
srodkéw

Srodki na projekty wspolfinansowane ze EFS: 2.284.866,18

85322 W tym:
- Projekt PO WER - Aktywizacja o0sob mlodych
pozostajacych bez pracy w powiecie wieruszowskim (V) : 1.232.142,25
- Projekt RPO —Aktywizacja oséb po 29 roku zycia

. L . i 1.052.723,93

pozostajacych bez pracy w powiecie wieruszowskim (VI):

w powiecie wieruszowskim V: PLAN - 1.232.142,25

Projekt PO WER —Aktywizacja os6b mlodych pozostajgcych bez pracy

Rodzaj wydatkow:

Zrealizowane
wydatki w z{
w 98,09 %
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1. Jednorazowo przyznane $rodki na podjecie 223.500,00
dziatalnosci gospodarcze;j.

2. Stypendium Staz 894.048,35

3. Bony na zasiedlenie 91.000,00

RAZEM 1.208.548,35

Projekt RPO —Aktywizacja oséb po 29 roku zycia pozostajacych bez pracy
w powiecie wieruszowskim (VI): PLAN — 1.052.723,93

Rodzaj wydatkow: Zrealizowane

wydatki w

90,64%

1. Jednorazowe $rodki na podjecie dziat. gospodarczej 362.000,00

2. Stypendium staz 457.193,68

3. Refundacja kosztéw doposazenia stan. pracy dla 89.900,00
skierowanego bezrobotnego.

4. Ref. wynagrodzen w ramach prac interwencyjnych 45.114,54

RAZEM 954.208,22

W 2021 r. w zwigzku z wplynieciem wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg dla
cudzoziemca oraz o wydanie o$wiadczenia o powierzeniu pracy dla cudzoziemcdéw Powiatowy Urzad
Pracy pozyskat dochéd w kwocie 42.660,00 zt. Z ww. kwoty :21.330,00 zI. stanowa dochody powiatu,
21.330,00 dochdd skarbu panstwa.

Stan zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieruszowie — na stan 31 grudnia 2021 r.
— 23 osoby (22,875 etatu).

PODSUMOWANIE

Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie w 2021 r. wydatkowal kwot¢ ogolem — 13.425.453,66 zi.

1) na realizacj¢ zadan wynikajacych z ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych wydat — 3.957.578,97 z1.,

2) na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu — 3.862.398,90 z1.,

3) Krajowy Fundusz Szkoleniowy — 312.262,00 zl.,

4) dotacje na $wiadczenie Karta Polaka — 30.030,00 zl.,

5) na wydatki fakultatywne — 178.476,80 zl.,

6) naswiadczenia dla oséb bezrobotnych (zasitki, sktadki ZUS, dodatki aktywizacyjne)-2.580.683,70 zl.,

7) srodki z budzetu powiatu — 1.705.014,00 zt.,

8) sktadki zdrowotne — 781.807,77 zl.,

9) srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych — 17.201,52 zl.

POWIATOWY URZAD PRACY W WIERUSZOWIE

ul. Ludwika Warynskiego 15

98 — 400 WIERUSZOW

tel. 62 7841 553

e-mail:lowe@praca.gov.pl
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