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I. RYNEK PRACY POWIATU WIERUSZOWSKIEGO

1. CHARAKTERYSTYKA LOKALNEGO RYNKU PRACY

Terytorium powiatu wieruszowskiego obejmuje obszar 7 gmin o lacznej powierzchni 57.721 ha
(577,21 km?), co stanowi 3,17% powierzchni wojewddztwa todzkiego.

RYSUNEK 1. Gminy powiatu wieruszowskiego.
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Sie¢ osadniczg tworzy 7 gmin: 2 gminy miejsko — wiejskie i 5 gmin wiejskich. Siedziba wladz
Powiatu jest miasto Wieruszow,

Liczba mieszkancéw Powiatu Wieruszowskiego, wedlug stanu na 31.XI1.2020 roku wynosi
41.984 osoby, w tym 21.223 kobiety i 20.761 meZzczyzn. W miastach (Wieruszéw i Lututow)
zamieszkuje 10,687 osob, w tym 5.537 kobiety i 5.150 mezczyzn. Natomiast wie$§ zamieszkuje 31.297
o0s6b, tym 15.686 kobiet i 15.611 mezczyzn. Gestosé zaludnienia wynosi 73 osoby na 1 km?,

Przecigtne miesigczne wynagrodzenia brutto w relacji do sredniej krajowej w 2019 r. (Polska
5.523,32 = 100) wynosilo: 4.165,25 zl, tj. 75,4% éredniego wynagrodzenia w kraju (w 2019 r. —
3.727.74 21, tj. 71,9%, w 2018 r. - 3.454,23 zl — 71,4%, w 2017 r.- 3.267,25 zt — 72,24 %, w 2016 . -
3.094,11 zt - 71,7%.

Tabela 1. Liczba ludnos¢ w powiecie wieruszowskim na koniec grudnia w latach 2015 — 2020.

Lp. | Powiat wieruszowski | 2015 rok | 2016 rok | 2017 rok | 2018 rok | 2019 rok | 2020 rok

1. | Liczba ogélem 42.195 | 42.237 | 42.255 | 42.213 | 42.105 | 41.984
2. | Kobiety 21.345 | 21.352 | 21.314 | 21.296 | 21.260 | 21.223
3. | Meiczyini 20.850 | 20.885 | 20.941 | 20.917 | 20.845 | 20.761

4. | Zamieszkali w miescie| 8.634 8.639 8.600 8.568 8.517 10.687

5. Zamieszkali na wsi 33.561 | 33.598 | 33.655 | 33.645 | 33.588 | 31.297
Zradio: GUS- Bank Danveh Lokalnyeh.




Udzial ludnosci wg ekonomicznych grup wieku w stosunku do ludnodci ogélem w powiecie
wieruszowskim przedstawia sig nastepujaco:

1)  w wieku przedprodukcyjnym (14 lat i mniej) — 6.499 osdb, tj. 15,5% ludnosci ogélem
(w2019 r. — 6.536 osdb, tj. 15,5% ludnosci ogélem),

2) w wieku produkcyjnym (15-59 lat kobiety, 15-64 lata mezczyZni) — 26.760 osdb, tj. 63,7%
ludnosci ogélem (w 2019 r. — 27.002 osoby, tj. 64,1% ludnodci ogdlem),

3)  w wieku poprodukcyjnym — 8.725 esib, tj. 20,8% ludnosci ogdlem (w 2019 r. — 8.567 osdb,
tj. 20,4% ludnosci ogdtem).

Tabela 2. Liczba ludnosei w irninach iuwiatu wrierusznwskicin na koniec idnia w latach 2015-2020,

Gmina Wieruszow 14.287 14.307 14.304 14,287 14.275 14.184

1. ¥ obszar miejski 8.634 8.639 8.600 8.568 8.517 8.446

obszar wigjski 5.653 5.668 5,704 5.719 5.758 5.738
2. | Gmina Boleslawiec 4.063 4.054 4.083 4.089 4.080 4.075
3. | Gmina Czastary 3.959 3.967 3.949 3.956 3.975 4.000
4. | Gmina Galewice 6.247 6.243 6.199 6.179 6.115 6.096
5. Gmina Lututdw 4.628 4.606 4,600 4.598 4.596 4.559
obszar migjski - . - - - 2.241

¥ obszar wiejski - - - - - 2.318
6. Gmina Lubnice 4.118 4.120 4.121 4.069 4.029 4.015
T Gmina Sokolniki 4.893 4.940 4.999 5.035 5.035 5.055
8. [Ludno$é powiatu ogélem | 42.195 42.237 42.255 42,213 42.105 41.984

Zrédlo; GUS- Bank Danyeh Lokainyeh..

2. SYTUACJA GOSPODARCZA

Podmioty Gospodarki Narodowej wpisane do rejestru REGON:
1) podmioty gospodarki narodowej ogdlem — 4.034 jedn. gosp. (w 2019 r. — 3.908 jedn. gosp.),
2) sektor publiczny ogdlem — 126 jedn. gosp. (w 2019 r. — 125 jedn. gosp.),
3) sektor prywatny ogdlem — 3,907 jedn. gosp.(w 2019 r. — 3.782 jedn. gosp.).

Podmiot gospodarki narodowej — osoba prawna, jednostka organizacyjna niemajaca osobowosci prawnej
oraz osoba fizyczna prowadzgca dzialalnodé gospodarczg. W systemie REGON pojecie podmiotu gospodarki
narodowej jest tozsame z pojeciem jednostki prawne;.

Tabela 3. Podmioty Gospodarki Narodowej wpisane do rejestru REGON w poszezegdlnych gminach
powiatu oraz powiat wieruszowski ogélem na koniec grudnia w latach 2017-2020.

1. | Wieruszéw 1.585| 1.656| 1.709 45 45 46 | 1.539 | 1.610 | 1.662
2, Bolestawiec 339 353 362 17 17 17 321 336 345
3. | Czastary 286 | 303 321 7 7 7 279 | 296 | 314
4. Galewice 451 486 496 12 12 11 439 474 485
5. Lututdw 361 372 394 14 14 15 346 358 37
6. Lubnice 324 335 338 12 12 12 312 323 326
T Sokolniki g7 403 414 18 18 18 365 385 396
B. [Powiat Wieruszowski| 3.733 | 3.908 | 4.034 125 125 126 | 3.601 | 3.782 | 3.907

Zrddlo: GUS- Bank Danych Lokalnych..

Powiat wieruszowski jest obszarem rolniczo-przetworczym. W rejestrze REGON najwieksza liczbg
stanowig podmioty gospodarki narodowej sektora prywatnego (3.907), z czego 42,5% przypada na gming
Wieruszéw. Dominuja mikro i male przedsigbiorstwa. W przetworstwie przem}rsluw}rrn Znaczgca role
odgrywaja zaklady tapicerskie, stolarskie, meblarskie i drzewne. Istotnie znaczenie do funkcjonowania tych
zakladow ma miejscowy dostep do surowcow.



1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY
1. RYNEK PRACY

Rynek pracy jest pojeciem ekonomicznym i jest definiowany jako rodzaj rynku, na ktérym
przedmiotem wymiany pomigdzy kupujacym a sprzedajacym jest praca. Rynek pracy ksztaltowany jest
przez dwa czynniki: podai pracy oraz popyt na prace.

Podaz pracy oznacza zaséb sily roboczej, czyli ogdl oséb juz pracujgcych badiz poszukujgeych
zatrudnienia za okreslong place (czyli wszyscy ktorzy pracuja lub sg zarejestrowani w urzgdach pracy
jako chegey i mogacy podjac prace).

Popyt na pracg to zglaszane przez pracodawcow zapotrzebowanie na prace, czyli liczba osob, ktora
pracodawcy gotowi sg zatrudnié, oferujac okreélone wynagrodzenie.

2. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia, jest to wielko$é¢ statystyczna opisujgca zjawisko bezrobocia, ktora wyraza
w procentach stosunek liczby oséb bezrobotnych do liczby 0séb aktywnych zawodowo.

Stopa bezrobocia w powiecie wieruszowskim na dzien 31 grudnia 2020 r. wynosita 5,0%
(na dzien 31 grudnia 2019 r. — 4,0 %). Stopa bezrobocia w wojewoddztwie lodzkim na dzien 31
grudnia 2020 r, wynosila 6,2%, a w kraju réwniez 6,2%.

Zmiany wielkosci stopy bezrobocia w powiecie wieruszowskim w poszczegdinych miesiacach
w latach 2017 - 2020 przedstawia ponizsza tabela oraz wykres:

Tabela 4. Stopa bezrobocia w poszezegdlnych miesiacach w latach 2017 - 2020,

I | O | 0| IV | V | VI |VI|vID| IX | X | XI | XII
61 | 58 | 56 | 53 | 52 | 51 | 51 | 51 | 50 | 47 | 47 | 4,8
50 | 49 | 49 | 45 | 46 | 45 | 44 | 45 | 45 | 43 | 44 | 4,6
48 | 46 | 44 | 42 | 41 | 42 | 42 | 43 | 43 | 4,0 | 4,0 | 4,0

Wrykres 1. Stopa bezrobocia w poszezegdlnych miesigcach w latach 2017 — 2020,
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Powiat wieruszowski w dalszym ciagu jest jednym z trzech powiatow, obok rawskiego (3,8%)
i skierniewickiego (4,0%), ktéry w 2020 roku osiggnal najnizsza stopg bezrobocia w wojewddztwie
todzkim,

Stopa bezrobocia w powiecie wieruszowskim nie przekraczala 150% stopy bezrobocia w kraju
w dniu 30 czerwca 2019 roku, w zwigzku z tym w 2020 roku okres pobierania zasitku dla oséb
bezrobotnych wynosit 6 miesiecy.

3. LICZBA BEZROBOTNYCH

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieruszowie na
dzien 31 grudnia 2020 roku wynosita 954 osoby, w tym 496 kobiet, co stanowilo 52,0% ogdlu
zarejestrowanych bezrobotnych. Natomiast liczba bezrobotnych z prawem do zasilku wynosila 170
os6b, co stanowilo 17,8% ogdlu zarejestrowanych bezrobotnych. Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych, w pordwnaniu do konca grudnia 2019 roku wzrosta o 195 o0séb. Liczba
niepelnosprawnych wynosita 51 os6hb.

Zmiany liczby zargjestrowanych bezrobotnych w powiecie wieruszowskim w poszezegolnych miesigcach

w latach 2017 — 2020 przedstawia poniZsza tabela i wykres.

Tabela 5. Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych w poszczegdlnych miesigeach w latach 2017 — 2020.

PR

Rok

I 11 111 v v Vi Vil (VI |IX X Xl X1

12017 | 1.106 |1.060 [1.013 | 956 | 939 | 916 | 914 | 925 | 898 | 850 | 853 | 865

208 899 | 896 | 829 | 848 | 827 | 808 | 818 | 830 | 807 | 829 | 853

Wrykres 2. Liczba zarejestrowanych osdb bezrobotnych w poszczcgélnyuh miesigcach w latach 2017 — 2020.

1200
I]ﬂﬁqM 1060 973 IZ[I].T r. a2018 r. = 2019 r.

1000 4 sa:vsﬂl“”s% g 818 933,93 5
800 s 817 :
600 : :
400 :
200 :
0 _
&‘“ ﬁ'“
é‘"

Liczbg zarejestrowanych bezrobotnych na dzien 31 grudnia w latach 2017-2020
w poszezegolnych gminach powiatu wieruszowskiego przedstawia ponizsza tabela i wykres.
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Tabela 6. Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych w  poszezegdlnych gminach powiatu
wieruszowskiego na dzieri 31 grudnia w latach 2017 — 2020.

Liczba bezrobotnych
Gmina 2017 rok 2018 rok
‘Gmina Wieruszéw 378 347
‘Gmina Galewice 126 146
“Gmina Lututdy o8 %)
Gmina tubnice 46 41
Gmina Sokolniki 85 89
Gmina Czastary 68 67
Gmina Bolestawiec 64 81
Powiat ogdtem 865 853

Wykres 3. Zarejestrowani bezrobotni w podziale na gminy powiatu wieruszowskiego w latach 2017-2020,
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4. STRUKTURA BEZROBOCIA

Poprzez strukturg bezrobocia nalezy rozumie¢ wyrazony w procentach stosunek poszczegolnych
zbiorowosci wyrdznionych wedlug réznych kryteriow do ogdétu bezrobotnych danego zbioru, migdzy

innymi wieku, poziomu wyksztalcenia, stazu pracy, czasu pozostawania bez pracy, plei, miejsca
zamieszkania.

4.1. Wiek bezrobotnych

W strukturze zarejestrowanych oséb bezrobotnych wedlug wieku na koniec grudnia 2020 roku
najwi¢kszg grupg stanowily osoby w wieku 25-34 lata — 29,1% (278 os6b) i 18-24 lata — 19,7%
(188 0s6b) ogdlu zarejestrowanych bezrobotnych.



WYKRES 4. Bezrobotni zarejestrowani wedlug wieku.

BEZROBOTNI WG WIEKU
STAN NA 31.XIL2020 r.

60 lat | wiecej; 6,5% (62 os.)

1B-24; 19,7%: (188 0s.)
55-59; 8,4% (B0 os.)

45-54; 15,1% (144 vs.)

25-34; 29,1% (278 o0s.)

35-44; 21,2% (202 0s.)

Wykres 5. Zmiany w strukturze wedtug wieku w stosunku do 2019 roku.
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Zmiany liczbowe w strukturze wiekowej bezrobotnych w stosunku do 2019 roku przedstawia
ponizsza tabela.

Tabela 7. Zmiany liczbowe w strukturze wiekowej w stosunku do 2019 roku.

Bezrobotni wedlug wieku
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 lat i wigcej
31.XIL2019 r) 149 217 145 101 72 75




4.2. Bezrobotni wg poziomu wyksztalcenia

Najmniej liczng grupa osdb bezrobotnych na dzien 31 grudnia 2020 r. byli bezrobotni
z wyksztalceniem Srednim ogdlnoksztalcacym i wyzszym. Stanowili oni odpowiednio 9,0% (86 oséh)
i 12,0% (115 os6b) ogdélu zarejestrowanych bezrobotnych. Natomiast najliczniejsza byla grupa
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, ktora stanowila 34,6% (330 osdb) calej populacji
zarejestrowanych bezrobotnych.

Wykres 6. Bezrobotni zarejestrowani wedlug poziomu wyksztalcenia.

BEZROBOTNI WG POZIOMU WYKSZTALCENIA
STAN NA 31.XI11.2020 R.

gimnazjalne i ponizej-20,9% (199 0s.) wyzsze-12,0% 115 0s.)

policealne i §r. zawod.-
23,5% (224 0s.)

I srednie ogblnoksztal.-9,0% (86 0s.)
zasadnicze zawod.-34,6% (330 os.)

Wykres 7. Zmiany w strukturze wedlug poziomu wyksztalcenia w stosunku do 2019 roku.
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Zmiany liczbowe w strukturze oséb bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia w stosunku do
2019 roku przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 8. Zmiany liczbowe w strukturze wedlug poziomu wyksztalcenia w stosunku do 2019 roku.

Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia
policealne i grednie zasadnicze | gimnazjalne
wyilsze $rednie zawodowe | ogdlnoksztalegee | zawodowe i poniZej
J1LXIL2019 r. 18 159 69 280 173
31LXIL2020r.| 115 224 86 ; 330 199




4.3. Bezrobotni wg staiu pracy

W strukturze zarejestrowanych osob bezrobotnych wedlug stazu pracy na koniec grudnia 2020
roku najwigksza grupe stanowily osoby ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat - 32,1% (306 osob) i od
5 do 10 lat - 17,6% (168 oséb). Najmniej liczba grupe stanowily osoby ze stazem pracy 30 lat i wigcej
= 3,7% (35 os0b) ogolu zrejestrowanych bezrobotnych.

Wykres 8. Bezrobotni wedlug stazu pracy.

BEZROBOTNI WG STAZU PRACY
STAN NA 31.XI1.2020 R.

bez stazu pracy-11,5% 110 os.) do 1 roku-13,5% (129 0s.)

30 lat | wiecej-3,7% (35 os.)

od 20 do 30 lat-7,1% (68 os 1 reku do 5 lat-32,1% 306 os.)

od 10 do 20 lat-14,5% (138 os.) od 5 do 10 lat- 17,6% (1680s.)

Wykres 9. Zmiany w strukturze bezrobotnych wedlug stazu pracy w stosunku do 2019 roku.
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Zmiany liczhowe w strukturze bezrobotnych wedlug stazu pracy w stosunku do 2019 roku
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 9. Zmiany liczbowe w strukturze wedlug stazu pracy w stosunku do 2019 roku.

Bezrobotni wedlug stazu pracy
do1rokul od1roku | od5lat | od 10lat | od 20 lat 30 lat bez staiu
do5lat | do10lat | do20lat | do 30 lat i wiccej pracy
JLXIL2019r.| 104 234 106 116 74 35 90
JLXIL2020r. | 129 306 168 138 68 35 110




4.4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

W strukturze zarejestrowanych oséb bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy koniec
grudnia w 2020 roku najbardziej liczng grupa byly osoby od 6 do 12 miesigey — 24,8% (237 osdb) i od
12 do 24 miesigcy — 20,0% (191 oséb). Dosé pokazng grupe stanowily takze osoby pozostajace bez
pracy od 1 do 3 miesiecy — 17,1% (163 osoby). Natomiast najmniejszg grupe stanowily osoby do
1 miesigca — 6,7% (64 osoby).

Wykres 10. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy.

BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
STAN NA 31.X11.2020 R.

do | miesigea-6,7% (64 0s.)

powykej 24 m-cy 15,7% (149 0s.)
od 1 do 3 m-y -17,1% (163 vs.)

od 12 do 24 m-cy-20,0% (191 o0s.)
od 3 do 6 m-cy -15,7% (1150 0s.)

od 6 do 12 m-cy 24,8% (237 0s.)

Wykres 11. Zmiany w strukturze osob bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
w stosunku do 2019 roku.
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Tabela 10. Zmiany liczbowe w strukturze bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
w stosunku do 2019 roku.

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

____|do 1 miesigea |od 1do 3 m-cy| od 3 do 6 m-cy |od 6 do 12 m-cy| od 12 do 24 m-cy | powyzej 24 m-cy
31.XI1.2019 r. 95 163 131 143 105 122
3XIL2020r. | 64 163 150 237 191 149
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4.5. Bezrobotni wg plci

Wrykres 12. Bezrobotni wedlug podziatu na plec.

Bezrobotni wg plei
stan na 31.XI11.2019 r,

Berrobotni wg plei
stan na 31.X11.2020 r.

48,0%

47,7% 52,0%

Kobiety-52,3% (397 0s.) Kobiety-52,0% (496 0s.)

Meiczini- 47.7% (362 0s.) Mezczini-48,0% (458 os.)

4.6. Bezrobotni wg micjsca zamieszkania
Wykres 13. Bezrobotni wedlu

BEZROBOTNI WG MIEJSCA ZAMIESZKANIA
STAN NA 31.X11.2020 R.

miejsca zamieszkania.

Lam. na wsi-72,9% (695 o0s.)

Lam. w mieScie-27,1% (259 0s.)

4.7. Osoby niepelnosprawne

Na dzien 31 grudnia 2020 r. w rejestrze oséb bezrobotnych, niepelnosprawnych bylo 51 osdb, w tym:
1) 2 osoby - ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci,
2) 14 osdb - z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci,
3) 35 osob — z lekkim stopniem niepelnosprawnosgei.

Wirdd niepelnosprawnych bezrobotnych zarejestrowanych najliczniejsza grupe stanowili:

1) 19 oséb — z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym,

2) 45 osdb — poprzednio pracujacych,

3) 20 osdb - pozostajgeych bez pracy powyzej 12 miesiecy.

Osoby niepelnosprawne poszukujace pracy to osoby z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci,
ktore sg uprawnione do pobierania renty lub innych swiadezen z tytulu stopnia niepetnosprawnosci badz
pozostaja w zatrudnieniu.

Wirdd 23 oséb niepetnosprawnych poszukujacych pracy zarejestrowanych na dzien 31 grudnia
2020 roku to:

1) 12 osdb — ze znacznym stopniem niepetnosprawnoscei,

2) 10 os6b — z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci,

3) 1 osoba— z lekkim stopniem niepelnosprawnosci.

11



4.8. Bezrobotni bedgeych w szezegélnej sytuacji na rynku pracy wg stanu na Koniec

2019 i 2020 roku.
Tabela 11.
Liczba osob
1. | Bezrobotni ogilem 759 954
8 Bezrulmtm bedgcych w szczegilInej sytuacji na rynku pracy - s
:ﬁzlll % o0s0b bmnbntn;rch h w nej
iacji na rynku p : rrobotn 85

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

301

10.

Bezrobotni bez dodwiadezenia zawodowego

160

Wykres 14. Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na koniec roku 2019 1 2020.
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B
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5. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA (,.NAPLYW" - ,,ODPLYW")

Zmiany w poziomie bezrobocia (fluktuacja) stanowig efekt dzialania dwoch zmiennych:
1} naplyw do bezrobocia - liczba 0s6b, ktére w danym okresie zostaly zarejestrowane w urzedzie,
2} odplyw z bezrobocia - liczba osdb, ktore w badanym okresie zostaly z roznych przyczyn wylgezone
z ewidencji 0s0b bezrobotnych.

»Naplyw” — w roku 2020 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieruszowie status osoby

bezrobotnej uzyskalo ogolem 1.453 osoby (w 2019 r.- 1.627 osoh).
Sposrad rejestrujgeych sig bezrobotnych najliczniejsze grupy stanowily osoby:

1) zamieszkali na wsi — 1.029 osdb,

2) dlugotrwale bezrobotni — 289 osdéb,

3) bez kwalifikacji zawodowych — 436 osdb,

4) bez doswiadczenia zawodowego — 277 osdb,

5) do 25 roku zycia — 442 osoby,

6) do 30 roku zycia — 742 osoby,

7) powyiej 50 roku Zzycia - 217 osab,

8) dotychczas niepracujace — 1810s6b,

9) posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — 251 osdb,

10) zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy — 97 oséb.

Tabela 12. ,Naplyw” 0sib bezrobotnych w poszezegdlnych miesigcach w 2019 i 2020 roku.

Miesiac
Rok 1 11 111 IV V VI vl | v | IX | X | XI |XII | Razem
2019 | 179 | 129 111 (105 |143 [133 | 138 157 (148 [149 [124 |111 | 1.627

Wykres 15. ,,Naplyw” 0sob bezrobotnych w poszczegdélnych miesigcach w 2019 i 2020 roku.

200
180
160
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129 123
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m2019r. ®W2020r.

Odplyw” — w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieruszowie z ewidencji osob bezrobotnych
w 2020 roku ogotem wylaczono 1.258 oséb (w 2019 r. - 1.723 osoby).
Podstawowe przyczyny odplywu z ewidencji, to:
# podjecia pracy — 839 oséb, w tym:
® prace interwencyjne — 17 osdb,
# roboty publiczne - 4 osoby,
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e bon na zasiedlenie — 24 osoby,

# refundacja kosztow wyposazenia /doposazenia stanowiska pracy — 24 osoby,

e podjecia dzialalnosci gospodarczej — 47 osdb,

nie stawienia si¢ w powiatowym urzgdzie pracy w wyznaczonym terminie — 80 osob,
dobrowolna rezygnacja — 32 osoby,

inne (podjgcie nauki, nabycie prawa do emerytury, swiadczenia przedemerytalne,
inne) — 127 osdb.

VY

Tabela 13. ,,0dplyw” osob bezrobotnych w poszezegblnych miesigcach w 2019 i 2020 roku.

Miesige

I II mr | Iv | vV | VI | VII | VIl | IX | X | XI | XIIl | Razem

2019 | 128 | 175 143 1149 | 158 [108 | 140 138 [156 [193 [124 [111 1.723

Wykres 16. ,,Odplyw™ 0siob bezrobotnych w poszezegolnych miesigeach w 2019 i 2020 roku.

Rok

250
| 200 - 193 !
: 1 158
. 156
! 143 149 140 Ll
150 Tizs ~ 124 = Sl T 125
108 116 14 111 .
UK :
100 o= : i
50 - s :
I} + T T T T T T T T T T
1 u 1t v v vl Vil VIl IX X X1 X1
w2019 r. w2020 r.

6. OBSLUGA ADMNINISTRACY.INA

W zwigzku z obslugg administracyjng os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy Powiatowy
Urzad Pracy w Wieruszowie w 2020 roku wydal:

1}  3.592 decyzje administracyjne,

2) 232 zaswiadczenia (celem przedlozenia w Osrodku Pomocy Spolecenej, Policji, Sqdach,
Spoldzielniach Mieszkaniowych, Bankach, ZUS i innych. ).

W okresie od | stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r. przyznano:

1) 317 zasilkow dla osob bezrobotnych,
2} 51 dodatkéw aktywizacyjnych,
3) 177 stypendiow, z tego:

a) 10 stypendidw z tytutu szkolenia,

b} 167 stypendiow z tytulu odbywania stazu (w tym 1 stypendium w ramach srodkéw
PFRON).
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1. USLUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY

1. POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych uslug rynku pracy, realizowang przez
powiatowy urzad pracy na rzecz poszukujgeych pracy oraz pracodawcow. Najwazniejszymi dzialaniami
podejmowanymi w ramach tej ustugi jest pozyskiwanie od pracodawcow ofert pracy, ktére nastgpnie
upowszechniane sg do publicznej wiadomoéei w siedzibie urzedu, na stronie Internetowej urzedu,
w Centralnej Bazie Ofert Pracy, a takze poprzez inne srodki masowego przekazu.

Gléwnym zadaniem poérednictwa pracy jest pomoc bezrobotnym i poszukujacym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pomoc pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw
o odpowiednich kwalifikacjach.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Wieruszowie
wplynglo lgcznie 1.144 oferty pracy, w tym 186 ofert pracy subsydiowanej (w 2019 r. 1.407 ofert pracy,
w tym 319 ofert subsydiowanych).

ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACE CUDZOZIEMCOW

Urzad pracy rejestruje oéwiadczenia pracodawcéw o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
obywatelom Republiki Armenii, Gruzji, Moldawii, Federacji Rosyjskiej, Ukrainy, Bialorusi. Do kofnca
grudnia 2020 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieruszowie zarejestrowano 1.528 odwiadczen
(wcalym 2019 r. — 1,288 oswiadeczen). Dla obywateli Ukrainy — 1.331 o$wiadczen, dla obywateli Gruzji
~ 139 oswiadczen, dla obywateli Bialorusi — 20 o$wiadczen, dla obywateli Moldawii -~ 24 o§wiadczen,
dla obywateli Rosji — 7 o$wiadczen, dla obywateli Armenii — 7 o$wiadczen.

Matomiast wnioskow na zezwolenia na prace sezonowg do PUP w Wieruszowie wphynelo 55,
z czego wydano 28 zaswiadczen o wpisie do ewidencji wnioskéw. Wydano réwniez 39 decyzji
o zezwolenie na prace sezonowe, 9 decyzji o uchyleniu zezwolenia na prace sezonowe oraz 4 decyzje
0 umorzeniu postgpowania w sprawie zezwolenia na prace sezonowe.

Ponadto pracodawcy, ktorzy ubiegajg sie o wydanie zezwolenia na prace dla cudzoziemedw
u wojewody zobligowani sa dolgezy¢ informacje wydang przez urzad pracy o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych wsréd bezrobotnych i poszukujgeych pracy, tak zwany test rynku
pracy. W zwigzku z tg procedurg ubiegania sie o zezwolenie, wydawane przez wojewode na prace lub
pobyt i prace dla cudzoziemcow wykonano 105 testow rynku pracy na podstawie kidrych wydano 660
informacji starosty dotyczace mozliwoéci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

2, PORADNICTWO ZAWODOWE

Glownym zadaniem poradnictwa zawodowego jest pomoc bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w wyborze odpowiedniego zawodu i migjsca zatrudnienia,

1. Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu:

1} bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy
oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowywaniu do lepszego radzenia
sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy, w szczegdlnosci na:

a) udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztalcenia,
umiejgtnosciach niezbgdnych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu,
b) udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ulatwiajgcych wybor zawodu, zmiane
kwalifikacji, podjgcie lub zmiang pracy, w tym badaniu kompetencji, =zainteresowafi
i uzdolnien zawodowych,
2. Poradnictwo zawodowe jest realizowane zgodnie z zasadami:

1) dostgpnodci;

2) dobrowolnosei:

3) rownosci bez wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawno$é, rasg, pochodzenie etniczne, narodowosé,
orientacjg seksualng, przekonania polityczne wyznanie religijne lub przynaleznosé zwigzkowa;
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4) swobody wyboru zawodu 1 miejsca zatrudnienia;
5) bezplatnodci;
&) poufnosei i ochrony danych.
3. Poradnictwo zawodowe jest Swiadczone w formie porady indywidualnej lub grupowe;.

W 2020 roku z poradnictwa zawodowego skorzystalo tacznie 158 oséb w ramach porady indywidualnej,
natomiast 3 osoby skorzystaly z indywidualnej informacji zawodowej.

3. ROZWOJ ZAWODOWY — SZKOLENIA 1 BONY SZKOLENIOWE

Szkolenia dla osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy sa formg aktywizacji zawodowej
finansowang przez urzad pracy, prowadzong w formie kursu obejmujacego przecigtnie nie mniej niz
25 godzin zegarowych w tygodniu,

Szkolenia, jako forma wspierajgca zatrudnienie polegajg na udzieleniu osobom bezrobotnym,
poszukujgcym pracy i zagrozonym utraty pracy pomocy w uzyskaniu nowych kwalifikacji
dostosowanych do potrzeb rynku pracy i obejmujg:

- przyuczenie do zawodu,

- przekwalifikowanie (zmiang zawodu),

- podwyzszenie kwalifikacji zawodowych.

Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie w 2020 roku realizowal szkolenia w trybie
indywidualnym tzn. na wniosek bezrobotnego, glownie pod potrzeby lokalnego rynku.
W szkoleniu uczestniczylo lacznie 10 osob, w tym 8 0séb w ramach bonu szkoleniowego.

Bon szkoleniowy jest instrumentem aktywizacji bezrobotnych do 30. roku zycia, stanowigcym
gwarancjg¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz oplacenia kosztow,
ktore zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

Tabela 16. Nazwa szkolei oraz liczba os6b przeszkolonych.

L.p. Nazwa szkolenia Liczba os6b

Kurs fryzjerski Barber !

2. | Kurs prawa jazdy kat. C E z kwalifikacja wstepng przyépieszony 2
3. | Kurs spawania MAG — 135: TIG - 141 1
4. | Kurs - trener personalny PRO GOLD 1
5. | Kurs spawania stali metoda MAG - 135 1
6 | Kurs operator maszyn do robdi ziemnych 1
7. | Kurs prawa jazdy kat. C 1
8. | Kurs kwalifikacii wstepne] przyépieszonej 1
9. | Kurs Aerograu w motoryzacji 1
Razem 10

4. STAZE | BONY STAZOWE

STAZ 1 BON STAZOWY - to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy, poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawcy.

Bon stazowy jest instrumentem aktywizacji bezrobotnych do 30. roku Zycia, stanowigcym
gwarancje¢ skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres
6 miesigey, o ile pracodawcea zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez
okres 6 miesiecy.

W 2020 roku staze realizowano w ramach:
1) srodkéw Funduszu Pracy (z wylaczeniem srodkéw EFS),
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2) drodkow EFS - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,

3) érodkéw EFS — Regionalny Program Operacyjny 2014-2020.,

4) Srodkéw rezerwy Funduszu Pracy - Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujgcych na wsi,

5) $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych

Zawarto lycznie 161 umow i skierowano 167 oséb (w 2019 r. 227 osdh).

Organizowane przez urzad pracy staze cieszg sie od wielu lat najwieksza popularnoscia zarédwno
wsrdd pracodaweow jak i bezrobotnych,

5. PRACE INTERWENCYJINE

Prace interwencyjne — oznaczajy zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce z czgSciowym
dofinansowaniem pracodawcy wynagrodzenia przez urzgd pracy. Celem jest ulatwienie bezrobotnym
powrotu na rynek pracy.

W 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie zawarl lacznie 17 umdw
i 4 porozumienia z 13 pracodawcami. Lacznie skierowano 17 oséb bezrobotnych (w 2019 r. — 36
wnioskéw, 30 uméw i 2 porozumienia oraz skierowano lacznie 35 oséb bezrobotnych).

6. ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne oznaczajy zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dluZzszym niz 12 miesigcy
przy wykonywaniu prae finansowanych lub dofinansowanych ze Srodkéw samorzgdu terytorialnego,
budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spélek wodnych i ich zwigzkow.
Roboty publiczne moga by¢ organizowane przez:

« powiaty (z wylqczeniem prac organizowanych w urzedach pracy),

s pminy,

+ organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujace si¢ problematyka ochrony érodowiska, kultury,
oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spolecznej,

s spalki wodne i ich zwigzki.

W ramach robdt publicznyeh w 2020 roku zawarto 2 umowy i 1 porozumienie. Skierowano
3 osoby (2019 r. - 2 umowy i | porozumienie, skierowano 3 osoby.).

7. DOFINANSOWANIE PODJECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

Dofinansowanie podjecia dzialalnosci gospodarczej — jest to forma wsparcia, kiéra moze byé
udzielana bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy niepozostajacemu lub niewykonujgcemu innej pracy
zarobkowej opiekunom osoby niepetnosprawnej, z wylaczeniem opiekundw osoby niepelnosprawnej
pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasilek opiekunczy na podstawie przepisow
o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasilek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyplacie
zasilkow dla opiekunéw, absolwentom centrum integracji spolecznej oraz absolwentom klubow
integracji spoleczne.

W 2020 roku wsparcie w postaci przyznania jednorazowo srodkéw na podjecie dzialalnoéei
gospodarczej, w tym na pokrycie kosztoéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
zwigzanych z podjeciem tej dzialalnosci, w wysokodci okredlonej w umowie, nie wyZszej
jednak niz 6-krotnej wysokodci przecietnego wynagrodzenia otrzymaly 52 osoby bezrobotne
(w 2019 r. — 73 osoby).

8. REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc finansowa
udzielana przez Powiatowy Urzad Pracy w zwiazku z utworzeniem lub doposazeniem stanowiska
pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanej osoby bezrobotnej przez okres 24 miesiecy.

W 2020 r. w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy utworzono
tacznie 11 stanowisk pracy (w 2019 r. 12 stanowiska pracy).
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9. BON NA ZASIEDLENIE

Forma ta adresowana jest do 0s6b bezrobotnych do 30 roku Zzycia podejmujacych poza miejscem
dotychezasowego zamieszkania zatrudnienie badz inng prace zarobkowa lub dzialalno$é gospodarczy
jezeli z tytwlu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychod w wysokosei co najmniej
minimalne wynagrodzenie za prace brutto oraz bedzie podlegal ubezpieczeniom spolecznym. Srodki
finansowe: (nie wyzsze niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace) przyznane w ramach bonu na
zasiedlenie przeznaczone sy na pokrycie kosztéw zamieszkania w miejscu oddalonym od
dotychczasowego co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania przekracza lacznie 3 godz. dziennie.

W 2020 roku bon na zasiedlenie przyznano 26 osobom bezrobotoym (w 2019 r. 40 osobom)
10. REFUNDACJA KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM

Osobie bezrobotnej posiadajacej co najmniej | dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej 1 dziecko
niepelnosprawne do 18 roku zycia po udokumentowaniu poniesionych kosztéw moina zrefundowaé
koszty opieki nad dzieckiem lub dzieé¢mi do lat 7.

W 2020 roku z refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem skorzystaly 3 osoby bezrobotne.
11. BON ZATRUDNIENIOWY

Bon zatrudnieniowy stanowi gwarancje¢ zrefundowania pracodawcy czgéci kosztéw wynagrodzenia
i skladek na ubezpieczenia spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego posiadacza bonu. Osoba
bezrobotna zarejestrowana w wieku do 30 roku Zycia jesli znalazla pracodawce chetnego zatrudnié ja
na okres |18 miesigcy to moze zlozy¢ w urzedzie wniosek o bon zatrudnieniowy.

W 2020 roku bon zatrudnieniowy przyznano | osobie bezrobotnej (w 2019 roku rowniez | osoba
otrzymata bon zatrudnieniowy).

12. KRAJOWEGO FUNDUSZ SZKOLENIOWY (KFS)

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong czeé¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na
dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow, podejmowanego z inicjatywy
lub za zgodg pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie
gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjal kadrowy powinno poprawié¢ zaréwno pozycje firm jak
i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

W ramach srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2020 r. podpisano 43 umowy
z 41 pracodawcami i przeszkolono lycznie 120 pracownikéw i 11 pracodawcow.

13. SRODKI Z PANSTWOWEGO FUNDUSZU REFABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Ze srodkow PFRON moga by¢ finansowane wydatki na instrumenty lub ustugi rynku pracy okreslone
w ustawie o promocji, w odniesieniu do osdb niepelnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujace
pracy niepozostajgce w zatrudnieniu,

W ramach posiadanych Srodkow, Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie w 2020 roku
skierowal 1 osobg niepelnosprawne na staz (w 2019 r. 3 osoby).

18



IV. REALIZACJA PROJEKTOW RYNKU PRACY

—

Srodki Funduszu Pracy (z wylaczeniem $rodkéw EFS)
2. Srodki z EFS w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwidj

2014-2020. (PO WER)

3. Srodki z EFS w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020,

938.176,00 z1

- 1.361.211,06 zi
- 1.988.804,63z1

4. Srodki z rezerwy ministra na finansowanie Programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych zamieszkujacych na wsi
Aktywizacja osdb bezrobotnych + zadania zwigzane z COVID-19 RAZEM

5. Rezerwa srodkdw Funduszu Pracy — Program przeciwdzialania

skutkom COVID-19

6. Dotacja z budzetu dla mikro i malych przedsiebiorcéw — Program
przeciwdzialania COVID-19

Srodki na realizacj¢ zadan przeciwdzialania COVID-19 RAZEM

7. Krajowy Fundusz— Szkoleniowy

8. Srodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych

9. Srodki Funduszu Pracy na finansowanie innych fakultatywnych zadan
RAZEM

FORMY AKTYWIZACJI

ZAWODOWEJ ORAZ PODZIAL SRODKOW FUNDUSZU PRACY

= 140.000.00 zi

4.428.191,69 zi

- 17.034.324,58 zl

= 220.000,00 zl

W 2020 ROKU (z wylaczeniem $rodkéw EFS)

Tabela Nr 17.

17.254.324,58 zl
270.000,00 zi

8.270,00 =l

191.319,00 zl
22.152.105,27 z1

L.p. Forma wsparcia Kmi;% é;n;llkﬁw Wykorzystanie Liczba os6b
1. Stake (stypendia staiowe) 331.176,00 328.845,15 55
2. Bony stazowe+premia dla organizatora 4.000,00 3.891,94 —
3. Prace interwencyjne 65.000,00 64.686,27 13

Refundacja wyposazenia lub
4. doposatenia stanowiska pracy 120.000,00 120.000,00 L
Jednorazowe $rodki na podjecie
5. dzialalnosei gospodarezej 225.000,00 126.000,00 14
Szkolenia bezrobotnych + stypendia
6. |szkol. 30.000,00 22.507,61 2
7. | Bony szkoleniowe 40.000,00 28.827,90 8
8. |Bon na zasiedlenie 66.000,00 66.000,00 11
9. | Roboty publiczne 31.000,00 30.026,97 3
Refundacja kosztow opieki nad
10. |dzieckiem do lat 6 lub osobg zaleing 2.000,00 1.460,04 3
Dofinansowanie studiéw
11. | podyplomowych 9.000,00 0,00 —
12. | Bon zatrudnieniowy 13.000,00 12.806,15 1
13. | Koszty badan lekarskich 2.000,00 0,00 -—
805.052,03
RAZEM 938.176,00 85,81 % 119
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SRODKI Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ
(PO WER) 2014-2020

Tabela 18.
. Kwota (limit) i
L.p. Forma wsparcia Siodlili w il Wykorzystanie | Liczba osdb
1. | Staze 439.911,06 438.873,96 66
Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
2. |gospodarczej 300.000,00 254.000,00 18
3. |Bon na zasiedlenie 60.000,00 59.406.,59 10
COVID-19 — dofinansowanie kosztow
4. | dzialalnodci dla samozatrudnionionych 100.800,00 99.840,00 -
COVID-19 - dofinansowanie kosztdw
5. |wynagrodzen oraz skladki ZUS 460.500,00 459.895,56 -—
1.312.016,11
RAZEM 1.361.211,06 96,39 % 94
SRODKI Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYINEGO (RPO) 2014-2020
Tabela 19.
L.p. Forma wsparcia ;‘:‘?&Elﬁlﬂ Wykorzystanie | Liczba ostb
1. |Staze 372.689,21 323.985,76 41
2. | Prace interwencyjne 50.000,00 35.262,78 4
Refundacja wyposazenia lub doposazenia
3. | stanowiska pracy 15.000,00 14.900,00 1
Jednorazowe $rodki na podjgcie dzialalnosci
4. |sospodarcze 250.000,00 199,000,00 15
COVID-19 - dofinansowanie kosztow
5. | dzialalnosci dla samozatrudnionionych 428.000,00 423.540,00 o
COVID-19 - dofinansowanie kosztow e
6. | wynagrodzen oraz skladki ZUS 873.115,42 872.161,17
1.868.849.71 61
RAZEM 1.988.804,63 93,97 %
SRODKOW FP REZERWA MINISTRA — PROGRAM AKTYWIZACJA ZAWODOWA
BEZROBOTNYCH ZAMIESZKUJACYCH NA WSI
Tabela 20.
L.p. Forma aktywizacji ﬁrfjigvk%ﬁ: (E-EE,]Z' Wykorzystanie | Liczba oséb
1. Stake 18.000,00 17.867,76 4
Jednorazowe drodki na podjecie
2. dzialalnoéci gospodarczej 68.000,00 68.000,00 5
Refundacja wyposaienia lub
3. doposazenia stanowiska pracy 30.000,00 15.000,00 1
4 Bon na zasiedlenie 24.000,00 24.000,00 4
124.867,76
RAZEM 140.000,000 89,19 % 14
SRODKI KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
Tabela 21.
Kwota (limit) Wykorzystanie Liczba
L.p. Forma wsparcia Srodkoéw KFS w zl prezeszkolonych
1. Szkolenia pracownikdéw 270.000,00 268.202,40 21 | 120 pracownikdw
i pracodaweéw 99,33 % | 11 pracodawecéw
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SRODKI Z PANSTWOWEGO FUNDUSZU REFABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Tabela 22,
L.p. Forma wsparcia 51:3%21:}13 Wykorzystanie |zaktywizowanych
1. | Staze (osoby niepelnosprawne poszukujgce 8.260,23
pracy nie pozostajgce w zatrudnieniu) 8.270,00 09,88 % 1 os.

SRODKI REZERWY FUNDUSZU PRACY NA REALIZACJE ZADAN ZWIAZANYCH
Z ZAPOBIEGANIEM, PRZECIWDZIALANIEM I ZWALCZANIEM COVID-19, INNYCH CHOROB
ZAKAZNYCH ORAZ WYWOLANYCH NIMI SYTUACJI KRYZYSOWYCH

Tabela Nr 23,

L.p. Nazwa zadania grff‘mﬁ “?i‘? 2 Wykorzystanie
Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla
1. | mikroprzedsigbiorcow 11.000.000,00 9.968.598,25
y 3 pﬁnsnﬁuzni?gi;imé_ﬂ kosztﬁ;v w _nagzodmeﬁ Igracp;*ﬂkﬁwh
i sklade a mikroprzedsi¢biorcow, malych i §rednic
ety p & 4,552.324,58 3.515.968,66
3. | Dofinansowanie cze¢Sci kosztéw prowadzenia dzialalnodci
gusiPudarcmj dla przedsiebiorcow samozatrudnionych 1.282.000,00 865.800,00
4. | Dofinansowanie cz¢Sci kosztow wynagrodzen pracownikow
dla organizacji pozarzadowych 200.000,00 101.082.20
RAZEM 17.034.324,58 14.451.449,11
Dotacja z budietu dla mikro i malych przedsiebiorcow 220.000,00 130.000,00

W ramach posiadanych srodkéw w 2020 r., aktywizacja zawodows objeto i udzielono
wsparcia lacznie — 289 osobom bezrobotnym, w tym 1 osobie niepelnosprawnej poszukujgcym pracy nie
pozostajgcym w zatrudnieniu oraz 120 pracownikom i 11 pracodawcom ze Srodkéw Krajowego
Funduszu szkoleniowego. Ponadto w ramach zadan przeciwdzialania COVID-19, na realizacje dzialan
oslonowych wyplacono lgcznie — 16.436.885,84 zl.

SRODKI FUNDUSZU PRACY NA FINANSOWANIE INNYCH FAKULTATYWNYCH ZADAN

Tabela 24.
Kwota (limit)

Lp. Rodzaj wydatkowania Srodkéw FP w zl | Wykorzystanie
1. Koszty obslugi systemu teleinformatycznego 99.290,00 96.090,23
2. Informacja i poradnictwo zawodowe 2.000,00 344,40
kN Koszty szkolenia pracownikéw PUP 5.000,00 2.479,00
4. Kaszt{' komunikacji, przyznawania $wiadczen dla osdb

bezrobotnych (oplaty za przesylki pocztowe, zakup 54.529,00 46.702,09
drukdw, rozmowy tel.
g. Dpil%ty d:admie i kgmnmicze 0,00 0,00
R Refundacja kosztéw przejazdu czlonkdow Powiatowe)
Rady Rﬁ{ku Pracy PI2e) 1 500,00 135,42
7 A Koszty posrednie realizowanego projektu POWER 30.000,00 29.509,20
175.260,34
RAZEM TS0 91,61 %
SRODKI FUNDUSZU PRACY - WYDATKI NIELIMITOWANE
Tabela 25.
i Kwota (limit) .

L.p. Rodzaj wydatkowania srodkéw w zl Wrykorzystanie
1. Zasilki dla bezrobotnych 1.634.102,85
= Skladka ZUS od zasitkéw dla bezrobotnych 430.239,56
3. Dodatki aktywizacyine 55.438,21

2.119.438,21
RAZEM 2.154.500,00 08,37 %
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PODZIAL | WYKORZYSTANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY
NA FINANSOWANIE PROGRAMOW NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA,
LAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA 1 AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ,
PRZECIWDZIALANIA SKUTKOM COVID 19, KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO
W 2020 ROKU - wg. sprawozdania MRPiPS-02 oraz ksiag rachunko

ch dla Funduszu Pracy.

% Liczba osdb
L.p. Forma wsparcia Kwota(limit) | Wykorzystanie | wykorzysta | uczestniczacych
srodkow FP nie srodkéw | w danej formie
w zl. wsparcia |
1. | Staze 1.161.776,27 | 1.109.572,63 95,51 166
2 Bon stazowy (w tym premia dla
organizatora stazu) 4.000,00 3.891,94 97,30 —
3. Prace interwencyjne 115.000,00 99.949.05 86,91 17
4. Refundacja wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy 165.000,00 149.900,00 90,85 11
5. | Jednorazowe Srodki na podjecie
dziatalnodci gospodarczej 843,000,00 647.000,00 76,75 52
f. Szkolenia bezrobotnych,
w tym (stypendia .szkoleniowe + 70.000,00 51.335,51 73,34 10
bony szkoleniowe)
7. Dofinansowanie studiéw 9.000,00 0,00 0,00
podyplomowe ---
8. | Bon na zasiedlenie 150.000,00 149.406,59 99,60 25
9. | Roboty publiczne 31.000,00 30.026,97 96,86 3
10. | Refundacja kosztdw opieki nad
dzieckiem do lat 6 lub osobg 2.000,00 1.460,04 73,00 3
zalezna
11. | Bon zatrudnieniowy 13.000,00 12.806,15 98,51 1
13. | Koszty badan lekarskich 2.000,00 0,00 0,00
14, | COVID 19- Pozyczki dla mikro
przedsigbiorcow stowarzysze 11.000.000,00 | 9.968.598,25 90,62 2013
oraz organizacji pozarzadowych
15. | COVID 19-dofinansowanie czesci
kosztow wynagrodzen oraz skladki| 5.885.940,00 4.848.025,39 82,37 1580
ZUS dla przedsiebiorcow
16, | COVID 19-dofinansowanie dla
samozatrudnionych na pokrycie 1.810.800,00 | 1.389.180,00 76,72 260
biezacyeh kosztdw dzialalnosci
17. | COVID 19-dofinans.czesei
kosztow wynagrodzen oraz 200.000,00 101.082,20 50,54
skfadki ZUS stowarzyszen oraz 22
organizacji pozarzadowej
18. | COVID 19- Dotacja dla
przedsigbiorcdw na pokrycie 220.000,00 130.000,00 59,09 26
kosztow dzialalnosci
RAZEM 21.682.516,27 | 18.692.234,72
19. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 270.000,00 268.202,40 99,33 120 pracownikdw
11 pracodawcow
RAZEM 21.952.516,27| 18.960.437,12
Analizujgc  strukture wydatkéw w2020 roku, najwigcej wydano na realizacje =zadan

z ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych — 16.436.885,84 zl. Natomiast na aktywizacje zawodows wydano — 2.255.348,88 zl,,
a na zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych
do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki, zwigkszenie inwestycji w potencjal kadrowy
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego — 268.202,40 zl.
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INFORMACJA O WYKONANYM BUDZECIE W 2020 r.

a) Szezegdtowa informacja na temat otrzymanych srodkéw finansowych, z wyszczegolnienie

Zrodel pochodzenia
Rozdzial Zrédla pochodzenia Wartosé w zl,
85156 - dotacja na skladki na ubezpieczenia zdrowotne oraz
$wiadczenia dla 0séb nie objetych obowigzkiem ubezpieczenia 590.231,00
zdrowotnego
85395 - dotacja na $wiadczenia dla posiadaczy Karty Polaka 37.125,00
85333 Srodki budzetowe: 1.840.332,00
w tym:
- dotacja 2z Funduszu Pracy: 278.700,00
- srodki z odszkodowania po zalaniu pomieszezen urzedu: 109.832 00
- pozostate: 1.451.800,00
85322 Srodki Funduszu Pracy (krajowe): 20.948.319,58
w tym na:
- zasilki i dodatki aktywizacyjne dla bezrobotnych; 2.154.500,00
- aktywne formy przeciwdzialaniu bezrobociu; 938.176,00
- Srodki FP Rezerwa Ministra - Program Aktywizacja Zawodowa 140.000,00
Bezrobotnych Zamieszkalych Na WSI;
- Rezerwa FP-na realizacjg zadan przeciwdzialania COVID - 19; | 17.034.324,58
- Dotacja z budZetu dla mikro i malych przedsiebiorcow 220.000,00
(przeciwdzialanie Covid 19)
- wydatki fakultatywne; 191.319,00
- Krajowy Fundusz Szkoleniowy: 270.000,00
85322 Srodki na projekty wspélfinansowane ze EFS: 00188

W tym:

- Projekt PO WER —Aktywizacja 0s6b mlodych pozostajacych
bez pracy w powiecie wieruszowskim (V) :

- Projekt RPO —-Aktywizacja osdb po 29 roku #ycia pozostajacych
bez pracy w powiecie wieruszowskim (V):

1.361.211,06

1.988.804,63

RAZEM

26.766.023,27
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b) Szczegélowa informacja na temat zrealizowanych wydatkéw, z informacjg o rodzajach
wydatkdw:

1. Rozdzial 85156

Limit
Rozdzial Przeznaczenie: posiadanych
srodkow
- skladki na ubezpieczenia zdrowotne oraz $wiadczenia dla osdb
B51356 nie objetych obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego 590.231,00
Zrealizowane
Rodzaj wydatkéw: wydatki:
97.85%
- skladki zdrowotne za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku 577.543,75
2. Rozdzial 85395
Limit
, - posiadanych
Rozdzial Przeznaczenie: Eradlidm
37.125,00 zi
85395 - Pozostala dzialalnod¢ — Swiadczenie dla posiadacza Karty | Zrealizowano
Polaka —wydatki: wydatki:
100%
37.125,00
3. Rozdzial 85333
Rozdzial Zrodla pochodzenia Limit
posiadanych
Srodkow
Srodki budzetowe: 1.840.332,00
85333 w by
- dotacja z Funduszu Pracy na wynagrodzenia, skladki ZUS 278.700,00
i inne wydatki:
- pozostale(Srodki z Powiatu Wieruszowskiego w tym z tyt 1.561.632,00
odszkodowania):
Rodzaj wydatkow: Zrealizowane
wydatki
w 97,50 %o
1. Wynagrodzenia osobowe pracownikéw: 1.184.553,48
2. Skladki na ubezpieczenia spoleczne 204.944,81
3. Skladki na Fundusz Pracy 25.995,62
4. Dodatkowe wynagrodzenie roczne 77.954,97
5. Wynagrodzenia bezosobowe 3.000,00
1. Razem wynagrodzenia § pochodne 1.496.448.88
2. Swiadczenia osobowe niezaliczane do wynagrodzer 655,88
3. Zakup materialow i wyposazenia: 135.536,91
Z tego:
. Iﬂatﬂl'ial?" l:-_mmwe: . , 13.457.54
*  WYposazenie do pomieszczen urz#dl.l 50 489 (7
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e materialy zakupione w celu przeprowadzenia biezacych 52.424 58
remontdw w 2020 .
e srodki czystodei: 5.384,29
» publikacje ksigzkowe i prenumeraty: 410,85
» pozostale materialy (czedci wymienne, pleksa, maseczki, 4.370,58
rekawice, ptyny antybakteryjne itp.)
4. Energii: 25.550.20
z tego: :
* energia elekiryczna: 13.780,40
e oplata za gaz do ogrzewania pomieszczen 11.200,11
e woda 569,69
5. Uslug  remontowyeh  (konserwacia  windy,  remont
pomieszezen po zalaniu, przeglgd instalacii grzewczej wraz 25.783,15
z wymiang uszkodzonyeh elementow,

6. Ustug zdrowotnyeh: dot. pracownikow 890,00
1. Pozostalych ustug: 66.812,00
w tym: 4

e obsluga prawna: 13.431,60
* obsluga w zakresie BHP: 3.600,00
* pchrona mienia urzedu: 2.066,40
e korzystanie z samochodu stuzbowego 722,20
*  wywoz Sciekow, odpaddw, niszczenie dokumentdw 6.875,90
# przesylki korespondencji 272,10
e przeglady techniczne, sanitarne, pomiary 3.643,15
e nadzor nad programem komputerowym, licencje 2.271,20
 inne ushugi (z tyt. wykon. pieczatek, montaz drzwi, 3.720,97
podgrzewacza, montaz bariery ochronnej i inne drobne
ustugi
+ usluga dostgpu do strony internet. BIP 648,48
s obsluga informatyka zgggg’gg
» realizacja zadan inspektora ochrony danych osobowych ey
s 360,00
¢ prowizje bankowe
8. Uslug telekomunikacyjnych 1.828,40
9. Wykonanie kosztorysu inwestorskiego po zalaniu pomieszczen 492,00
10. Ubezpieczenia mienia 1.329,18
11. Odpiséw na ZFSS 34.363,61
12. Podatku od nieruchomosci 2.376,00
13. Oplata z tviulu trwalego zarzadu nieruchomosci 1.331.91
14. Oplata z tvt. Gospodarowania odpadami 260,32
15. Szkolen pracownikdw 735,00
Razem pozostale wydatki; 297.288,68
LACZNIE: 1.794.393,44
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4. Rozdzial 85322

Rozdzial Zrédla pochodzenia — §rodki krajowe Limit
posiadanych
srodkow
Srodki Funduszu Pracy: 20.948.319,58
85322 w tym na:
- zasilki i dodatki aktywizacyjne dla bezrobotnych; 2.154.500,00
- aktywne formy przeciwdzialaniu bezrobociu; 938.176,00
- Srodki FP Rezerwa Ministra - Program Aktywizacja
Zawodowa Bezrobotnych Zamieszkalych na Wsi; 140.000,00
- Rezerwa FP-na realizacje zadan przeciwdzialania COVID-19 17.034.324, 58
- Dotacja dla mikro i malych przedsigbiorcéw (przeciwdzialanie 220.000,00
Covid 19):

- wydatki fakultatywne: 191.319,00
- Krajowy Fundusz Szkoleniowy: 270.000,00
Wydatki nielimitowane- PLAN - 2.154.500,00
Rodzaj wydatkow: Zrealizowane

wydatki w 98,37 %

1. Zasilki dla bezrobotnych 1.634.102,85
2. Skladka .ZUS od zasilkow dla bezrobotnych 430.239,56
3. Dodatki akiywizacyjne 55.095,80
Razem 2.119.438 21

Aktywne formy przeciwdzialaniu bezrobociu( w tym §rodki z Rezerwy Ministra
Program Aktywizacja Zawodowa Bezrobotnych Zamieszkalych na wsi) :
PLAN- 1.078.176,00

Rodzaj wydathow: Zrealizowane
wydatki w 86,25 %
1. Stypendium staz 346.712,91
2. stypendium szkolenie + koszty szkolen bezrobotnych 19.307,61
3. Bony stazowe 04,34
4. Bony szkoleniowe 28.827.90
5. Prace interwencyjne 64.686,27
6. Roboty publiczne 30.026,97
7. Doposazenie stanowiska pracy dla skier. Bezrobotnego 135.000,00
8. Jednorazowo przyznane srodki na podjecie dzialalnosci 194.,000,00
gospodarczej

9. Bony na zasiedlenie 90.000,00
10. Opieka nad dzieckiem do lat 7 lub osoba zaleina, 1.460,04
11. Bon zatrudnieniowy 12.806,15
12. Egzaminy i licencje (szkolenia dla bezrobotnych) 3.200,00
13. Premia dla organizatora stazu w ramach bonu stazowego 3.087,60
RAZEM 929.919,79

Krajowy Fundusz Szkoleniowy: - PLAN — 270.000,00
Rodzaj wydatkdw: Zrealizowane
wydatki w 99,33 %
1. Szkolenia pracownikéw i pracodawedw w ramach KFS 268.202,40
Razem 268.202 40

26




Srodki na realizacj¢ zadan przeciwdzialania COVID -19 - 17.254.324,58

Rodzaj wydatkow: Zrealizowane
wydatki w 84,51 %
1. Covid 19 — Po#yezki dla mikroprzedsigcbiorcow, 0.968.598,25
stowarzyszen i organizacji pozarzadowych
2. Covid 19 - refundacja wynagrodzen i skladek ZUS 3.515.968,66
3. Covid 19 - refundacja wynagrodzen i skladek ZUS dla 101.082,20
organizacji pozarzadowych
4, Covid 19 — dofinansowanie  kosziow dzial. dla 865.800,00
samozatrudnionych
5. Covid 19 - Dotacja dla przedsiebiorcdw 130.000.00
Razem: 14.581.449 |1

Wydatki Fakultatywne- PLAN- 191.319,00

Rodzaj wydatkow: Zrealizowane
wydatki w 91,61 %
1. Koszty obslugi systemu teleinformatycznego 96.090,23
2. Informacja i poradnictwo zawodowe 344,40
3. Koszty szkolenia pracownikow PUP 2.479,00
4, Koszty komunik i przyznawania swiadczen dla osob 46.702,09

bezrobotnych (oplaty za przesylki pocztowe, rozmowy
telefoniczne zakup drukoéw, kopert, papieru)

5. Oplaty sadowe i komornicze 0,00
6. Ref. kosztow przejazdu czlonkow Powiatowe] RRP 135,42
7. Koszty posrednie realizowanego projektu POWER 29.509.20

Razem: 175.260,34

c) Informacje o zrealizowanych projektach z udzialem srodkow, o ktoryech mowa

w art, 5 ust,] pkt 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
z wyszezegolnieniem Srodkow krajowych.

Limit
Rozdzial Zrédia pochodzenia — $rodki EFS posiadanych
Srodki na projekty wspolfinansowane ze EFS: 3.350.015,69
85322 P
- Projekt PO WER —Aktywizacja osob mlodych
pozostajacych bez pracy w powiecie wieruszowskim (V) : 1.361.211,06
- Projekt RPO -Aktywizacja osob po 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie wieruszowskim (V): 1.988.804.63

Projekt PO WER —Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy
w powiecie wieruszowskim V: PLAN - 1.361.211.06

Rodzaj wydatkow: 7::: ;ﬁ; ifff‘l’fgf
w 96,39 %%
1. Jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci 254.000,00
gospodarczej
2. Stypendium Staz 438.873,96
3. Bony na zasiedlenie 59.406,59
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4, Covid 19- dofinansowanie kosztow dzial. dla
samozatrudnionych

5. Covid 19 — dofinansowanie kosztow wynagrodzen oraz
skladki .ZUS

99.840,00
459.895 56

RAZEM

1.312.016,]1

Projekt RPO —Aktywizacja os6b po 29 roku Zycia pozostajgcych bez
pracy w powiecie wieruszowskim (V): PLAN — 1.988.804,63

Rodzaj wydatkow: Zm}%ﬁgﬁffwe
w 93,97%
1. Jednorazowe $rodki na podjecie dzial. gospodarczej 199.000,00
2. Stypendium staz
3. Refundacja kosztow doposazenia stanowiska pracy SESEBI0
dla skierowanego bezrobotnego 14.900,00
4. Ref. wynagrodzen w ramach prac interwencyjnych 35.262.78
5. Covid 19 — dofinansowanie kosztow dzial. dla TR
samozatrudnionych 423.540,00
6. Covid 19 — dofinansowanie kosztow wynagrodzen
oraz skladek ZUS SERLLIT
RAZEM 1.868.849,71

W 2020 r. w zwigzku z wplynigciem wnioskdw o wydanie zezwolenia na prace sezonowa dla
cudzoziemea oraz 0 wydanie oéwiadczenia o powierzeniu pracy dla cudzoziemcow Powiatowy Urzad
Pracy pozyskal dochéd w kwocie 47.850,00 z1. Z ww. kwoty: 23.910,00 zl. stanowig dochody powiatu,
a 23.940,00 z1. dochod skarbu panstwa.

Stan zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieruszowie — na stan 31 grudnia 2020 r.
- 21 osbb.

PODSUMOWANIE

Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie w 2020 r. wydatkowal kwote ogolem — 23.672.458,09 zl.
na realizacj¢ zadan wynikajacych z ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych wydal — 16.436.885,84 zi.,
na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu — 2.255.348,88 zl.,
Krajowy Fundusz Szkoleniowy — 268.202,40 zl.,

dotacje na swiadczenie Karta Polaka — 37.125,00 zl.,

na wydatki fakultatywne — 175.260,34 zl.,

na Swiadczenia dla osob bezrobotnych (zasilki, sktadki ZUS, dodatki aktywizacyjne)-2.119.438,21 zl.,
srodki z budZetu powiatu — 2.371.937,19 zl., w tym skladki zdrowotne — 577.543,75 zl.,
srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych — 8.260,23 zl.

1)

2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)

POWIATOWY URZAD PRACY W WIERUSZOWIE

ul. Ludwika Warynskiego 15

98 — 400 WIERUSZOW

tel. 62 7841 553; e-mail:lowef@praca.gov.pl
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