SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
W CHROSCINIE - WSI ZA ROK 2021




Dom Pomocy Spotecznej w Chroscinie - Wsi od 1 stycznia 2016r Uchwatg z dnia 27 listopada
2015 NR XI1I/52/15 Rady Powiatu Wieruszowskiego w sprawie potaczenia doméw pomocy spotecznej
jest placowka przeznaczong dla 154 kobiet i mezczyzn przewlekle psychicznie chorych.
Poczatki dziatalnosci placowki siegajg do roku 1952 a podstawe prawng naszego dziatania stanowi statut
nadany przez Rade Powiatu Wieruszewskiego uchwatg XIlI/52/15 z dnia 27 listopada 2015r oraz
Regulamin Organizacyjny nadany Uchwata Nr 119/15 Zarzadu Powiatu Wieruszewskiego z dnia 29
grudnia 2015r. Decyzjg Wojewody tdédzkiego z dnia 07.01.2016r placéwka otrzymata zezwolenie na
prowadzenie dziafalnosci na czas nieokreslony w uchwalonym przez Uchwate Rady Powiatu
Wieruszewskiego ksztatcie tj. potaczenie Domu Pomocy Spotecznej w Chroéscinie-Wsi i Domu Pomocy
Spotecznej w Chréscinie-Zamku w jedng placéwke pod nazwg Dom Pomocy Spotecznej w Chréscinie-Wsi
funkcjonujgcg w dwoch budynkach, Chréscin 50 i Chrdscin 47.

I. Budzet Domu Pomocy

Budzet Domu sktada sie : z dochodow jednostki - 5.545.917,44 7t
z dotacji z budzetu panstwa - 2.093.225,00 zt
srodki pozyskane z grantow - 338.384,45 7
ogotem srodki finansowe - 7.977.526,89 zt

Tabela wydatkow budzetowych za rok 2021.

Lp. Rodzaj wydatku Kwota wydatku w 2021r.
1. |Wynagrodzenia pracownicze i nagroda roczna 5.033.046,88 7l
2. |Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia pracownicze 1.352.126,06 7l
3. |[Zakup srodkdéw zywnosciowych 416.531,00 zt
4. |Zakup lekdw oraz, srodkdéw opatrunkowych dla mieszkancow 37.831,63 7
5. |[Zakup materiatow 604.793,52 zt
6. |Zakup ustug pozostalych 273.311,38 I
7. |Zakup ustug remontowych 68.285,56 7l
8. |Zakup energii i wody 130.375,34 71
9. [Zakup uslug telekomunikacyjnych 5. 682,60 7
10. [Rézne optaty i sktadki 23.162,71 zt
11. |Podatek od nieruchomosci oraz pozostale podatki 11.647,00 zt
12. |Optaty na rzecz JST 8.498,00 zt
13. [Wydatki na zakupy inwestycyjne 12.000,00 z

Wysoko$¢ budzetu domu ksztattuje takze koszt utrzymania w placéwce, ktéry w roku 2021 wynosit —
3.943,48 zt os/miesiecznie.
Zestawienie kosztow utrzymania w Domu Pomocy Spotecznej w latach 2017- 2021 wraz ze wskaznikiem

wzrostu kosztu do roku poprzedniego.

rok | Miesieczny koszt utrzymania w domu pomocy | Wskaznik % wzrostu kosztu do r. poprzedniego
2017 2.804,20 +9,42%
2018 30855 | +932%
2019 3.308,59 +7,93%
2020 3.668,65 +10,88 %
2021 3943,48 +7,49 %




Informacja szczegétowa o dochodach budzetowych w 2021r

Dochody jednostki budzetowej ogotem

5.545.917,44 zt

1. |Dochody pozyskane z odptatnosci za pobyt mieszkaricow w tym: 5.484518,03 z1
Odptatnosé za pobyt mieszkaricow( na starych zasadach) 703.310,29 zt
Odptatno$é mieszkaricéw ( na nowych zasadach) 4.781.207,74 7t
\Wptata mieszkarcow 1.232.538,46 zt
\Wptata gmin 3.548.669,28 zt

2. |Dochody ze sprzedazy majgtku trwatego (samochéd) 30.500,00 zt

3. |Dochody otrzymane z darowizn w tym: 21.500,00 zt
Toruriskie Zaktady Materiatéw Opatrunkowych - CITONET 1.000,00 zt
Chmielewska Anna - t6dz 12.000,00 zt
Towarzystwo Ubezpieczeniowe WARTA 6.000,00 zt
Fundacja Burchacinscy - Wielun 2.500,00 zt

4. |Pozostate przychody 9.164,66 z1
\Wptaty ZUS w tym wynagrodzenie ptatnika 156,36 zt
Sprzedaz ztomu 9.008,30 zt

5. |Odsetki bankowe 234,75 zt

. [Srodki z otrzymanej dotacji

2.093.225,00 zt

Srodki pozyskane z grantéw (NFZ,UW,PUP,UMar.)

338.384,45 zt

Ogotem srodki finansowe

7.977.526,89 zt




Informacja szczegdtowa o wydatkach budzetowych w 2021r.

1. |Wydatki dotyczgce pracownikéw w tym: 5.033.046,88 zt
Wydatki na wynagrodzenia 4.701.586,67 zt
Dodatkowa nagroda roczna 331.460,21 zt

2. |Ubezpieczeniaiinne $wiadczenia pracownicze w tym: 1.352.126,06 zt
Wydatki na ZUS,FP,FEP,PPK 1.062.734,86 zt
\Wynagrodzenia bezosobowe 7.110,00 zt
Wynagrodzenia osobowe niezaliczane do wynagrodzen 17.803,42 zt
Zakup ustug zdrowotnych 9.515,00 zt
Krajowe podrdze stuzbowe 1.524,43 zt
Odpis na ZFSS 190.648,35 zt
Szkolenia pracownicze (w tym z KFS) 62.790,00 zt

3. [Zakup Srodkéw zywnoSciowych 416.531,46 zt

4. [Zakup lekéw oraz srodkéw opatrunkowych 37.831,63 zt

5. [Zakup materiatow w tym: 604.793,52 zt
Materiaty do remontu i konserwacji itp. 62.490,30 zt
Doposazenie miejsc istniejgcych 148.969,68 zf
Posciel, bielizna, odziez dla mieszkaricow 7.632,15 zt
Srodki czystosci 30.298,77 zt
Zakup opatu 170.803 zt
Zakup paliwa i materiatéw pednych, cz. zamiennych 18.522,99 zt
Materiaty biurowe i do terapii zajeciowej 13.841,21 zt
Ksigzki i czasopisma 1.332,00 zt
Srodki ochrony indywidualnej (p.covid) 146.200,00 zt
Pozostate 4.702,59 zt
Zakup ustug remontowych 68.285,56 zt
Zakupy energii elektrycznej i wody 130.375,34 zt
Zakup energii elektrycznej 103.239,36 zt
Zakup wody 27.135,98 zt

8. [Zakup ustug pozostatych 273.311,38 zt
Optaty za ustugi pocztowe 3.568,10 zt
Ustugi pralnicze 151.492,42 zt
Dozér techniczny, przeglady techniczne urzadzen 5.973,86 zt
Zakup ustug informatycznych, ochrony danych osobowych 24.149,54 7t
Ustugi pozostate w tym prow. bank., optata prac. ZAZ,badanie wody 26.091,88 zt
Imprezy integracyjne, kulturalne 197,60 zt
Ustugi kominiarskie, wywoz odpaddw niebezp., deratyzacja 37.837,98 zt
Ustugi fryzjerskie 24.000,00 zt

9. ([Zakup ustug telefonicznych i internetowych 5.682,60 zt

10. |R6zne optaty i sktadki 23.162,71 zt
11. |Podatek od nieruchomosci oraz pozostate podatki 11.647,00 zt
12. |Optaty na rzecz JST 8.498,00 zt
13. |Wydatki na zakupy inwestycyjne 12.000 zt
Ogotem wydatki w 2021r. 7.977.292,14 zf




Placowka nasza w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig oparta na licznych przepisach prawa, ustawach
i rozporzadzeniach aby prawidtowo mogta funkcjonowac okresla zarzadzeniami wewngtrznymi
wydawanymi przez dyrektora placéwki zasady funkcjonowania placowki w poszczegdlnych dziedzinach
jej zycia a byty to:

1. Zarzadzenie nr 1 z dnia 04.01.2021r — w sprawie wymiaru czasu pracy i dni wolnych od pracy
przypadajgcych w roku 2021.

2. Zarzadzenie nr 2 z dnia 05.01.2021r — w sprawie listy emerytéw i rencistow objetych swiadczeniami
2 ZFSS w roku 2021.

3. Zarzadzenie nr 3 z dnia 05.01.2021r — w sprawie ogtoszenia listy pracownikéw domu pomocy
zaliczanych do 0s6b pracujgcych w szczegdlnych warunkach.

4. Zarzadzenie nr 4 z dnia 12.01.2021r — w sprawie powofania Komisji Inwentaryzacyjnej do
przeprowadzenia inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych oraz w sprawie powotania Komisji Kasacyjnej
w celu przeprowadzenia kasacji.

5. Zarzadzenie nr 5 z dnia 14.01.2021r — w sprawie likwidacji zuzytych sktadnikéw rzeczowych majgtku
ruchomego i inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych w roku 2021.

6. Zarzadzenie nr 6 z dnia 29.01.2021r — w sprawie ogtoszenia listy pracownikédw domu pomocy
zaliczanych do oséb pracujgcych w szczegdlnych warunkach.

7. Zarzadzenie nr 7 z dnia 04.02.2021r — w sprawie powotania zespotu powypadkowego do ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy.

8. Zarzadzenie nr 8 z dnia 01.03.2021r — w sprawie wprowadzenia Polityki bezpieczenstwa informacji
oraz Polityki bezpieczeristwa teleinformatycznego w procesie przetwarzania danych osobowych w Domu
Pomocy Spotecznej w Chroscinie-Wsi.

9. Zarzadzenie nr 9 z dnia 25.03.2021r — w sprawie zasad funkcjonowania i skltadéw osobowych
Zespotéw terapeutyczno-opiekuriczych w  Domu Pomocy Spotecznej w Chrdscinie-Wsi dla dziatu
opiekunczo-terapeutycznego w Chréscin 50.

10. Zarzadzenie nr 10 z dnia 14.04.2021r — w sprawie zasad funkcjonowania i sktadéw osobowych
Zespotdw terapeutyczno-opiekuiczych w  Domu Pomocy Spotecznej w Chrdscinie-Wsi dla dziatu
opiekuriczo-terapeutycznego w Chrdscin 47.

11. Zarzadzenie nr 11 z dnia 20.04.2021r — w sprawie listy emerytdw i rencistow objetych $wiadczeniami
7 ZFSS w roku 2021.

12. Zarzadzenie nr 12 z dnia 12.05.2021r — w zakresie przeciwdziatania i postepowania w sytuacji
podejrzenia lub wystgpienia u mieszkaricow i personelu zakazenia wirusem SARS-CoV-2 oraz procedur
postepowania normujgcych sposoby realizacji zapobiegania wystapienia zakazeniem wirusem SARS-CoV-
2 w Domu Pomocy Spotecznej w Chroéscinie — Wsi.

13. Zarzadzenie nr 13 z dnia 21.06.2021r — w sprawie wprowadzenia szczegétowych zakreséw czynnosci
dziatéw i ich pracownikéw wraz ze schematem organizacyjnym Domu Pomocy Spotecznej w Chréscinie-
Wsi.

14. Aneks nr 2 do Regulaminu Pracy w Domu Pomocy Spotecznej w Chrdscinie-Wsi stanowigcym
zatacznik do Zarzadzenia nr 14 z dnia 23.11.2017r.

15. Zarzadzenie nrl14 z dnia 05.11.2021r — w sprawie refundacji kosztéw zakupu okularéw korekcyjnych
do pracy przy monitorze ekranowym w Domu Pomocy Spotfecznej w Chréscinie-Wsi.

16. Zarzadzenie nrl15 z dnia 05.11.2021r — w sprawie zasad funkcjonowania i sktadéw osobowych
Zespotdéw terapeutyczno-opiekuficzych w  Domu Pomocy Spotecznej w Chrdscinie-Wsi dla dziatu
opiekunczo-terapeutycznego w Chrdscin 50.

17. Zarzadzenie nr 16 z dnia 16.11.2021r — w sprawie wprowadzenia aneksu nr 3 do Regulaminu Pracy
w Domu Pomocy Spotecznej w Chréscinie-Wsi stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia nr 14 z dnia
23.11.2017r.

18. Zarzadzenie nr 17 z dnia 17.11.2021r — w sprawie wprowadzenia zmiany zatacznika do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow w Domu Pomocy Spotecznej w Chrdscinie-Wsi.



Il. Charakterystyka mieszkaricow:

Dom jest placéwka pobytu statego przeznaczong dla 154 mieszkancow przewlekle psychicznie chorych.
Miesci sie on w dwdch budynkach tj. Chréscin 50 (Wies) i Chroscin 47 (Zamek).

Na koniec 2021 roku przebywaty w nim 152 osoby. W Chrdéscin 47 (Zamek) 11 mezczyzn + 48 kobiet,
w Chréscin 50 (Wies) 93 mezczyzn.

Na koniec roku 2021 w domu pomocy zamieszkiwato na nowych zasadach: 107 oséb

Odptatnosc¢ za pobyt tych mieszkancéw pokrywana jest na nowych zasadach tzn. koszt ogtoszony przez
Dom jest ptacony w petnej wysokosci niezaleznie od dochodu podopiecznego, poniewaz rdznice
wynikajgca z niedoptaty ze strony mieszkarica pokrywa gmina z ktorej kierowa jest osoba, badz rodzina

w zaleznosci od posiadanych dochodoéw.

Pozostali mieszkaricy Domu czyli: 45 oséb

Przebywajg oni w naszej placowce na starych zasadach tzn. odptatnos¢ za pobyt wynosi 70% ich
dochodu, bez wzgledu na jego wysokos¢ oraz dotacja wnoszona ze strony Wojewody, ustalona
jednakowo dla wszystkich placowek w danym wojewddztwie.

Jednakze w poréwnaniu do roku ubiegtego liczba mieszkaricow przebywajacych na starych zasadach
wcigz ulega zmniejszeniu i w obecnym czasie stosunek tych oséb wynosi 29,61 %, sytuacja taka, ma
korzystny wptyw na budzet placowki.

Jednakie w zwigzku ze zgonami zwigzanymi z COVID-19 i mniejszg liczbg oséb oczekujgcych na

umieszczenie w DPS w naszej placdwce pozostajg na koniec 2021r - 2 miejsca wolne.

Budzet domu pomocy w roku 2021 byt mato korzystny dla naszej placowki , wigzato sig to z nie petnym
obtozeniem stanu osobowego mieszkaficéw. Na poczatku roku brakowato 10 mieszkaricow dopiero
pod koniec miesigca marca udato sie skompletowac¢ petny stan, ale w kolejnych miesigcach (tj. od m-ca
lipca) ponownie brakowato mieszkaricow. Ta sytuacja wynikata z powodu braku oséb chetnych do
umieszczenia w takich placdwkach na terenie catego kraju jak rowniez panujgcg epidemig Covid — 19.
Pomimo tych przejsciowych trudnosci dom pomocy w petni wykonywat zadania statutowe jednostki.
Byto zrealizowane wiele zamierzen w zakresie remontowo-modernizacyjnym oraz wyposazenia
w sprzet i urzgdzenia do opieki nad mieszkaricami, prowadzenia terapii zajeciowej czy zarzadzania
placéwka. Otrzymane S$rodki finansowe zostaty takize przeznaczone na polepszenie standardéw
w placowce w zakresie wyposazenia pokoi mieszkaricobw a co wazne, takie wzrostu wynagrodzen
pracowniczych, $rednio o okoto 340,00 zt brutto do wynagrodzenia zasadniczego, do catosci
wynagrodzenia z pochodnymi i dodatkami — ok. 505,00 zt brutto.

Natomiast wzrost wydatkdw na wynagrodzenia pracownicze w stosunku do roku 2020 wyniést w roku
2021-7,42 % ( w roku 2020 wzrost do roku poprzedniego 2019 to 13,92 %).

Rok 2021 byt pod wzgledem zarzadzania potgczonymi placéwkami, bardzo trudny w zwigzku
z wystepujaca w catym kraju epidemig COVID - 19.

Nasze placowki w zwigzku z pandemia borykaty sie z zachorowaniami zaréwno wsréd mieszkaricow jak
i pracownikéw domu. Byly to pojedyncze przypadki ale dzigki wprowadzonym procedurom uniknelismy
masowym zakazeniom i zamknigciu placéwki. Tacy mieszkaricy byli automatycznie odizolowani
i umieszczani w izolatkach a osoby z kontaktu przebywaty na kwarantannie rowniez w pomieszczeniach
z dala od pozostatych mieszkaricéw. W sumie przez caty 2021 rok zachorowato na COVID -19 lub byto
z kontaktu 25 pracownikow i 58 mieszkaficdw domu. tgcznie w roku 2021 w domu pomocy zmarto 15
osob i jedna osoba powrdcita do srodowiska.

W 2021r Dom byt bardzo dobrze przygotowany do pracy w warunkach pandemii COVID-19,
wprowadzono wiele procedur postepowania tgcznie z mierzeniem temperatur pracownikom
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i mieszkaricom, pomiarem ilosci oddechéw oraz natlenieniem krwi , zakazem opuszczania terenu dps-u
przez mieszkaricdw domu, zakazem wejscia na teren domu o0séb nie zwigzanych z pracg na terenie
placéwki. Z czasem w trakcie roku niektére obostrzenia byly ograniczane w celu powrotu do
codziennosci.

Réwniez zakupiono liczny sprzet utatwiajgcy dezynfekcje, poprzez automatyczne wolnostojace stacje
dezynfekujace, lampy bakteriobdjcze , automatyczne dozowniki na mydto oraz sprzet do kontroli stanu
zdrowia jak bezdotykowe termometry, pulsoksymetry czy testy kasetkowe do badania pracownikéw
i mieszkaricow domu. Otrzymalismy takze sprzet i $rodki ochrony w ramach srodkéw zewnetrznych od
Starostwa Powiatowego i Urzedu Wojewddzkiego ( m.in. kurtyny dezynfekcyjne, wolnostojace stacje
dezynfekcyjne, ozonatory ).

Ponadto placdwka zaopatrywata regularnie pracownikéw w odziez ochrony osobistej w 2021r wydano:

Lp. Nazwa $rodka ochrony osobistej llo$¢ szt, paczek lub litréw
1. |Rekawice jednorazowe 43.694 szt.

2. |Maseczki jednorazowe 6850 szt.

3. |Gogle 15 szt.

4. |Fartuchy jednorazowe 104 szt.

5. |[Kombinezony ochronne 26 szt.

6. |Ochraniacze na buty 50 par

7. Srodki do dezynfekcji rak 1.580 litrow

Nalezy podkredli¢, ze kazdorazowo, kiedy w placdwce przebywata ktérakolwiek osoba na kwarantannie
lub w izolacji, pracownicy domu zawsze dobrowolnie pozostawali na terenie domu w celu opieki nad
mieszkaricami. Pracujagc w warunkach kwarantanny kazdy z nas wykonywat wszystkie czynnosci
potrzebne do prawidtowego funkcjonowania domu i wtasciwej opieki nad mieszkaicami bez zwracania
uwagi na posiadany zakres czynno$ci czy zajmowane stanowisko. Wszyscy wspieraliémy sie w walce
o kazdego mieszkanca. Wszystkie te dziatania mogty by¢ prowadzone w sposob prawidfowy, takze
dzieki bardzo dobrej i niezwykle 2Zyczliwej wspotpracy z Powiatowa Inspekcjg Sanitarno-
Epidemiologiczng w Wieruszowie, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wieruszowie, Szpitalem
Powiatowym w Wieruszowie i przede wszystkim ze Starostwem Powiatowym w Wieruszowie
a w szczegblno$ci z Zarzgdzaniem Kryzysowym na czele z Panem Starostg Stefanem Pietrasem i Starostg
Andrzejem Szymankiem, ktdrzy nie tylko wspierali nas w tych trudnych chwilach, ale bardzo czesto do

pdznych godzin nocnych pomagali rozwigzywac pojawiajace sie problemy.

Ale rok 2021 to nie tylko COVID-19 to takze dziatania, ktdre nadal ujednolicajg nasze dwa budynki,
wprowadzajac jednakowy system zarzadzania i opieki nad mieszkaricem, poprzez state uzupetnianie
w sprzet i utworzenie wymaganych i wtasciwie wyposazonych pomieszczen do terapii i rehabilitacji
mieszkancow oraz dogodne warunki w zapleczu socjalnym dla pracownikow. Obecna sytuacja
finansowa placowki pozwala nam nadal na rozbudowywanie posiadanej bazy sprzetowo -
wyposazeniowej, dajgc w ten sposéb mozliwos$é utatwieri w pracy pracownikom i podnosi¢ standard
wyposazenia uwzgledniajgc szczegdlne potrzeby wynikajace z niepetnosprawnosci oséb skierowanych
do domu pomocy.

Jednakze wszystkie podejmowane dziatania zawsze majg na uwadze aby w przysztosci wyprowadzi¢
mieszkaricéw domu pomocy z budynku 47 ( zamku), poniewaz nie jest to budynek dostosowany w petni
do potrzeb oséb niepetnosprawnych, szczegdlnie w obecnych czasach widoczne byto to w momencie,

kiedy potrzebowalismy wydzieli¢ strefy dla mieszkaricow chorych na COVID-19 i osdb zdrowych, a takze
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dla mieszkancow jacy trafiajg do naszej placowki w celu zapewnienia wtasciwych warunkow
zamieszkania i opieki z powodu jej dysfunkcji fizycznych i braku pokoi na poziomie bez barier
architektonicznych.

Aby wspiera¢ budzet domu nadal staramy sie poprzez swoje dziatania wspotpracowaé w zakresie
pozyskiwania sponsoréw oraz darowizn na rzecz naszej placowki a zaoszczedzone w ten sposéb srodki
przeznacza¢ na poprawe standardow w zakresie wyposazenia utatwiajacego funkcjonowanie
mieszkancow domu.

Efektem naszych staran w roku 2021 udato si¢ pozyskaé nastepujace darowizny rzeczowe:

Rodzaj pozyskanej darowizny Kwota
Rzeczowe w postaci: warzyw, owocow i art. spozywczych 1.324,60 zt
Rzeczowe S$rodki dezynfekcyjne, sprzet do dezynfekcji i ochrony 46.252,18 zt
osobistej
Finansowe: na organizacje imprez, zakup sprzetu rehabilitacyjnego 21.500,00 zt
dla mieszkarncow domu oraz cele statutowe.
Razem 69.076,78 zt

Ponadto udato nam sie pozyska¢ dodatkowe $rodki z grantdw na szkolenia dla pracownikéw domu oraz
zakup urzadzen i srodkéw dezynfekcyjnych i ochrony osobistej w tgcznej kwocie 338.384,89 zt



Ill. Zatrudnienie w domu pomocy

W roku 2021 dom zatrudniat;

Tabela zatrudnienia w dziale terapeutyczno-opiekuriczym:

Liczba oséb
Stanowisko zatrudnionych w Domu pomocy Kabiaty ey 21
: Wy (etaty) (etaty)
Spotecznej w Chrdscinie-Wsi

Kwalifikowany opiekun w domu pomocy 2 2 -
Opiekun medyczny 11 11 -
Opiekun 17 16,5 -
Pielegniarka 10 10 -
Ratownik medyczny 1 - 0,5
Pokojowa 17 17 -
Pracownik socjalny 3 3 -
Asystent osoby niepetnosprawne;j 1 - 0,5
Kierownik dziatu opiekuniczo 1 1 )
terapeutycznego

Fizjoterapeuta 2 -
Instruktor terapii zajeciowej 2 .
Instruktor kulturalno-o$wiatowy 2 0,5 0,5
Psycholog 1 - 0,5
Kierowca 1 - 1
Kapelan 1 - 0,25
Razem 72 65 3,25

Zwiekszyta sie liczba opiekunéw medycznych i opiekundw kwalifikowanych w zwigzku z podnoszeniem
kwalifikacji przez pracownikéw domu pomocy. Zatrudniony zostat tez na 1/2 etatu psycholog.

Tabela zatrudnienia w dziale gospodarczym i obstugi:

Stanowisko Liczba osdb zatrudnionych| Kobiety (etaty) Mezczyzni (etaty)
Robotnik wykwalifikowany 10 - 10
Pracownik gospodarczy 1 - 1
Kucharz 9 9 -
Kierownik dziatu gospodarczego 1 ) 1
i obstugi /specjalista bhp
Razem 21 9 12

Tabela zatrudnienia w administracji:

Stanowisko

Liczba zatrudnionych

Kobiety (etaty)

Mezczyzni (etaty)

Dyrektor

Zastepca dyrektora

Gtowny ksiegowy

Starsza ksiegowa

Gtowny specjalista

Magazynier/kasjer

Razem

AR |Rr|Rr|Rr|R|R

Ulr|Rr|R|r




W poréwnaniu do roku 2020 w Domu Pomocy Spotecznej w Chrdscinie-Wsi zmniejszyta sie liczba oséb
zatrudnionych w dziale opiekuficzo - terapeutycznym i gospodarczym ze wzgledu na wolne miejsca
w placowce i brak koniecznosci tak duzej obsady. Pracownicy, ktérzy odeszli to:
— osoby ktére posiadaty umowy o prace zawarte na czas okreslony i one nie zostaty przediuzone,
— ztozyty wypowiedzenia,

— przeszlina emeryture lub rente.

Zatrudnienie pracownikdw jest zgodnie z wymaganym wskaznikiem a mianowicie na jednego
mieszkanca przypada 0,5 pracownika zatrudnionego w zespole opiekuiczo - terapeutycznym czyli
bezposrednio pracujagcych z mieszkancem, na koniec 2021r placowka zatrudniata ogétem 96
pracownikow a srednia liczba etatéw w 2021r wyniosta - 95,25

Tabela przekroju wyksztatcenia pracownikéw DSP w Chrdéscinie - Wisi w roku 2021:

Dom Pomocy Spotecznej w Chréscinie-Wsi |
Kobiety MezczyzZni
Wyksztatcenie podstawowe 7 1
Wyksztatcenie zas. zawodowe 15 3
Wyksztatcenie srednie 37 8
Wyksztatcenie wyisze 21 4

Po przeanalizowaniu zestawienia z rokiem poprzednim w Domu Pomocy Spotecznej w Chroéscinie-Wsi
wzrosta liczba pracownikdw z wyksztatceniem zawodowym i podstawowym , zmniejszyta sie liczba oséb

z wyksztatceniem $rednim a liczba 0s6b z wyksztatceniem wyzszym pozostaje na tym samym poziomie.

Ponadto w naszej placéwce pracownicy podejmujg nauke we wtasnym zakresie w zawodach
i specjalizacjach podnoszacych ich wiedze w zakresie pracy z mieszkaricem czy tez pozwalajgcych
pracowac na wielu stanowiskach i tak:

1 osoba - studia podyplomowe - terapia zajeciowa,

5 0s6b - w szkole policealnej opiekun medyczny i opiekun w domu pomocy ( kwalifikowany).

Ponadto Dom w ramach witasnych Srodkow oraz korzystajgc ze szkolen ptatnych i bezptatnych
przeszkolit nastepujacych pracownikéw domu:

Tabela udziatu w szkoleniach zewnetrznych pracownikéw Domu w roku 2021:

Lp.| Stanowisko pracownika Tytut szkolenia llos¢ 0s6b
uczestniczacego w szkoleniu przeszkolonych

1. [Z-ca dyrektora Rodzaje Mobbingu 1

2. |Pracownik socjalny Depozyty w DPS — polityka depozytowa w praktyce 3

3. |Opiekun — cztonek zespotu  |Pomoc spoteczna — prowadzenie zajec¢ rehabilitacji 2

terapeutyczno-opiekuiczego |spotecznej

4. |Pielegniarka, opiekun, Obstuga trudnego pacjenta ze szczegélnym 37
kierownik dziatu uwzgled pacjentow przewlekle psychicznie chorych

5. [Wszyscy pracownicy Szkolenie bhp (okresowe) 48

6. |Specjalista ds. kadr i ptac Szkolenie nt. Zmiana ustawy dla ptatnikow sktadek 1

tacznie w roku 2021 przeszkolono - 92 pracownikéw domu.
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Ponadto, przeprowadzane sg w placéwce szkolenia wewnetrzne, gtéwnie dla dziatu opiekuriczo-

terapeutycznego, czyli oséb pracujacych bezposrednio z mieszkaricami domu.

Tabela udziatu w szkoleniach wewnetrznych pracownikéw Domu w roku 2021:

Lp.| Stanowisko pracownika Tytut szkolenia llo$¢ os6b
uczestniczgcego w szkoleniu przeszkolonych
1. |Pokojowe Srodki dezynfekcyjne i sposoby prawidtowej 17
dezynfekcji

Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw Domu wptywa pozytywnie na jako$¢ swiadczonych ustug dla

mieszkaricow, poniewaz wyzszy poziom wiedzy zmienia sposob pracy z podopiecznymi, wptywa

pozytywnie na kontakty interpersonalne oraz poziom kultury osobistej a takze stanowi wazny element

edukacji w zakresie bezpieczenstwa pracy pracownikow. Niestety ten rok nie sprzyjat szkoleniom,

dlatego tez starali$my sie we wiasnym zakresie zdobywac i przekazywac posiadang wiedzg.

Struktura zatrudnienia pod wzgledem miejsca zamieszkania pracownikéw Domu w roku 2021:

Gmina

Liczba pracownikow

. Bolestawiec

59

. Wieruszow

. Czastary

. tubnice

. Byczyna

. teka Opatowska

. Kepno

. Sokolniki

. Biata

. Sedziejowice

. Skomlin

RlR|[R|R[N| O
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IV. Ustugi w domach pomocy
1. Bytowe

Ustugi te, to zapewnienie catodobowego pobytu mieszkanca w placéwece, poczawszy od:
a/ wyzywienia - i tutaj mieszkaricy maja do dyspozycji trzy positki dziennie plus dodatkowo podwieczorek
oraz dostep do produktow uzupetniajacych przez catg dobe (chleb, smarowanie, dzem lub pasztet), ktdre

znajdujg sie w kuchence mieszkaricow w kazdym z budynkow.

Tabela kosztu wyzywienia w latach 2017-2021

Data Sredni miesieczny koszt dziennego wyzywienia Sredni miesieczny koszt wyzywienia z
po odliczeniu darowizn/ 1 osobodzien darowiznami/1 osobodzien

2017 6,32 6,36

2018 6,76 6,77

2019 7,46 7,56

2020 7,75 7,79

2021 8,00 8,00

Positki uzaleznione s od stanu zdrowia poszczegdlnych oséb i zgodne ze zleceniami lekarza leczgcego
( dieta lekkostrawna, dieta cukrzycowa lub dieta watrobowa).

b/ dbanie o czysty i schludny wyglad mieszkarica ( prasowanie i naprawa rzeczy osobistych
mieszkancow),

¢/ zapewnienie czystej poscieli,

d/ sprzatanie i dezynfekcja pokoi i innych pomieszczen, ktére sg do dyspozycji mieszkarica.

Positki sporzadzane sg w kuchni domu pomocy (budynek Chréscin 50) i dowozone w specjalnych
pojemnikach do budynku Chréscin 47. W tym celu zostat zakupiony w roku 2016 samochéd przeznaczony
i wyposazony zgodnie z przepisami do wykonywania tego zadania oraz posiadamy zestawy specjalnych
termoséw  gwarantujgcych dowdz positkow Swiezych, 0 wiasciwej temperaturze
i w wymaganych normach higienicznych, zestaw ten zostat uzupetniony w roku 2020 i 2021 o nowe
termosy i pojemniki.
2. Opiekunczo - pielegnacyjne

Ustugi te polegajg na:

a/ pomocy w wykonywaniu czynnosci dnia codziennego ( ubieranie, jedzenie, poruszaniu sie, utrzymaniu
higieny osobistej) oraz kontaktow z rodzing ( pisanie listéw , kartek itp.), robienia zakupéw, odwiedziny
w szpitalach w czasie pobytu w nich naszych mieszkancdw. Przygotowanie mieszkaficéw do réznego
rodzaju wyjazdéw poza teren Domu a takie pomoc w czynnosciach zwigzanych z czynnym
zagospodarowaniem czasu wolnego. W ciggu roku jest to kilkadziesigt tysiecy zaje¢ opiekuiczo-
pielegnacyjnych wykonywanych przez pracownikéw w stosunku do mieszkaricow.

Poréwnujqc zajecia tegoroczne do czynnosci z roku 2020 mozemy stwierdzié¢ z catg odpowiedzialnoécia,
ze mieszkancy naszej placowki wymagaja coraz wiekszej opieki w zakresie wykonywania czynnosci dnia
codziennego i czynnosci pielegnacyjnych, ze wzgledu na pogarszajacy sie stan zdrowia pod wzgledem
somatycznym oraz fakt, ze do placdwki trafiajg mieszkaicy wymagajacy ustug specjalistycznych,
catodobowych, ktérych nie jest im w stanie nikt zapewni¢ w $rodowisku a ich niepetnosprawnoéé jest
bardzo znaczna. Ponadto wzrost czynno$ci opiekuriczo - higienicznych wynika réwniez z faktu,
zachorowan mieszkanicow na COVID-19 a wtedy opieka nad nimi jest bardzo intensywna i wymagajaca

ogromnego zaangazowania, cierpliwosci i profesjonalizmu.

12




Niestety w roku 2021 radykalnie spadta liczba czynno$ci zwigzanych z wyjsciem mieszkaricéw poza teren

domu w zwigzku z obostrzeniami natozonymi na placoéwki przez Ministerstwo oraz dziataniami

zwigzanymi z ochrong naszych podopiecznych przed zakazeniem COVID-19.

b/ podawaniu zleconych przez lekarza lekdw psychiatrycznych i internistycznych oraz udzielaniu pomocy

doraznej w przypadkach skaleczen, réznego typu bélach, wykonywanie zabiegdw ( opatrunki, iniekcje)

a takze inhalacje dla 0s6b z problemami oddechowymi. Sporadycznie, wyjazdy z mieszkaricami do lekarzy

specjalistow, na zabiegi oraz wszelkiego rodzaju wizyty kontrolne.

Zestawienie zabiegéw pielggniarskich wykonanych w domu pomocy w roku 2021:

Lp. Rodzaj zabiegu

1. |Zakrapianie oczu, uszu ,nosa

2. |Iniekcje podskdrne o
3. |Zastosowanie maéci} zeli :
4. |Ptukanie uszu i pedzlowanie jamy ustnej

5. |Iniekcje domiesniowe i dozylne

6. |Zaktadanie statych opatrunkow

7. |Pomiar temperatury

8. |Wazenie mieszkancow

9. |Stosowanie lekéw wziewnych

10. |Pomiar ci$nienia i tetna

11, Pomiafcﬁkfu : 7

12. Wymiéha wdrl;a sfémijnego

13. |Pomiary pulsoksymetrem

Gtéwne schorzenia mieszkarnncow Domdéw pomocy to:

Rodzaj choroby Liczba mieszkarcow
Schizofrenia 34
Schizofrenia paranoidalna 59
Organiczne zaburzenie osobowosci 10
Organiczne zaburzenie osobowosci ZZA 10

Uposledzenia umystowe

Charakteropatia

Zespol psychoorganiczny

8
1
Padaczka 1
2
2

Organiczne zaburzenia urojeniowe

Otepienie 15
Zaburzenia urojeniowe-depresyjne 2
Zespot paranoidalny schizofrenopodobny 1
Choroba Alzheimera 5
Zaburzenia osobowosci 7
Zespot otepienny w toku organiczne zaburzenia urojeniowe 4
Schizofrenia rezydualna 3
Zaburzenia psychiczne na podtozu uzaleznienia mieszanego 2
Zaburzenia afektywne dwubiegunowe 1
Plgsawica Huntingtona 1
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Ponadto mieszkaricy naszego domu cierpig na liczne schorzenia somatyczne, ktéore w trakcie Zycia
towarzysza, kazdemu cztowiekowi, wymagajg intensywnego leczenia i wzmozonej opieki pielegniarsko -
opiekunczej.

Ponadto majac 154 mieszkanncow o tak specyficznej chorobie jaka jest choroba psychiczna i liczne
choroby towarzyszace skala trudnosci wykonywanej pracy jest ogromna a jej zakres czesto wykracza
poza zwykta opieke nad osobg niesamodzielna co wymaga wiedzy i umiejetnosci specjalistycznych,
popartych ksigzkowa wiedzg i praktyka.

Dom zapewnia takie dowdz do lekarzy specjalistdw, na specjalistyczne zabiegi wykonywane
w placowkach leczniczych oraz bierze udziat w akcjach promujacych zdrowy tryb zycia.

W roku 2021 mieszkancy skorzystali z nastepujacych konsultacji poza domem pomocy:

Zestawienie konsultacji wyjazdowych w roku 2021:

Lp. Rodzaj konsultacji llos¢ wyjazdow
1. Ortopedyczne 12
2 Chirurgiczne 16
3 Okulistyczne 10
4 Urologiczne 7
6 Stomatologiczne 48
1 Kardiologiczne
8 Pulmologiczne
9 Dermatologiczne
11 Endokrynologiczne
13 UsG 11
14 Reumatologiczne 2
15 RTG 11
16 Ginekologiczne 18
17 Tk tomograf 3
18 Laryngologiczna 3
19 badanie moczu 26
20 badania krwi 88
21 Spirometria 3
22 EKG 11
23 Gastroskopia 2
25 Szczepienia WZW 2
26 Gastrologiczne 1
27 Diabetologiczne 8
28 Onkologiczne 5
29 Kolonoskopia 1
30 Szczepienia COVID 19 156 os.
31 Neurologiczne 8
32 Nefrologiczne 1

Poréwnujac dane z powyiszej tabeli z rokiem 2020 nalezy podkreslié¢ nieznaczny wzrost konsultacji
lekarskich, natomiast do roku 2019 radykalny spadek podobnie jak w catym kraju z powodu COVID-19,
natomiast wzrost ilosci przeprowadzonych badan profilaktycznych zlecanych przez lekarzy pierwszego
kontaktu w zakresie badan krwi, moczu, EKG. Wzrosta réwniez ilos¢ konsultacji stomatologicznych
i ginekologicznych co wynika ze wzrostu ilosci kobiel jako mieszkanek DPS.
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3. Rehabilitacyjno - sportowe

Realizacja w/w ustug oparta jest na posiadanych w placéwce gabinetach w budynku Chréécin 50; gabinet
fizykoterapii i rehabilitacji, w ktérym do dyspozycji mieszkaricow mamy poczawszy od drobnego sprzetu
do éwiczen ( drabinki, materace, pitki, hantle itp.), poprzez profesjonalny sprzet rehabilitacyjny taki jak :
UGUL, rowery stacjonarne, wibro max, steper, rotar do ¢wiczen konczyn dolnych, wioélarz treningowy,
bieznie elektryczng, atlas, orbitrek - do sprzetu stuzacego zabiegom fizykalnym ( diadynamik,
interferencjat, laser, elektrostymulator, lampe Bio - V, solux, agafibron, urzadzenie do leczenia pragdem
izodynamicznym, mate masujaca, ultradzwieki, wanng do wykonywania kapieli peretkowych wraz z mata
jonoforezujacy ) oraz aparat do wytwarzania pola magnetycznego. Dodatkowo mieszkaricy Domu moga
korzystaé z codziennej gimnastyki porannej i réznego typu ¢wiczen usprawniajgcych.

Natomiast w budynku Chréscin 47 : gabinet fizykoterapii i rehabilitacji, w ktérych do dyspozycji
mieszkacow mamy poczawszy od drobnego sprzetu do ¢wiczen ( materace, pitki, hantle itp.), poprzez
profesjonalny sprzet rehabilitacyjny taki jak : UGUL, atlas, steper, rotor stacjonarny do ¢wiczen koficzyn
dolnych oraz do éwiczen kofczyn gdrnych, orbitrek , rower stacjonarny i bieznig - do sprzetu stuzacego
zabiegom fizykalnym ( diadynamik, interferencjat, urzadzenie do leczenia pradem izodynamicznym,
ultradZwieki, urzadzenie do wirowej kapieli stép ). Dodatkowo mieszkaricy Domu moga korzystaé
z codziennej gimnastyki porannej i réznego typu ¢wiczen usprawniajgcych.

W5érdd mieszkancéw domu pomocy wymagajgcych szczegdlnych form rehabilitacji ruchowej sa: 10 oséb
poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich, 7 oséb poruszajacych sie przy pomocy balkonika , 4 osoby
poruszajgce sie przy pomocy kuli oraz 10 mieszkaicoéw stale lezacych dla ktdérych ta forma ustug jest
bardzo wazna, poniewaz nie pozwala ona na catkowite zwiotczenie miesni czy tez ich zanik.

Rehabilitacja ma takze na celu aktywizacje mieszkaficéw oraz doskonalenie wykonywania czynnosci dnia
codziennego, gdzie gtéwny nacisk kiadzie sie na samorealizacje i wzmacnianie samodzielnosci
mieszkancow.
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Wykonane zabiegi fizjoterapeutyczne w domu pomocy w 2021r:

Rodzaj wykonywanych zabiegéw

Liczba zabiegéw

KINEZYTERAPIA Cw. ogdlnousprawniajace 769
¢w. oddechowe 187
Cw. przeciwzakrzepowe kkg i kkd 465
¢w. samowspomagane ( z uzyciem rotoréw, linek, bloczkéw 367
Cw. bierne 1.276
¢w. czynne 863
VIBRO-MAX 1,532
Cw. w odciazeniu (UGUL) 69
Cw. wzmacniajace 341
Cw. réwnowazne 79

MASAZ ¢w. elongacyjne 32
PIR 91
Ter. punktow spustowych 42
Pionizacja 1.380
Nauka/doskonalenie chodu 1.420
Cw. redresyjne 75
Oklepywanie 3.600
Cw. propriorecepcyjne 8
Cw.MM.DNA miednicy 9
Cw. wzmacniajace gorset mm 360
masaz suchy 35

[Terapia powigziowa 42
Profilaktyka przeciw odlezynowa 289
Cw. izometryczne 23
Ultradzwieki 86
[Tens 21

FIZYKOTERAPIA Piadynamia 7
Manualny Prenaz Limeatyczny 32
pole magnetyczna 27
Laser 14
SoluX 24
Gimnastyka poranna 2.136
Cw. ogdlnokondycyjne 47
Cw. z przyborami (skakanka,oitka, ciezarki, pitki 624
sensoryczne, rzutki
Wioslarz 369

ZAJECIA RUCHOWE Rower treningowy 2.680
ATLAS 674
Bieznia 689
Orbritrek 657
Steper 265
Spacer z osobami ograniczonymi ruchowo i na wézkach 948
Cw. indywidualne 57

Niestety poréwnujac wykonywang prace fizjoterapeutéw do lat wczesniejszych widaé spadek ilosci wykonanych
niektérych zabiegdw, co wynika z ograniczer zwigzanych z pandemia oraz dtugotrwatym zwolnieniem lekarskim
jednej z fizjoterapeutek, jednakze pracownicy ci wykonywali wiele innych czynnoéci zwigzanych z codzienng
obstugg mieszkaricéw domu oraz czynno$ciami dodatkowymi jak mierzenie temperatury, regularna dezynfekcja rak

mieszkancow domu czy regularne dezynfekowanie pomieszczen lampami bakteriobdjczymi.
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4. Kulturalno - o$wiatowe
Ustugi te to rozlegly wachlarz imprez odbywajgcych sie na terenie Domu, jak i imprez wyjazdowych do
innych placdwek, takie jak wieczorki muzyki, poetyckie, taneczne, filmowe, wieczory wspomnien,
akademie, zabawy taneczne, konkursy, gry, festyny integracyjne, turnieje, wycieczki rowerowe,
dodatkowo do dyspozycji mieszkancéw w budynkach domu pomocy jest bogata biblioteka, pokéj
dziennego pobytu, $wietlica terapeutyczna, pracownie takie jak pracownia manualna, krawiecka,
komputerowo-muzyczna czy swietlica socjoterapeutyczna wraz z kawiarenka.
Zajecia te rozwijajg wiezi spoteczne i przeciwdziatajg samotnosci, pozwalajg mieszkaicom Domu na
rozwijanie swoich zainteresowan, kontynuacje pasji i poznawanie nowych mozliwosci w zakresie
zagospodarowania czasu wolnego.
Tego wszystkiego rok 2021 niestety nie mégt dostarczyé. Podobnie jak w catym kraju placéwka musiata
stosowaé rygorystyczne obostrzenia zwigzane z przeciwdziataniem COVID-19 i tylko wewnetrzne
dziatania i nieliczne na zewnatrz w okresach obnizonej zachorowalnos$ci pozwolity naszym mieszkaricom
na chwilowe powroty do ich normalnych zajeé, konkurséw czy spotkan terapeutycznych. Wszystko po to
aby zrekompensowaé im konieczno$¢ izolacji i wprowadzonych zakazéw. Czas ten pracownicy domu
starali sie wypetnia¢ poprzez wspomnienia przy kronikach, zapisach video z festynéw czy poprzez kontakt
telefoniczny ze znajomymi i rodzing.

5. Terapii zajeciowej
To jeden z najwazniejszych elementéw dziatarn podejmowanych przez Dom, poniewaz pozwala ona na
spowolnienie procesu postepowania choroby a takze rozwijanie zainteresowan i umiejetnosci
mieszkancow ale przede wszystkim stanowi podstawe zapewnienia interesujgcego spedzania czasu
wolnego naszych podopiecznych.
Terapia ta prowadzona jest na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
stycznia 2014r (Dz. U z 2014, poz. 250) w sprawie rehabilitacji spotecznej w domach pomocy spoteczne;j
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.
Na podstawie w/w rozporzadzenia Dom Pomocy Spotecznej w Chroscinie-Wsi prowadzi nastgpujace
rodzaje zajec:
1/ zajecia terapeutyczne a w nich:
a/ trening funkcjonowania w codziennym Zzyciu,
W ramach tych zaje¢ prowadzone sy czynnosci zwigzane z zyciem codziennym, takie jak prace we
wtasnym pokoju, pomaganie innym, ktorzy nie sg w stanie wykonac¢ jakiej$ czynnosci samodzielnie oraz
prace na rzecz utrzymania porzadku w pomieszczeniach ogdlno dostepnych dla mieszkafncow tzw.
dyzurni. Na zajecia te sktadajg sie takze prace porzadkowe na terenie rekreacyjnym wokét domu, dbatosé¢
o higieniczny i schludny wyglad wtasny oraz zajecia terapii jak:
- kulino terapie - to przygotowywanie i konsumpcja potraw, ktére czesto sa podawane na spotkaniach
organizowanych dla mieszkancow Domu,
- silwoterapia - to zajecia na $wiezym powietrzu potgczone z kontaktem z przyroda oraz dbaniem
o roslinno$é¢, ktéra stanowi wypetnienie terenu rekreacyjnego wokot Domu, gdzie mozna spedzi¢ czas
spacerujgc alejkami wsréd drzew i krzewow lub odpoczgé w cieniu rzezb a takize dzieki koétku
rowerowemu ,Traper" zwiedza¢ okolice rowerem,
- ergoterapia - terapia poprzez prace, uwzgledniajgc stan zdrowia mieszkaricow, ktéra pozwala na
pozyteczne wypetniania dnia. Dobrze przemyslana praca uczy wspétdziatania w grupie, nie pozwala na
chorobliwe roztrzgsanie swoich dolegliwosci, trosk i ktopotow. Podstawowa zasadg jest dobrowolnos¢
i whasny wybér mieszkanica co do zakresu prac. Przejawia sie ona w rdznego rodzaju pracach na rzecz

Domu, wtasnego pokoju i otoczenia,
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b/ trening umiejetnosci interpersonalnych i umiejetnosci  rozwigzywania  problemdw.
W ramach tego zadania mieszkaricy domu uczg sie nawigzywania i podtrzymania kontaktéw spotecznych,
aktywnosci i odpowiedzialnosci, motywowania do funkcjonowania w oparciu o wiasne mozliwodci,
wspdtpracy i komunikowania sie w grupie na zasadach otwartosci, partnerstwa i tolerancji.

Zajecia te to przede wszystkim rozmowy indywidualne z pracownikiem pierwszego kontaktu, pogadanki
o zdrowiu i poszerzanie wiedzy w zakresie radzenia sobie z objawami swojej choroby, praca socjalna
i zebrania spotecznosci terapeutycznej w kazdy poniedziatek, gdzie na biezgco informujemy o planach na
przyszty tydzien, podsumowujemy zadania zrealizowane w poprzednim tygodniu, chwalimy, nagradzamy,
zwracamy uwage osobom famigcym zasady domu oraz rozwigzujemy problemy i spory.

¢/ trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego

Ten rodzaj treningu ma na celu ksztattowanie umiejetnosci spotecznych w zakresie przetamywania barier
podczas organizacji zycia codziennego i ucza sie organizowac czas wolny w sposdb aktywny.

Tutaj kierunki naszej terapii to:

- muzykoterapia- to swobodne i zadaniowe stuchanie muzyki oraz jej wykonywanie z pomoca gtosu,
ruchu i instrumentéw, czesto wybierane zgodnie z upodobaniami muzycznymi jej uczestnikéw
i realizowane poprzez udziat w wystepach towarzyszacych organizowanym imprezom,

- biblioterapia - czytanie i odbidr ksigzek, prasy i filméw a takze organizowane w naszej bibliotece
wieczorki poezji, odczyty czy spotkania autorskie,

- ludoterapia - to spgdzanie czasu na grach i zabawach, gdzie w pokoju dziennego pobytu mozna nauczy¢
sig gra¢ w warcaby, szachy, karty czy inne gry, pozwalajgce na éwiczenie pamieci, koncentracji czy
zachowanie odruchéw chwytania tak potrzebnych w codziennym funkcjonowaniu,

- choreoterapia - to zajecia zwigzane z wykorzystaniem stowa mdéwionego i ruchu ciata, szczegdlnie
cztonkéw kabaretu ,,CHEOPAKI", ktéry jest dumg placdéwki i czesto gosci na imprezach organizowanych
w $rodowisku. Pozwala on na rozwijanie zainteresowan, umiejetnosci oraz utatwia kontakty
interpersonalne. Podobny rodzaj kabaretu funkcjonuje takze w budynku Chréscin 47 i nosi nazwe
»ZAMECZEK". Ma on juz w swoim dorobku liczne nagrody i wyréznienia a jego wystepy uswietniajg wiele
imprez organizowanych na terenie powiatu Wieruszowskiego.

- kulturoterapia - czyli organizowanie wyjazdéw, imprez kulturalnych, spotkan, co pozwala na
zawigzywanie przyjazni, rozwijanie kontaktéw, uczy samodzielnosci i daje poczucie swobody wyboru
zagospodarowania czasu wolnego.

2/ zajecia z psychologiem a w nich:

a/ badanie psychologiczne

b/ terapia psychologiczna

¢/ poradnictwo psychologiczne
Od miesigca sierpnia mamy na state zatrudnionego psychologa na 1/2 etatu, ktéry prowadzi zajecia z
mieszkancami zaréwno w budynku 47 jak i w budynku 50.
3/ zajecia ruchowe a w nich :

a/ zajecia sportowe,

b/ turystyke

c/ rekreacje
Prowadzona terapia skupia sie przede wszystkim na réznego typu zajeciach ruchowych, sporcie i szeroko
rozumianej rekreacji, od prostej gimnastyki porannej, jazdy na rowerach poprzez ¢wiczenia pod okiem
fizjoterapeuty do druzyny siatkdwki.
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4/ zajecia przygotowujace do podjecia zatrudnienia a w nich:

a/ terapie manualng, w tym w ramach warsztatow terapii zajeciowej,
W naszej placéwce terapia ta realizowana jest poprzez prowadzenie:
- arteterapia - to terapia poprzez sztuki plastyczne, rzezbe i dekoracje, z wykorzystaniem réznych technik
wypetniajagcych ( modelina, plastelina), wykonywanych w naszej pracowni zaje¢ manualnych a prace
wykonane stanowig dekoracje naszego Domu, organizowanych imprez i konkurséw oraz sg wystawiane
na wystawach i wysytane na konkursy poza placéwke,
- papieroplastyke - czyli prace z kolorowego papieru, malowanie na szkle, wyroby z gipsu, to takze prace
wykonywane w pracowni i wystawiane na terenie placéwkijak i poza nia.
Mamy takze trzech mieszkaficodw, ktérzy w ramach realizacji tego dziatania korzystaja codziennie

z mozliwosci uczeszczania na Warsztaty Terapii Zajeciowej w Wieruszowie (w 2021r wstrzymane).

b/ zajecia informatyczne,
Zajecia te prowadzone sg w pracowni informatycznej gdzie mieszkaicy domu ucza sie obstugi
programdéw komputerowych, korzystajg z gier oraz majg mozliwos¢ pod okiem pracownika z korzystania

z dostepu do Internetu,

¢/ prace, w tym w warunkach pracy chronionej lub na przystosowanym stanowisku pracy
Dom nasz moze pochwali¢ sie bardzo dobrg wspodtpracq z Zaktadem Aktywizacji Zawodowej
w Wieruszowie, gdzie pracuje 5 mieszkancow oraz Warsztatami Terapii Zajeciowej w Wieruszowie gdzie
uczeszcza réwniez 3 mieszkancow. Praca i udziat w warsztatach pozwalajg na spojrzenie z innej strony na
zycie poza domem pomocy, wymagajg od naszych podopiecznych obowigzkowosci i samodzielnosci ale
takze dzieki zarobionym dodatkowym srodkom duza swobode finansowa.
Niestety rok 2021 a doktadnie od marca 2020r dziatania te musiaty zostaé bardzo ograniczone poprzez
wprowadzenie zakazu opuszczania domu pomocy. Instruktorzy starali sie w miare mozliwosci prowadzi¢
zajecia ograniczajgc ilos¢ uczestnikéw do minimum, organizujac je jak najwiecej na Swiezym powietrzu (
dotyczy to okreséw letnich), a osoby pracujgce w ZAZ w Wieruszowie prace przeniosty do naszych
pomieszczen tak aby nadal méc wykonywac swoje obowigzki.
Wszystkie te dziatania w ramach terapii zajeciowej prowadzone s3 przez dwa dziaty opiekuriczo-
terapeutyczne, w kazdym z budynkéw domu pomocy w trzech pracowniach:
pracowni zaje¢ manualnych, muzyczno - komputerowej i krawieckiej.

Wykonywane w nich prace sa wystawiane m.in. na wystawach, pokazach i prezentacjach.
W roku 2021 prace naszych mieszkancow wystawiono:

- nawystawie prac Wielkanocnych w Wieruszowie

- na wystawie prac z okazji ,Dnia matki” w bibliotece w Wieruszowie

- nawystawie prac w Bolestawcu

- nawystawie prac w Chroscinie

- Ogdlnopolskim Konkursie Plastycznym ,Sztuka oséb niepetnosprawnych" organizowanym przez
PFRON

- w XXV Edycji Konkursu ,Twodrczos¢ - Terapia - Sukces" organizowanym przez Stowarzyszenie
Integracyjne Klub Otwartych Serc oraz TPD Oddziat Miejski w Wieruszowie.

- Na wystawie prac Bozonarodzeniowych w Chréscinie
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6. Rehabilitacji spotecznej

To szczegblny rodzaj dziatan, ktére zapobiegajg izolacji naszych podopiecznych, sprzyjajg integracji
spotecznej, pomagaja w odnalezieniu sie osdb psychicznie chorych w srodowisku, w ktérym borykajg sie
nie tylko z chorobg ale takze brakiem akceptacji ze strony spotecznosci lokalnej, rodziny czy instytucji.
Dzieki wielopoziomowej terapii zajeciowej oraz dziataniom sprzyjajgcym otwarciu sie Domu na
srodowisko, placéwka nasza stata sie integralng czescig Srodowiska lokalnego a nasi mieszkarcy czesto
byli zapraszani do udziatu w imprezach organizowanych na rzecz tego srodowiska, jako petnoprawni
mieszkancy wsi Chroscin.

W szczegélnosci chciatbym podkreslic ogromna role dziatajagcych w Domu Pomocy Spotecznej
w  Chroscinie-Wsi  kabaretow ,Chtopaki" i ,Zameczek” ktore daja mozliwosé realizacji swoich
zainteresowan mieszkaricom, ale przede wszystkim satysfakcje z osigganych wynikéw i wielu zaproszen
na wystepy naszego kabaretu w czasie organizowanych imprez kulturalnych, uroczystosci powiatowych
i innych wydarzen na terenie Powiatu Wieruszewskiego i nie tylko.

Niestety okres pandemii ograniczyt wystepy naszych kabaretéw na terenie calego powiatu
i wojewoddztwa. Mieszkancy swoje umiejetnosci w roku 2021 prezentowali tylko przed kolezankami,
kolegami i pracownikami domu pomocy.

Mamy nadzieje, ze po okresie pandemii bedziemy mogli powrd¢ do tych dawnych zwyczajéw i nadal

promowac umiejetnosci oséb przewlekle psychicznie chorych w srodowisku lokalnym i nie tylko.
7. Opieki medycznej

W zakresie tej ustugi Domy Pomocy Spotfecznej majg ogromny deficyt mozliwosci egzekwowania
naleznych naszym mieszkancom praw zwigzanych z refinansowaniem ustug medycznych a w tym ustug
pielegniarskich, w szczegdélnosci chodzi o ponoszenie ciezaru kosztéw wynagrodzenia personelu
medycznego ( pielegniarki), ktére normalnym pacjentom pokrywa NFZ a w przypadku dps - 6w obcigzaja
budzet domu.

Opieke medyczng nad mieszkaricami Domu Pomocy Spotecznej w Chrdscinie-Wsi sprawujg lekarze
z NzZOZ ,BOLSMED" w Bolestawcu oraz Przychodnia ,MEDIANA" tubnice w ramach kontraktu
z Narodowym Funduszem Zdrowia na podstawowg opieke zdrowotng a opieke psychiatryczng -
Wojewodzki Szpital Psychiatryczny w Warcie, co w tym przypadku daje naszym mieszkaricom
zapewnienie biezacej hospitalizacji przypadkéw ostrego pogorszenia zdrowia psychicznego, moggcego

stanowié zagrozenie dla wspotmieszkarncéw, pracownikdw i samego chorego.

Zestawienie konsultacji lekarskich udzielonych na terenie Domu w roku 2021:

Lp Rodzaj konsultacji Liczba udzielonych porad
1. |Konsultacje psychiatryczne 252

2. |Konsultacje psychiatryczne z powtérzeniem leku 748

3. [Konsultacje internistyczne 524

4. |Konsultacje internistyczne z powtdrzeniem leku 1.198

W poréwnaniu do roku poprzedniego nieznacznie zmalata liczba konsultacji lekarskich, lecz w dalszym
ciggu jest ich duzo zaréwno konsultacji psychiatrycznych, ktére moga wynikaé z faktu izolacji oraz leku
przed chorobg oraz internistycznych w zwigzku z zachorowaniami naszych podopiecznych na COVID-19.
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8. Religijne

To dostep do mozliwosci praktykowania wiary zgodnie z wyznaniem w naszej kaplicy a takze
organizowanie wyj$¢ do pobliskiego kosciota. Tradycjg Domdw jest juz od kilkunastu lat odbywajacy sie
odpust pod wezwaniem Sw. Maksymiliana Marii Kolbe w Chréscinie-Wsi i pod wezwaniem Matki Boskiej
Nieustajgcej Pomocy, ktére w tym roku odbywata sie w warunkach rygoru sanitarnego i tylko dla
mieszkarnicdw domu. Takze bywaty okresy, Ze ze wzgleddw bezpieczenstwa ksigdz nie odwiedzat naszych
podopiecznych. Dom pomaga takze mieszkancom w indywidualnym uczestnictwie wyznawcéw innych

religii poza placéwkg, w obecnym czasie nie mamy wsrod podopiecznych takich oséb.

9. Pracy socjalnej

Ustuga ta polega na profesjonalnej opiece wykwalifikowanych pracownikéw socjalnych, ktérzy prowadza
catg dokumentacje akt osobowych kazdego z mieszkanicow Domu, zatatwiajg sprawy zwigzane
z prowadzeniem dokumentacji ZUS, KRUS czy zasitkami z pomocy spotecznej mieszkancow, ktorzy nie
posiadajg zadnego $wiadczenia. Dbajg oni takze o terminowe uiszczanie opfat w ramach zobowigzan
jakie posiadajg mieszkaricy, pomagajg dokonywaé zakupu rzeczy osobistych, przedmiotéw, pisania listéw
i innej korespondencji oraz spraw zwigzanych z pobytem mieszkancow na terenie Domu
i wspétpracg z roznymi instytucjami.

Tabela przekrojowa wieku mieszkanncéw domu na koniec roku 2021:

Do 18 lat | 19-40 lat | 41-60 lat 61-70 lat 71-80 lat | Powyzej 80 lat
llo$¢ os6b w DPS 0 21 55 34 33 9
kobiet, mezczyzn 5K,16M 22K,43M 12K,22M 11K,22M 8K, 1M

Poréwnujgc wiek naszych podopieczny widaé, jak zwieksza sie nam liczba mieszkaricow w starszym
wieku, poniewaz ws$rod oséb psychicznie chorych wydtuza sie wiek oséb starszych przebywajgcych
w naszej placéwce, natomiast obserwujemy coraz wiecej osob, ktére trafiajg do naszej placowki jako
osoby bardzo mitode ale samotne albo tez osoby w bardzo podesztym wieku ale z duig
niepetnosprawnoscig lub zaawansowang chorobg psychiczna.
Pracownicy socjalni prowadzg takze wszystkie sprawy zwigzane z korespondencjg stuzbowg dotyczacy
spraw sgdowych, a takze z rodzinami i opiekunami prawnymi naszych mieszkancéw.
Obecnie wsréd mieszkarncow Domu jest:

- 60 os6b catkowicie ubezwtasnowolnionych,

- 9 0sbb czesciowo ubezwtasnowolnionych
Zestawienie kuratorow i opiekunow prawnych mieszkancow domu w roku 2021:

Kuratorzy Opiekunowie prawni
Pracownik domu 4 17 7
Rodzina 1 32
Osoba obca 4 11

Mozemy zaobserwowaé, ze w poréwnaniu do ubiegtego roku liczba oséb ubezwiasnowolnionych jest
taka sama jak rok wczesniej, co jest dla placowki korzystng sytuacja, poniewaz wspodtpraca z opiekunami
czesto jest trudna i zajmuje duzo czasu, ktéry moglibysmy poswieci¢ na prace z mieszkaricem. Niestety
coraz wiecej rodzin rezygnuje z petnienia obowigzkow kuratoréw czy opiekunéw prawnych dla swoich
najblizszych i obowigzek ten biorg na swoje barki pracownicy domu, wiedzac, ze jest to priorytet

w funkcjonowaniu mieszkarica w placowce.
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Tak duza liczba oséb ubezwtasnowolnionych, ktérzy trafiajg do naszej placdwki, $wiadczy réwnies
0 zaawansowanej chorobie psychicznej, ktora nie pozwala na samodzielne podejmowanie decyzji we

wtasnym zakresie a co za tym idzie, trudniejszg prace z mieszkaricem.

Zrédto dochodu mieszkaricow:

Zrédto dochodu llos¢ 0s6b
Swiadczenia emerytalne 45
[Swiadczenia rentowe 45
Zasitek staty z pomocy spotecznej 30
Eeth%Zé?jéTna 30
Inne 7 2

Wprowadzona od 2018 r przez pracownikéw socjalnych nowa forma pracy z mieszkaricem - samodzielny
wyjazd do Wieruszowa w celu dokonania osobistych zakupéw zwigzanych z funkcjonowaniem w zyciu
codziennym, spefnita si¢ w naszej placowce doskonale i cieszyta sie ogromng popularnoécia wérdd
mieszkaicow domu, niestety COVID-19 pozbawit tej mozliwosci naszych podopiecznych. Dlatego tez
kreatywni pracownicy socjalni wprowadzili nowy rodzaj , ustugi" pomoc w zakupach internetowych, ktére
bardzo przypadty do gustu naszym podopiecznym i cieszg sie ogromnym zainteresowaniem.

Zestawienie dokumentéw przygotowanych przez pracownikéw socjalnych w roku 2021:

LP Rodzaj dokumentow Liczba dokumentéw
1 Wywiady do Gmin 93
2 Inna korespondencja do Gmin 31
3 Wywiady do PCPR 19
4 Pisma do opiekunéw prawnych 61
5 Korespondencja z sgdami 148
6 Przygotowanie dokumentacji do ustalenia gr. Inwalidzkiej 10
7 Wyjazdy na komisje lekarskie 1
8 Wywiady dot. zmiany odptatnosci 33
9 Zatatwianie kart zaopatrzenia ortopedycznego 24
10 Zebranie dokumentacji do ustalenia zasitku pielegnacyjnego 3
11 Inne 19
12 Inna korespondencja ZUS, KRUS 57
13 |Przygotowanie dokumentacji do Powiatowego zespotu ds. orzekania o stopniu 9
niepetnosprawnosci

14 Wezwania do odbioru niepodjetego depozytu 28
15 | Przygotowanie wniosku, pomoc w ztozeniu i odbiorze nowego dowodu osob. 5
16 Inna korespondencja PCPR 24
17 Whioski o $wiadczenie uzupetniajgce 8
18 Korespondencja z prokuraturg 1
19 Wideorozprawy 5
20 Toczace sie sprawy w sgdzie 5

llos¢ dokumentéw jakie wypetniajg pracownicy socjalni jest bardzo duza w szczegdlnosci zwigzana
z pobytem w $rodowisku naszych nowych podopiecznych np. komornicza oraz w ostatnim roku
z prokuraturg. Zwieksza sig takze liczba dokumentéw zwigzanych z wypetnianiem wywiadéw
aktualizacyjnych do odptatnosci za pobyt oraz do zasitkéw celowych o ktére wnioski sktadajg mieszkaricy

domu oraz $wiadczenie dla oséb niesamodzielnych tzw. 500+.
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llos¢ pracy wktadanej przez pracownikéow socjalnych w prawidtowe prowadzenie dokumentacji
mieszkaricow Domu jest duzo wieksza a zakres znajomosci przepisow prawnych w jakich poruszajg sie
pracownicy socjalni bardzo sie poszerzyt.
Dzieki zaangazowaniu pracownikdw socjalnych i wspotpracy z zespotem pielegniarsko - opiekuriczym
udato sie doposazy¢ w sprzet utatwiajacy poruszanie sie i funkcjonowanie w zyciu codziennym oséb
niepetnosprawnych i lezacych poprzez zakup sprzetu rehabilitacyjnego dofinansowanego z NFZ
a mianowicie:

- materace przeciwodlezynowe - 5 szt.

-tdzko rehabilitacyjne - 1 szt.

- balkoniki do chodzenia 1 szt.

- wozki specjalistyczne — 2 szt.
W roku 2021 z domu pomocy odeszfo:
16 0séb ( w tym 6 0s6b na starych zasadach i 10 os6b na nowych zasadach) a na ich miejsce przyjeto 24
nowych mieszkaficow. Wszystkie osoby przyjete do domu pomocy sa ha nowych zasadach. Réznica osdb
przyjetych a tych ktérzy odeszli wynika z tego, ze na koniec 2020r brakowato 10 oséb do petnego stanu
0s6b zamieszkujgcych w domu pomocy.
Na koniec 2021r niestety w PCPR w Wieruszowie nie byto oséb oczekujacych na umieszczenie.

W roku 2021 na terenie DPS byta mozliwo$¢ odbywania praktyk i stazy zawodowych i studenckich.

Tabela praktyk szkolnych/studenckich w domu pomocy w 2021r:

Nazwa szkoty/ rok studiéw Liczba oséb
Policealna Szkota Medyczna ,,EPSILON” w Kluczborku 1
Policealna Szkota Medyczna ,,EPSILON” w Kepnie 7
Ministerstwo Obrony Narodowej/ Departament Obrony Narodowej/ IV rok Psychologia 1
Wyzsza Szkota Zarzgdzania ,EDUKACIA" we Wroctawiu/ pedagogika 1

Policealna Szkota Zawodowa ,,EDUKATOR” w Wieluniu / opiekun med.

Wyzsza Szkota Biznesu i Nauk o Zdrowiu w todzi / dietetyk

Akademia Ekonomiczno-Humanistyczna w Warszawie / psycholog-trener

NN R

SKK SCHOOLL sp. z 0.0. w Warszawie / opiekun

Dom pomocy utrzymuje bardzo dobre kontakty z placowkami o podobnym charakterze i innymi
instytucjami i jednostkami tj.:

- DPS w Skrzynnie, Pleszewie, Zdunskiej Woli,

-WTZiZAZ z Wieruszowa

- SDS-em w Osieku wraz z filiami w Chréscinie i Czastarach
- SDS-em w Kluczborku, filia w Kuniowie

- Szkotami z : Chrdscina, Bolestawca, Radostowa, Byczyny
- Biblioteka Powiatowg w Wieruszowie

- Bibliotekg Gminng w Bolestawcu i Byczynie
- Stowarzyszeniem ,,POMOCNY DOM" i Ochotniczg Strazg Pozarna z Chroéscina

- Domem Kultury w Bolestawcu i Wieruszowie
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Dom Pomocy Spotecznej w Chréscinie-Wsi budynek Chréscin 50 wyposazony jest w system
przyzywowo - alarmowy i alarmowo - przeciwpozarowy oraz pozbawiony barier architektonicznych -
posiada windg osobowo - towarowg obstugujaca wszystkie kondygnacje oraz system monitoringu
bramy gtownej z czytnikiem kart wejécia i wyjscia - pracownikdw oraz monitoringiem wewnetrznym
pomieszczerh ogélnodostepnych budynku gtéwnego i wejs¢ do niego, bramy wjazdowej oraz wej$cia do
mieszkanek poza budynkiem gtéwnym, gdzie zamieszkuje pieciu mieszkancéw (jedno dwuosobowe
i jedno trzyosobowe).

Natomiast budynek Chroéécin 47 wyposazony jest w system alarmowo-przeciwpozarowy, pozbawiony
barier architektonicznych - posiada winde osobowo-towarowg obstugujacg dwie kondygnacje a na
innych potpietrach jest krzesetko przejazdowe oraz schodotazy a takie rozbudowany system kamer
wewnetrznych i zewnetrznych, brame w systemie automatycznego zamykania wraz
z monitoringiem, zmontowany system czytnikéw kontroli czasu pracy pracownikdw wejscia - wyjscia
oraz jestesmy w trakcie préby naprawy i uruchomienia sytemu przyzywowo-alarmowego.

W budynku sgsiadujgcym z budynkiem gtéwnym Domu Pomocy Spotecznej w Chréécinie-Wsi zaréwno
w Chréscin 50 jak i Chréscin 47 sg umiejscowione pomieszczenia stuzgce terapii mieszkancéw domu,
takie jak pracownia muzyczno-komputerowa, pracownia zaje¢ manualnych, gabinet fizykoterapii oraz
Swietlica terapeutyczna wraz z kawiarenka.

Dzigki takiemu rozwigzaniu mieszkaricy domu korzystajac z terapii zajeciowej, muszg wyj$é¢ poza
budynek gtéwny, co daje im namiastke poczucia obowigzku domowego, jakim byto wyjécie do pracy,
teraz w warunkach domu pomocy jest to wyjscie na terapie zajeciows.

W ramach posiadanego budzetu na rok 2021 zostaty wykonane sposobem gospodarczym prace
naprawczo - malarsko - reorganizacyjne:
1. Dom Pomocy Spotecznej w Chréscinie- Wsi budynek 50:
e pomalowano pokoje mieszkaricow — 3,
e wymieniono pompe $ciekowg i naprawiono instalacje $ciekowg na oczyszczalni zaktadowej
e obroébki dekarskie na budynku kottowni
e balustrady ochronne w oknach korytarzowych

e potozono plytki i wyremontowano magazynek podreczny dla pokojowych

2. Dom Pomocy Spotecznej w Chréscinie- Wsi budynek Chrdscin 47:
e pomalowano korytarze w budynku mieszkalnym na parterze i klatke schodowa gtéwng ,
e pomalowano kottownie,
e pomalowano pokoje mieszkaricow - 5,
e pomalowano tazienki i toalety - 6
e wymieniono cze$¢ desek na tawkach na terenie rekreacyjnym domu pomocy

e czesciowo naprawiono zewnetrzne o$wietlenie alejek i parku

Wykonanie tych prac byto konieczne aby utrzymaé wtasciwy wyglad pomieszczen domu pomocy na
okreslonym standardzie i sprawi¢ aby mieszkaricy domu przebywali w mitym, czystym i kolorowym
otoczeniu. Prace te wykonane zostaty sposobem gospodarskim, co powoduje, ze mamy oszczednosci
w budZecie domu, poniewaz wydatkowe S$rodki pokrywajg jedynie zakup materiatéw a prace

wykonywane sg przez pracownikow placowki.
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Ponadto dzieki otrzymanym dodatkowym $rodkom z tytutu podniesienia standardéw w placéwkach
pomocy spotecznej, zostaty dokonane nastepujgce dziatania w zakresie w ktérym wymagaty wymiany lub

tez doposazenia w postaci:

DPS w Chréscinie-Wsi budynek 50 DPS w Chroscinie- Wies budynek 47
Meble - szafy, szafeczki, stoty i t6zka do dwadch Meble - szafy, szafeczki, stoty i tézka do dwdch
pokoi mieszkancow ( 6 osdb). pokoi mieszkancoéw ( 6 osob).
Zakupiono urzadzenia do wycinania i tfoczenia Zakupiono wyposazeni pokoju dziennego pobytu i
»BIG-SHOT" oraz projektor z ekranem i $wietlicy socjoterapeutycznej (kawiarenki) meble i

rezenterem do pracowni manualnej i KO .
P ’ ; roleta okienna + 8 krzeset + 4 stoty

Zakupiono tablet, czytnik i drukarke do kodéw dla |Zakupiono szafki bhp na odziez dla pracownikéw
ewidencji $rodkéw trwatych i in. do szatni 30 szt.

Zakupiono dwie lodéwki do gabinetu pielegniarek |Zakupiono dwie lodéwki do gabinetu pielegniarek
do przechowywania lekéw i odpaddéw do przechowywania lekow i odpaddéw
niebezpiecznych oraz wdzki do lekow niebezpiecznych

Zakupiono drzwi i wymieniono do pomieszczenn w | Zakupiono maszyne do szycia Owerlok do pracowni
iloéci 21 szt. , okno i rolete okienng krawieckiej

Zakupiono nowe komputery do administracji 5 szt. |Zakupiono rowery dla mieszkancow — 2 szt.

Zakupiono meble, kafelki i materiaty budowlane do |Zakupiono meble, tablice do ¢wiczer manualnych
pomieszczenia gospodarczego — podrecznego w pracowni terapeutycznej
pokojowych

Zakupiono gtowice ultradZzwiekowa SDS do
gabinetu fizjoterapii

Wyposazenie do kuchni: zmiekczacze wody, kuchenka mikrofalowa, pojemniki do przewozu positkéw,
drobny sprzet kuchenny, wézki transportowe ze stali nierdzewnej do przewozu art. spozywczych, sprzet

sprzatajacy ( mopy, wiadra itp.) oraz dwie zamrazarki do magazynu zywnosciowego

Doposazenie warsztatéw naprawczych ( klucze, wiertarka udarowa, mtotki, wkretaki, gumoéwka itp)

Zakupiono przescieradta, posciel, odziez osobistg, koce dla mieszkaricow domu oraz materace do t6zek

Wyposazenie pracowni krawieckiej w igty, nici, gumki, tasiemki itp.

Zaopatrzenie w artykuty biurowe, teczki, tusze, tonery, zeszyty, dtugopisy, papiery i druki.

Wyposazenie pracowni zaje¢ manualnych ( papiery, kleje, farby, pistolet do kleju na gorgco, antyramy,

kronike do zdje¢, papiery, kleje, farby, kredki itp.)

Sprzet do utrzymania czystosci { mopy, srodki czystosci, $rodki do zmywarek, do dezynfekcji, rekawice,

Scierki, szczotki, wozki sprzatajace).

Zakupiono tdzka szpitalno - rehabilitacyjne — 8 szt. i wozki toaletowo — prysznicowe — 2 szt.

Wyposazenie gabinetu medycznej pomocy doraznej - sprzet jednorazowy ( kieliszki, strzykawki, igty,

pojemniki na odpady medyczne, rekawice jednorazowe)

Zakupiono odziez i obuwie dla pracownikéw w ramach obowigzku pracodawcy w zakresie bhp wraz ze

szkoleniem.

Zakupiono koncentratory tlenu 2 szt.
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Zakupiono lampy bakteriobdjcze 2 szt.

Zakupiono stacje do dezynfekcji rgk 3 szt.

Zakupiono pompe $ciekowg i czesciowo instalacje do kanalizacji w przyzaktadowej oczyszczalni $ciekdw

Zakupiono farby i akcesoria malarskie zeby odnowi¢ pomieszczenia DPS w ramach gospodarskich prac

Donice, ziemig i inne przedmioty do prowadzenia terapii z zakresu kotek zwigzanych z pielegnacja

kwiatéw doniczkowych i wystrojem domu pomocy.

Zakupiono dodatkowe wyposazenie do budynku takie jak; kosze na $mieci, popielnice, lampy
jarzeniowe, lampy oswietleniowe zewnetrzne do alei spacerowych, kaloryfery, tablice korkowe, sprzet

do utrzymania porzadku na terenie rekreacyjnym ( grabie, miotty, sekatory). ]

Dom Pomocy Spotecznej ponosi rowniez czesciowo koszty zakupu lekow i srodkdw ochrony osobistej dla
mieszkaricow. W skali roku 2021 kwota ta wyniosta 32.251,75 zt

Na terenie Domu Pomocy Spotecznej w Chréscinie-Wsi bardzo preznie dziata wybierany raz na trzy lata
Samorzad Mieszkarnicow z podziatem na poszczegdlne sekcje;
- Zywieniowa, ktorej przedstawiciele biorg udziat w comiesiecznym uktadaniu jadtospisu,
- zatrudnienia, ktora organizuje prace porzadkowe przed imprezami organizowanymi w naszej placdwce,
- sportowsy, do jej zadan nalezy zachecanie do udziatu w zajeciach i rozgrywkach sportowych
organizowanych na terenie placdéwki i poza nig,

- kulturalno - o$wiatowa.

Samorzad jest organem wspoétdecydujacym w sprawach dotyczacych podejmowanych dziatari na rzecz
mieszkaicow domu, rozstrzygania skarg na wzajemne relacje miedzy mieszkaricami, organizatorem wielu
imprez odbywajgcych sie na terenie domu a takze preznie dziata w sytuacjach spornych dotyczacych
relacji interpersonalnych naszych mieszkaricow.

Cztonkowie sekcji zywieniowej samorzgdu mieszkaricéw uczestniczg w uktadaniu jadtospisu, gdzie zawsze
brane sa pod uwage preferencje smakowe naszych mieszkancéw a jadtospis kontrolowany jest przez
lekarza rodzinnego. Dom Pomocy Spotecznej w Chréscinie-Wsi prowadzi szeroko pojetg rehabilitacje i
terapig, z ktorej korzystajg wszyscy mieszkaricy Domu. Dzigki prowadzeniu terapii w oparciu o
indywidualne plany wspierania mieszkaricow, w Domu naszym dziata wiele sekcji i kotek zainteresowar.

Tak wigc mieszkaricy naszego domu mogg uczestniczy¢ w:

- zajecia Swietlicowe - kétko warcabowo-szachowe
- kétko mitosnikéw kwiatéw doniczkowych - kotko rowerowe , Traper"

- kabaret, - kotko komputerowe,

- kotko sportowe, - kotko muzyczne,

- kotko czytelniczo-poetyckie, - kotko plastyczne,

- kotko religijne, - zajecia manualne

- kotko kulinarne, - kotko ogrodnicze

- kétko krawieckie, - kétko karciane

- zajecia terapeutyczne - psychologiczne

- zajecia organizowane poza terenem domu

llos¢ spotkarh w ramach dziatari poszczegdlnych kétek zainteresowan i iloé¢ uczestnikéw jest uzalezniona od
aktywnosci, pogody oraz predyspozycji mieszkaricéw Domu Pomocy Spoteczne;.

26



W DPS w Chrdécinie-Wsi mieszkaricy domu maja do dyspozycji:

|Pracownie; zaje¢ manualnych

|?nacowniq komputerowo-muzyczng

|Pracowniq krawieckg

lPokéj dziennego pobytu wyposazony w telewizor, DVD i meble wypoczynkowe

[S’wietlice terapeutyczng z kawiarenka, wyposazong w telewizor, DVD, anteng sat. i meble wypoczynkow ‘

IBiinotekQ z czytelnia

IGabinet medycznej pomocy doraznej

lGabinet rehabilitacji

I

|Gabinet fizjoterapii

|Kuchenkq wraz z piecem elektrycznym, mikrofalg i lodowko-zamrazarka

|Gabinet spotkan z psychologiem

‘Pralniq podreczng dla mieszkancow z pralko-wiréwka i suszarkami

’Palarniq

’Aneksy wypoczynkowe na kazdej kondygnacji

ITarasy widokowe wyposazone w drewniane meble ogrodowe j

lKapIice;

Rozlegly teren rekreacyjny z wyktadanymi kostka alejkami, grillem, boiskiem do gry w pitke siatkowa,

altanke ogrodowgq oraz rowery , na ktérych mieszkaricy domu jezdza na wycieczki po okolicy.

Wszystkie w/w gabinety i pracownie oraz sprzet pozwalaja mieszkaicom naszego Domu na
realizowanie swoich zainteresowan, rozwijanie umiejetnosci i spowolnienie procesu chorobowego
a w poréwnaniu do lat wczesniejszych widaé wyrazny wzrost ilosci zaje¢ stacjonarnych, ktére nie wymagaja
duzej sprawnosci fizycznej od uczestnikdw w poszczegdlnych zajeciach w szczegdlnosci zajecia zwigzane np.
z przygotowaniem ulubionych positkdw, obstugg nowoczesnych nosnikéw audio-video czy wyjazdami do
innych placdwek, co odzwierciedlajg prowadzone od 2016 roku dzienniki zaje¢ terapeutycznych. Niestety
poréwnujac liczbe zajeé¢ zorganizowanych w 2021 do lat poprzednich, to spadek ich iloéci jest bardzo
wyrazny, oczywiscie wptyw na te sytuacje ma okres pandemii, kiedy dom musiat zrezygnowac z wielu
corocznie organizowanych imprez, zmniejszy¢ grupy uczestnikéw a w okresach kwarantanny ograniczy¢ do
zera.

Prawidlowo$¢ kierunkéw prowadzonej terapii zajeciowej i wtasciwy jej ksztatt a takie standardy
funkcjonowania naszej placéwki czy podejmowane decyzje w zakresie jej kierunkow rozwoju potwierdza
przeprowadzona w roku 2021 kontrola przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wieruszowie oraz
Urzad Wojewddzki.

W zwigzku z podnoszeniem kwalifikacji przez personel a dotyczy to zwilaszcza opiekunéw medycznych
a takie poprawe wyposazenia w sprzet ufatwiajgcy poruszanie, przemieszczanie i funkcjonowanie
w placéwce oséb niepetnosprawnych, zostato wprowadzonych wiele dziatan zwigzanych z aktywizacja
0s0b lezgcych i majgcych trudnosci w samodzielnym poruszaniu.

Poprawia to komfort ich funkcjonowania i wysokie standardy w domu pomocy.
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Do podstawowych dziatan zaliczamy:

1.

s8]

3.
4.
5

Spacer - poprawa aktywnosci ruchowej oséb lezgcych, starszych i niesamodzielnych
Spacer oséb niesamodzielnych ( wozki inwalidzkie)

Spacer rekreacyjny

Cwiczenia podnoszace sprawnoéc - czynne i bierne

Cwiczenia oddechowe ( bierne relaksacyjne)

Ponadto dzigki umiejetnie prowadzonej terapii, zachecaniu do podejmowania dziatari i dbania o wtasna

kondycje fizyczng, rozwijanie umiejetnosci i zainteresowan mieszkaricy naszego Domu sg pracownikami

ZAZ w Wieruszowie ( 5 0séb) oraz uczestnikami Warsztatéw Terapii Zajeciowej w Wieruszowie ( 3 osoby).

W 2021r pracownicy ZAZ i terapii wykonywali prace tylko na terenie DPS, ograniczajac wyjazdy na

zewnatrz.

Poza funkcjonowaniem kotek zainteresowan oraz prowadzeniem zaje¢ w ramach terapii zajeciowej

mieszkaricy naszego domu zawsze mogli pochwali¢ sie licznymi wyjazdami poza placéwke oraz udziatem

w réznego typu konkursach i turniejach, gdzie odnosili wiele zwyciestw i zdobywali puchary. Rok 2021 nie

dat im tej szansy a pozostajgc na terenie placdwki liczba konkurséw tez niestety ulegta ogromnemu

zmniejszeniu.

Imprezy poza placéwka

Udziat w Konkursie organizowanym przez PFRON w todzi , Sztuka Os6b niepetnosprawnych"

Udziat w XXV edycji Konkursu Twérczos¢ - terapia - sukces w Wieruszowie

Wspdlna wycieczka po okolicy — przejazdzka ,Bang”

Udziat w zawodach ,,Spotkanie Przyjaciot” i pétmaratonie Alejg Debdw Czerwonych” w Wieruszowie

Imprezy organizowane w placowce

Najbardziej aktywny mieszkaniec roku 2020

Zimowy konkurs tanca

Mini dyskoteka walentynkowa

Wystepy z okazji ,,Dnia Kobiet” i, Dnia Chtopaka” - zawody ,Strong-Men”

Pierwszy dzier wiosny topienie Marzanny

Wiosenne grillowanie

Recital ,Piosenki z lat 80 -tych”

Spotkania z kabaretami ,, CHLOPAKI ,, i ,,ZAMECZEK"
XXVIII Zaktadowy Turniej Warcabowy

Otwarcie nowej altanki-aromaterapia — Wielkie grillowanie

Dzier Sportu — zawody dla mieszkaficow i pracownikéw

»Noc Kubaty” - Wieczér Swietojariski

Odpust Parafialny ku czci ,Matki Bozej Niestajgcej Potrzeby” - zamek

Dyskoteki dla mieszkancow

Zaktadowy turniej w Pitke siatkowgq
Zawody rowerowe , TOUR de PALACE”
Wystepy z okazji ,Dnia Pracownika Socjalnego”

Mikotajki — odwiedziny Mikotaja

JJasetka” - przedstawienie i wspdlne $piewanie koled

Wystawy prac mieszkancow domow

na XXVI Edycja Konkursu , Twérczos¢-Terapia-Sukces"

na wystawie prac Wielkanocnych w Wieruszowie

na wystawie z okazji ,,Dnia Matki” - bibliotece w Wieruszowie
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na wystawie z okazji ,Dnia Dziecka” w Bolestawcu
na wystawie w OSP Chrdscin
na Ogdélnopolskim Konkursie Plastycznym -”Sztuka Osdb Niepetnosprawnych”

na wystawie z okazji ,Swigt Bozonarodzeniowych” w Chréscinie

Ponadto w dziataniach Domu Pomocy Spotecznej w Chréscinie-Wsi na rzecz jego mieszkancow
prowadzonych jest wiele zadan, ktére majg pozytywny wplyw na mieszkarnicdw Domu m.in. :

- obchodzone sg uroczyscie imieniny i okragte rocznicowe urodziny mieszkancéw Domu, na ktore
zapraszajg kolegdw, rodzine a przyjecie zawsze uswietnia tort, tym razem zrezygnowalismy
z zapraszania rodzin,

- samodzielne urzadzanie pokoi z uwzglednieniem gustow, zainteresowar czy osobistych inwencji
z wykorzystaniem wiasnego wyposazenia jak meble, sprzet audio-video, komputery czy gry
plystation,

- kultywowanie tradycji $wigtecznych czy uroczystosci okazjonalnych ( dzieni kobiet, babci, dziadka,
matki, chtopaka itp.)

- podtrzymanie kontaktu z rodzing poprzez nie tylko pisanie listow i kartek ale takze rozmowy
telefoniczne, kontakt przez messengera i skypa oraz indywidualny w warunkach restrykcyjnych
z zachowaniem dystansu i srodkdw ochrony osobiste;.

Wieloletnig tradycjg Domu sg prowadzone kroniki zdjeciowe, ktére obrazujy zycie naszych podopiecznych
od 1956 r, gdzie mozemy zobaczy¢ obraz zmieniajgcej sie rzeczywistosci funkcjonowania placowki, jej
zmiany w zabudowie, wyposazeniu a takze zobaczy¢ co wydarzyto sie ciekawego przez te wszystkie lata jej
funkcjonowania. Czesto mieszkanicy organizujg wieczory wspomnien, gdzie ogladajgc wspominajg, nieraz
ze {zg w oku, kolegow i pracownikow, ktérzy juz odeszli z placowki, czasy swojej mtodosci czy imprezy
szczegblinie im bliskie,

Kroniki te sg takie waznym elementem, kaidego corocznego spotkania naszych emerytow, bylych
pracownikdw Domu, gdzie w ten sposob dajemy wyraz naszej pamieci o nich a jednocze$nie Chwalimy sie
wprowadzanymi zmianami i osiggnieciami naszych podopiecznych, dla ktérych te wizyty majg szczegdiny
charakter. Od roku 2019 kronika zostata takze zatozona w budynku Chrodcin 47 i w przysztosci bedzie
stanowi¢ cenne Zrédto wspomnien w czasie organizowanych zaje¢. Szczegblnie docenione zostaly one,
kiedy mieszkaricy domu muszg pozostac na terenie placéwki.

W roku 2019 w budynku Chrdscin 50, przeorganizowano czytelnie, tak aby urzadzac tam wieczory filmowe
( filmy video), podobnie jak sale kinowg, oczywisci z popcornem i klubem dyskusyjnym na temat
ogladanego filmu, co w roku 2020 i 2021 doskonale sie sprawdzato jako jedna z wielu form spedzania
wolnego czasu w czasach izolacji dps-ow.

Ponadto dom posiada ulotke informacyjng wydang w roku 2018 w ramach Programu Ochrony Zdrowia
Psychicznego dla Powiatu Wieruszowskiego na lata 2018 -2022 ktéra zawiera najwazniejsze informacje
o domu pomocy oraz adresy instytucji, w ktdrych mozna uzyskaé informacje o zasadach umieszczenia lub
zamieszkania w domu pomocy a ktdrg, wykorzystaliémy aby zacheci¢ osoby do skorzystania z naszych
ustug i zostata ona rozestana do Gminnych i Miejskich Osrodkéw Pomocy Spotecznej, co mamy nadzieje,
ze przyniesie pozytywny efekt i pomoze nam zapetnic posiadane na koniec 2021r wolne miejsca.

29



WNIOSKI
Dziatania naszej placéwki gtéwnie opierajg sie na $wiadczeniu catodobowej opieki i pomocy a takze na
umozliwianiu mieszkaricom Domu aktywnego i samodzielnego funkcjonowania poprzez udzielanie
wsparcia emocjonalnego, pomoc w wprowadzaniu zmian we wtasnym zyciu i organizacje czasu wolnego.
W dziataniach tych najistotniejsza role petni wtasciwie prowadzona i wielokierunkowa terapia zajeciowa.
Osiagnigcia naszych mieszkancéw rozstawiaja dobre imie Powiatu Wieruszewskiego na trenie catego
kraju, dajac wspaniate Swiadectwo umiejetnosci, pasji, zaangazowania oséb psychicznie chorych
i pracownikéw Domu a takie zmieniajgc wyobrazenie o osobach psychicznie chorych. Dom Pomocy
Spotecznej w Chréscinie - Wsi jest obecnie najwieksza jednostkg organizacyjng Powiatu, gdzie znajduja
zatrudnienie mieszkarncy Powiatu a takze najwiekszym zaktadem pracy w Gminie Bolestawiec.
Z przedstawionego sprawozdania wida¢ zmiany jakie wprowadzane sg co rocznie w naszej placowce
podnoszgce standard domu, unowoczes$niajgc go a co za tym idzie, oferujemy naszym mieszkaricom
dobre warunki zycia, realizacje zainteresowan i troskliwg opieke a takze dgzenie do wprowadzania
nowinek technicznych, ktére jednocze$nie wptywajg na komfort Zzycia naszych podopiecznych
i przyczyniajg sie do obnizenia kosztow utrzymania placowki.
Rok 2021 to juz szdsty rok, w ktorym dwie placdwki funkcjonujg jako jedna cato$é. Pokonalismy wiele
trudnosci i wiele osiggneliSmy poprzez wspdlne dziatania.
Jako kadra zarzadzajaca staralismy sie pokazaé pracownikom ze, potaczenie placowek daje duze
mozliwosci w zakresie zastepstw, udzielanych urlopéw czy zamian wynikajgcych ze zdarzer losowych.
Potaczenie to takie mozliwos¢ pokazania, ze wiele rozwigzan mozna dokonaé bez wielkiego naktadu
finansowego z wykorzystaniem posiadanych zasobdw kadrowych, umiejetnosci i pomystowosci
pracownikdw oraz ze, wprowadzane zmiany wniosg wiele dobrego w dziatania na rzecz mieszkancow
domu. Efektem tych wysitkéw jest dobrze prosperujgca placowka, ktéra poprzez przeprowadzone w tym
roku kontrole zostata zawsze oceniona pozytywnie, co daje satysfakcje zaréwno pracownikom,
kierownikom jak i dyrekcji Domu.
Podsumowujac rok 2021 nie mozna nie wspomnie¢ o tym, ze byt to kolejny rok z ogtoszong epidemia
Covid-19, peten zakazéw i utrudnien w zyciu codziennym dla mieszkaricow , pracownikdw i catej
spotecznosci, rok bardzo trudny z jakim musielismy sie zmierzy¢, zaréwno pod wzgledem zarzgdzania jak
i wprowadzania licznych zmian w dziatalnosci placéwki. Rok, ktory pokazat nam jak wielkim
poswieceniem jest praca w placéwkach, ktére sprawujg opieke catodobowg nad osobami przewlekle
chorymi i niepetnosprawnymi. Postawit przed nami, pracownikami domu trudne wybory, miedzy praca
a rodzing. Pracownicy naszego domu, ten trudny egzamin zdali celujgco. Nigdy nasi podopieczni nie
zostali pozostawieni sami sobie. Pomimo trudnosci z jakimi przyszto nam sie zmierzyé, zawsze moglismy
liczy¢ na siebie wzajemnie i na wiele 0so6b, ktére wspieraty nas w trudnych momentach.
Czas ten, uwidocznit, ze w infrastrukturze tych dwdéch budynkéw Chréscin 50 i Chrdscin 47 jest
przeogromna przepas$¢, ktorg musimy pokonac. Dotyczy to budynku Chrdscin 47, gdzie brak
dostosowanych potaczen poszczegdlnych kondygnacji dostarczat ogromnych probleméw w wydzieleniu
stref przebywania zdrowych i zainfekowanych mieszkaricow, w przemieszczaniu oséb majgcych problemy
W poruszaniu sig, czy tworzeniu pokoi do izolacji, w ktdrych brak jest toalet czy fazienek stanowigcych
potaczenie z izolowanymi pokojami.
Wszystko to, dodatkowo obcigzato i tak juz trudng, w tych warunkach prace pracownikéw a przede
wszystkim stworzyto bardzo niekomfortowe i stresujgce warunki zamieszkiwania naszym podopiecznym.
W naszych dziataniach zawsze kierujemy sie dobrem podopiecznego a podejmowane przez nas decyzje,
majg na uwadze przede wszystkim podnoszenie poziomu $wiadczonych ustug i rozszerzenie wachlarza

mozliwosci spedzania czasu wolnego mieszkancow.
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Nadal mankamentem placowki, tak jak i wszystkich domdéw pomocy spotecznej sg przepisy, ktdre
nakfadaja na jednostke coraz to inne wymagania niezbedne do realizacji, na ktére dom musi przeznacza¢
coraz to wigksze Srodki finansowe, sg to réznego typu obowigzkowe standardy, przeglady, nadzory itp.
Musimy réwniez liczy¢ sig z nowymi przepisami dotyczacymi wynagrodzen pracowniczych, ktdrych
wzrost naktada ustawa na pracodawcéw okreslajac rownoczesnie sktadniki jakie majg stanowi¢ podstawe
wynagrodzenia, ktdre mocno ohcigzajg budzet domu pomocy.

Jednakze dzieki systematycznemu inwestowaniu w wyposazenie, remonty, biezace naprawy, mozemy
spokojnie realizowac zadania domu pomocy.

W catym roku 2021 nasza jednostka miata problem z uzupetnieniem petnego stanu mieszkancdw domu
pomocy, gdzie na poczatku roku brakowato nam 10 0s6b a na koniec 2 osdb. Wynikato to z braku oséb
zainteresowanych umieszczeniem w DPS a posrednio z panujgca epidemia.

W dalszych dziataniach kierownictwa domu na rok 2022 bedzie przede wszystkim uzupetnienie
brakujacego stanu mieszkancéw, tak aby moina bylo realizowaé dziatania statutowe bez obaw
0 zapewnienie potrzebnych $rodkow finansowych.

Z roku na rok bedzie nam przybywaé réwniez mieszkaficdw na nowych zasadach, ktorzy w catosci bedg
pokrywali koszt utrzymania w domu pomocy i to pozwoli nam na realizacje wszystkich zadan domu
a takze dziata¢ tak, aby w sposdb racjonalny od poczatku do konca danego roku kalendarzowego
planowaé zadania do realizacji i zna¢ catkowity budzet domu jakim w danym roku przyjdzie nam
zarzadzac.

Problemem, ktéry nie jeste$my w stanie rozwigzaé przy obecnej bazie lokalowej jest, brak pomieszczen
z przeznaczeniem dla pracownikéw domu, poniewaz aby osiggnaé wskazniki pozwalajgce na uzyskanie
decyzji standaryzacyjnej, wiele z pomieszczen pracowniczych zostato przeznaczone na potrzeby
mieszkancow domu.

Jednakze celem jaki jest dla nas priorytetowy to dziatania, dzieki ktérym chcieliby$my znalez¢ mozliwosci
pozyskania srodkéw zewnetrznych na rozbudowe budynku domu pomocy - Chréscin 50, tak aby mozna
byto umiesci¢ tam wszystkich mieszkancow i stworzy¢ dobre zaplecze socjalne dla pracownikow.
Budynek 47 - Zamek w ktdrym obecnie zamieszkuje cze$¢ mieszkancéw nie jest wiasciwie przygotowany
do pefnienia tego rodzaju funkcji a ze wzgledu na jego zabytkowy charakter nie sg mozliwe do
przeprowadzenia prace niwelujgce wszystkie przeszkody. Budynek ten jest takze drogi w utrzymaniu ze
wzgledu na konieczno$¢ wykonywania prac zgodnie z zaleceniami konserwatora zbytkdw i historycznym
wygladem budynku, wymagajacej juz po tylu latach licznych wymian, jak kanalizacja, instalacja wodna,
c.0., instalacja elektryczna czy wymiana’ starych drewnianych okien.

Mamy nadzieje, Ze nadal Zarzad Powiatu Wieruszowskiego bedzie podejmowat préby pozyskania
srodkdw na rozbudowe budynku Chroscina 50 i utworzenie jednego budynku z miejscami dla wszystkich
naszych podopiecznych.

W roku 2022 nasze dziatania bedg skierowane przede wszystkim na wyréwnanie roznic w zakresie
wyposazenia budynkéw, podnoszenia standardu $wiadczonych ustug oraz wprowadzania nowinek
technicznych, tak aby utatwiad ciezkg prace pracownikéw domu i mozliwosci dobrego funkcjonowania
jego podopiecznych w zgodzie z ich potrzebami i oczekiwaniami a takze podnoszeniu wynagrodzenia
pracownikéw, tak aby byly one adekwatne do cigzkiej pracy w tego typu placéwkach i dawaly satysfakcje
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