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Dom Pomocy Spotecznej w Chréécinie — Wsi od 1 stycznia 2016r Uchwala z dnia 27 listopada
2015 NR XIlI/52/15 Rady Powiatu Wieruszowskiego w sprawie potaczenia doméw pomocy
spotecznej jest palcéwky przeznaczong dla 154 kobiet i mezczyzn przewlekie psychicznie
chorych. '

Poczatki dziatalnodci placéwki siegajg do roku 1952 a podstawe prawnga naszego dziatania
stanowi statut nadany przez Rade Powiatu Wieruszowskiego uchwata Xili/52/15 z dnia 27
listopada 2015r oraz Regulamin Organizacyjny nadany Uchwatg Nr 119/15 Zarzadu Powiatu
Wieruszowskiego z dnia 29 grudnia 2015r.

Decyzja Wojewody toédzkiego z dnia 07.01.2016r placéwka otrzymata zezwolenie
na prowadzenie dziatalnosci na czas nieokreélony w uchwalonym przez Uchwatg Rady Powiatu
Wieruszowskiego ksztatcie tj. potaczenie Domu Pomocy Spotecznej w Chrdécinie-Wsi i Domu
Pomocy Spotecznej w Chréscinie-Zamku w jedng placéwke pod nazwa Dom Pomocy
Spotecznej w Chréscinie-Wsi funkcjonujaca w dwéch budynkach, Chréécin 50 i Chréscin 47.

R Budzet domu pomocy
Budzet Domu sktada sie z :
- z dotacji z budzetu panstwa -2.261.542,00
- dochodow - 4,284.172,19
Razem to: 6.545.714,19 zt

Tabela wydatkéw budzetowych za rok 2019.

Lp. Rodzaj wydatku Kwota wydatku w
2019r.
1. | Wynagrodzenia pracownicze i nagroda roczna 4.119.231,67 zk
2 Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia pracownicze 1.018.284,71 z
3 Zakup $rodkéw zywnosciowych 413.101,50 zt
4 Zakup lekow oraz $rodkéw opatrunkowych dla mieszkancow 42.790,79 zt
5 Zakup materiatlow 446.865,07 zt
6 Zakup ustug pozostatych 279.894,91 zt
7 Zakup energii i wody 120.315,51 zt
8 Zakup ustug telekomunikacyjnych 6.326,62 zt
9 Roézne optaty i sktadki 13.651,14 z
10 | Podatek od nieruchomosci oraz pozostale podatki 9.711,00 74
11 | Optaty narzecz JST 15.302,00 74
12 | Wydatki na zakupy inwestycyjne 59.994,00 zk

Wysokoéé budzetu domu ksztattuje takze koszt utrzymania w placéwee, ktéry w roku 2019
wynosit - 3.308,59 zt os/miesigcznie.



Informacja szczeg6towa o dochodach budzetowych w 2019r

1. | Dochody jednostki budzetowej ogétem 4.284.172,19

2. | Dochody pozyskane 2z odptatnosci za pobyt | 4.273.077,73
mieszkancow
w tym:

Odptatnoéé za pobyt mieszkaricéw( na starych zasadach) | 635.086,23

Odptatno$éé mieszkanicdw ( na nowych zasadach) 3.637.991,50
Woptata mieszkancow 842.300,00
Woptata gmin 2.795.691,50
3. | Dochody otrzymane z darowizn w tym: 3.000,00
Fundacja Burchacitiscy — Wielui 2.000,00

Torunskie Zaktady Materiatéw Opatrunkowych ~—| 1.000,00

CITONET

4. | Pozostate przychody 5.867,88
Wptaty ZUS w tym wynagrodzenie ptatnika 5.153,88
Sprzedaz ztomu 714,00

5. | Odsetki bankowe 2.226,58

6. | Srodki z otrzymanej dotacji 2.261.542,00

7. | Ogétem srodki finansowe 6.545.714,19




Informacja szczegétowa o wydatkach budzetowych w 2019r.

1. | Wydatki dotyczace pracownikéw w tym: 4.119.231,67
Wydatki na wynagrodzenia 3.841.475,53
Dodatkowa nagroda roczna 277.756,14

2. | Ubezpieczenia i inne $wiadczenia pracownicze w tym: 1.018.284,71
Wydatki na ZUS,FP,FEP 809.527,95
Wynagrodzenia bezosobowe 21.560,00
Wynagrodzenia osobowe niezaliczane do wynagrodzen 14.021,37
Zakup ustug zdrowotnych 2.275,00
Krajowe podréze stuzbowe 3.272,20
Odpis na ZFSS 161.079,79
Szkolenia pracownicze 6.548,40

3. | Zakup $rodkéw zywnosciowych 413.101,50

4. | Zakup lekéw oraz Srodkéw opatrunkowych 42.790,79

5. | Zakup materiatéw w tym: 446.865,07
Materiaty do remontu i konserwaciji itp. 66.180,46
Doposazenie miejsc istniejacych 84.478,51
Poéciel, bielizna, odziez dla mieszkaricow 7.419,67
Srodki czystosci 22.345,39
Zakup opatu 241.138,03
Zakup paliwa i materiatéw pednych 18.551,88
Materiaty biurowe i do terapii zajgciowej 4.624,23
Ksigzki i czasopisma 1.797,30
Pozostale 329,60

6. | Zakupy energii elektrycznej i wody 120.315,51
Zakup energii elektrycznej 90.653,49
Zakup wody 29.662,02

7. | Zakup ustug pozostatych 279.894,91
Optaty za uslugi pocztowe 3.616,90
Ustugi pralnicze 161.329,94
Dozér techniczny, przeglady techniczne urzadzen 38.745,45
.Ustugi pozostate w tym remontowe .27.348,69
Przeglad techniczny pojazdow 308,00
Imprezy integracyjne, kulturalne ; 205,70
Ustugi kominiarskie, wywoéz odpadow niebezpiecznych, 24.340,23
deratyzacja
Ustugi fryzjerskie 24.000,00

8. | Zakup ustug telefonicznych i internetowych 6.326,62

9. | ROZne opfaty i skiadki 13.651,14

10. | Podatek od nieruchomosci oraz pozostate podatki 9.711,00

11. | Opfaty na rzecz JST 15.302,00

12. | Wydatki na zakupy inwestycyjne 59.994,00
Ogétem wydatki w 2019r. 6.545.468,92




Placdwka nasza w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia opartg na licznych przepisach prawa,

ustawach i rozporzadzeniach aby prawidtowo mogta funkcjonowaé okresla zarzadzeniami

wewnetrznymi wydawanymi przez dyrektora placowki zasady funkcjonowania placoéwki w

poszczegélnych dziedzinach jej zycia a byty to:

10.

11.

12.

13

14.

15.

Zarzadzenie nr 1 z dnia 2.01.2019r — w sprawie wymiaru czasu pracy i dni wolnych od
pracy przypadajgcych w roku 2019.

Zarzadzenie nr 2 z dnia 3.01.2019r w sprawie listy emerytéw i rencistéw objetych
$wiadczeniami z ZFSS. ‘

Zarzagdzenie nr 3 z dnia 8.01.2019r w sprawie sposobu stosowania i dokumentowania
zastosowania przymusu bezposredniego wobec mieszkaricow Domu Pomocy
Spotecznej w Chréscinie-Wsi.

Zarzadzenie nr 4 z dnia 14.01.2019r w sprawie wprowadzenia do stosowania
Regulaminu w sprawie postepowania z przedmiotami warto$ciowymi w Domu pomocy
Spotecznej w Chréscinie-Wsi.

Zarzadzenie nr 5 z dnia 14.01.2019r w sprawie powotania Komisji Inwentaryzacyjnej
oraz w sprawie powotania Komisji Kasacyjnej w celu przeprowadzenia kasacji.
Zarzadzenie nr 6 z dnia 13.02.2019r w sprawie powofania Komisji do kontroli
prawidtowosci wykorzystywania zwolniefn lekarskich pracownikéw Domu Pomocy
Spotecznej w Chrdscinie-Wsi

Zarzgdzenie nr 7 z dnia 24.04.2019r w sprawie wprowadzenia Polityki ochrony danych
osobowych stuzgcej do przetwarzania danych osobowych w Domu Pomocy Spotecznej
w Chréscinie-Wsi.

Zarzadzenie nr 8 z dnia 6.05.2019r w sprawie zasad funkcjonowania i sktadéw
osobowych zespotdéw terapeutyczno-opiekuriczych w Domu Pomocy Spotecznej w
Chréscinie-Wsi dla dziatu opiekuriczo-terapeutycznego w Chréscinie 47.

Zarzadzenie nr 9 z dnia 6.05.2019r w sprawie ogloszenia listy pracownikéw domu
zaliczanych do 0séb pracujgcych w szczegdinych warunkach.

Zarzgdzenie nr 10 z dnia 11.06.2019r w sprawie ogloszenia listy pracownikéw domu
zaliczanych do o0séb pracujgcych w szczegdinych warunkach.

Zarzadzenie nr 11 z dnia 17.06.2019r w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w Domu
Pomocy Spotecznej w Chréscinie-Wsi.

Zarzadzenie nr 12 z dnia 24.06.2019r w sprawie przeprowadzania inwentaryzacji
zdawczo-odbiorczej magazynéw i kasy w Domu Pomocy Spotecznej w Chréscinie-Wsi.

. Zarzadzenie nr 13 z dnia 128.06.2019r w sprawie powotania zespotu powypadkowego

w celu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku. ‘

Zarzadzenie nr 14 z dnia 15.07.2019r w prawi zasad funkcjonowania i sktadéw
osobowych zespotéw terapeutyczno-opiekuriczych w Domu Pomocy Spofecznej w
Chrdscinie-Wsi dla dziatu opiekuticzo-terapeutycznego w Chréécinie 50.

Zarzadzenie nr 15 z dnia 14.10. 2019r w sprawie listy emerytdw i rencistéw objetych



éwiadczeniami z ZFSS w roku 2019.

16. Zarzadzenie nr 16 z dnia 15.10.2019r w sprawie wprowadzenia szczegbtowych
zakreséw czynnoséci dziatéw i ich pracownikéw wraz ze schematem organizacyjnym
Domu Pomocy Spotecznej w Chréscinie-Wsi.

17. Zarzadzenie nr 17 z dnia 16.10.2019r w prawie ogtoszenia listy pracownikéw domu
zaliczanych do oséb pracujacych w szczegdlnych warunkach.

18. Zarzadzenie nr 18 z dnia 18.10.2019r w sprawie powotania komisji przetargowej.

19. Zarzadzenie nr 19 z dnia 4.11.2019r w sprawie utworzenia funduszu nagrod dla
pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej w Chréscinie-Wsi.

20. Zarzadzenie nr 20 z dnia 02.12. 2019r w sprawie listy emerytéw i rencistow objgtych
éwiadczeniami z ZFSS w roku 2019.

21. Zarzadzenie nr 21 z dnia 20.12.2019r w prawie ogloszenia listy pracownikéw domu
zaliczanych do oséb pracujgcych w szczegdlnych warunkach.

Zestawienie kosztéw utrzymania w Domu Pomocy Spotecznej w latach 2016 —2019 wraz ze
wskaznikiem wzrostu kosztu do roku poprzedniego.

DPS w Chréscinie-Wsi
Rok
Miesieczny koszt utrzymania w domu Wskaznik % wzrostu kosztu do roku
pomocy poprzedniego

2016 2.562,68 +5,8%

2017 2.804,20 +9,42 %

2018 3.065,54 +9,32

2019 308,59 +7,93

Na koniec roku 2019 w domu pomocy zamieszkiwato na nowych zasadach:

Dom Pomocy Spotecznej w Chréscinie-Wsi

94 osbéb

Odptatnoéé za pobyt tych mieszkancéw pokrywana jest na nowych zasadach tzn. koszt

ogtoszony przez Dom jest ptacony w petnej wysokoséci niezaleznie od dochodu podopiecznego,

poniewaz réznice wynikajaca z niedoptaty ze strony mieszkanica pokrywa gmina z ktérej

kierowa jest osoba, badz rodzina w zaleznosci od posiadanych dochodow.

Pozostali mieszkarnicy Domu czyli:

Dom Pomocy Spotecznej w Chréscinie-Wsi

59 osoby




Przebywaja oni w naszej placéwce na starych zasadach tzn. odptatnosé za ich pobyt wynosi
70% ich dochodu, bez wzgledu na jego wysokoé¢ oraz dotacja wnoszona za strony Wojewody,
ustalona jednakowo dla wszystkich placéwek w danym wojewddztwie.

Jednakie w poréwnaniu do roku ubiegtego liczba mieszkaricéw przebywajacych na starych
zasadach wciaz ulega zmniejszeniu i w obecnym czasie stosunek tych o0séb wynosi 55,46%,
sytuacja taka, ma korzystny wplyw na budzet placéwki.

Budzet domu pomocy w roku 2019 byt korzystny dla naszej placowki, pozwolit nam na
zrealizowanie wielu zamierzerh w zakresie remontowo-modernizacyjnym oraz wyposazenia w
sprzet i urzadzenia do opieki nad mieszkaricami, prowadzenia terapii zajeciowej czy
zarzadzania placéwka. Otrzymane $rodki finansowe zostaly takze przeznaczone na polepszenie
standardéw w placéwce w zakresie wyposazenia pokoi mieszkaricow a co wazne, takie
wzrostu wynagrodzen pracowniczych, $rednio o okoto 370,00 zt brutto do wynagrodzenia
zasadniczego, do catoéci wynagrodzenia z pochodnymi i dodatkami — 420,00 zt brutto.
Natomiast wzrost wydatkéw na wynagrodzenia pracownicze w stosunku do roku 2018 wyniost
w roku 2019 — 10,66% ( w roku 2018 wzrost do roku poprzedniego 2017 to tytko 4,30%).

Rok 2019 byt pod wzgledem zarzadzania potgczonymi placéwkami, jest juz duzo fatwiejszy niz
same poczatki potaczenia, poniewaz udato sie¢ nam wiele dziatan ujednolicié, wprowadzi¢
jednakowy system zarzadzania i opieki nad mieszkaricem, poprzez state uzupetnianie w sprzet
i utworzenie wymaganych i wtasciwie wyposazonych pomieszczen do terapii i rehabilitacji
mieszkancéw oraz dogodne warunki w zapleczu socjalnym dla pracownikéw. Obecna sytuacja
finansowa placéwki pozwala nam na rozbudowywanie posiadanej bazy sprzetowo -
wyposazeniowej, dajac w ten sposéb mozliwos¢ utatwien w pracy pracownikom i podnosi¢
standard wyposazenia wynikajacej z hiepetnosprawnosci osoby skierowanej.

Jednakie wszystkie podejmowane dziatania zawsze majg na uwadze aby w przysztosci
wyprowadzié¢ mieszkaricéw domu pomocy z budynku 47( zamku), poniewaz nie jest to budynek
dostosowany w petni do potrzeb oséb niepetnosprawnych, szczegdlnie w obecnych czasach,
jakie trafiajg do naszej placéwki i zdarzyto sig nam odmoéwic przyjgcia mieszkanki do dps-u z
powodu niemoznosci zapewnienia whasciwych warunkéw zamieszkania i opieki z powodu jej
dysfunkgji fizycznych.

W roku 2019 Starostwo Powiatowe w Wieruszowie, w zwigzku z informacjami jakie przekazata
dyrekcja domu, ztozyto wniosek o dofinansowanie do wymiany starych okien w budynku
Chréécin 47, w ramach dwéch programéw na ochrong zabytkéw, Ministerialnego i
Wojewddzkiego. Niestety, nie otrzymalismy $rodkéw z zadnego z nich.

Aby wspieraé¢ budzet domu nadal staramy sie poprzez swoje dziatania wspoipracowaé w
zakresie pozyskiwania sponsoréw oraz darowizn na rzecz naszej placowki a zaoszczedzone w
ten sposéb érodki przeznaczaé na poprawg standardéw w zakresie wyposazenia utatwiajgcego
funkcjonowanie mieszkancéw domu.



Efektem naszych staran w roku 2019 udato si¢ pozyskac nastgpujace darowizny:
Rodzaj pozyskanej darowizny Kwota

Rzeczowe w postaci: warzyw, owocow i art. 5.098,50 zt
spozywczych oraz odzieizy bhp

Finansowe: na organizacje imprez i zakup 3.000,00 zt
sprzetu rehabilitacyjnego dla mieszkancow
domu

Razem 8.098,50 zt

lil. Zatrudnienie w domu pomocy

W roku 2019 domy zatrudniaty ;

Tabela zatrudnienia w/w dziale terapeutyczno-opiekuriczym

liczba os6b | Kobiety | mezczyzn
Stanowisko zatrudnionych w Domu
. (etaty)
pomocy Spotecznej w (etaty)
Chroscinie-Wsi
kwalifikowany opiekun w domu pomocy 2 2 -
Opiekun medyczny 8 8 -
Opiekun 22 21,5 1
Pielegniarka 11 11 -
Ratownik medyczny 1 - 0,5
Pokojowa 17 17 -
pracownik socjalny 4 4 -
asystent osoby niepetnosprawne;j 1 - 0,5
kierownik dziatu opiekunczo -1 1 -
terapeutycznego
Fizjoterapeuta 2 -
instruktor terapii zajeciowej 1 -
instruktor kulturalno-oswiatowy 2 1,5 -
Kierowca 2 - 1
Kapelan 1 - %
Razem 75 69 3%,

Zwiekszyta sie liczba opiekunéw medycznych w zwigzku z podnoszeniem kwalifikacji przez pracownikéw
domu pomocy.



Tabela zatrudnienia w dziale

gospodarczym i obstugi.

Stanowisko

Liczba 0s6b zatrudnionych

Kobiety
(etaty)

Mezczyzni {etaty)

robotnik wykwalifikowany

Pracownik gospodarczy

Majster

]
ARG RS YT

Kucharz

11

kierownik dziatu
gospodarczego i

obstugi/specjalista bhp

Razem

23

11 12

Tabela zatrudnienia w administracji.

Stanowisko

Liczba zatrudnionych

Kobiety (etaty)

Mezczyzni
(etaty)

Dyrektor

zastepca dyrektora

gtéwny ksiegowy

starsza ksiggowa

gléwny specjalista

magazynier/kasjer

Razem

I N R

i |l ] -

W poréwnaniu do roku 2018 w Domu Pomocy Spotecznej w Chrdscinie-Wsi zwiegkszyta sig

liczba oséb zatrudnionych w dziale opiekuniczo -terapeutycznym ze wzgledu na osoby, ktére

przeszly na

zatrudnione osoby na umowy w zastgpstwie.

urlopy macierzyriskie i wychowawcze oraz zasitki rehabilitacyjne a zostaty

Zatrudnienie pracownikow jest zgodnie z wymaganym wskaznikiem a mianowicie na jednego

mieszkarica przypada 0,5 pracownika zatrudnionego w zespole opiekuriczo - terapeutycznym

czyli bezposrednio pracujgcych z mieszkaricem, a $rednia liczba etatéw w 2019r wyniosta —

101,4.

Tabela przekroju wyksztatcenia pracownikéw DSP w Chréscinie — Wisi w roku 2019

Dom Pomocy Spotecznej w Chréscinie-Wsi
Kobiety Mezczyini
Wyksztatcenie podstawowe 6 2
Wyksztatcenie zas. zawodowe | 15 2
Wyksztatcenie $rednie 38 10
Wyksztatcenie wyisze 25 4




Po przeanalizowaniu zestawienia z rokiem poprzednim w Domu Pomocy Spotecznej w
Chrésécinie-Wsi wzrosta liczba pracownikéw z wyksztatceniem $rednim oraz podstawowym a
pozostaje na tym samym poziomie liczba oséb z wyksztatceniem wyzszym. Réznica ta wynika
z rotacji zatrudnienia na umowy w zastepstwie.

Ponadto w naszej placéwce pracownicy podejmujg nauke we wtasnym zakresie w zawodach i
specjalizacjach podnoszacych ich wiedze w zakresie pracy z mieszkanicem czy tez
pozwalajgcych pracowac na wielu stanowiskach i tak:

1 osoba — podjeta nauke na studiach licencjackich — pielggniarstwo/ Il rok,

1 osoba ~ studia podyplomowe — terapia zajeciowa,

6 0s6éb — podjeto nauke w szkole policealnej opiekun medyczny,
1 osoba — w szkole policealnej opiekun w domu pomocy ( kwalifikowany),

Ponadto Dom w ramach wtasnych $rodkéw oraz korzystajac ze szkolen ptatnych i bezptatnych
przeszkolit nastepujacych pracownikéw domu:

Tabela udziatu w szkoleniach zewnetrznych pracownikéw Domu w roku 2019.

Lp. | Stanowisko Tytut szkolenia liosc os6b
pracownika przeszkolonych
uczestniczacego w
szkoleniu

1. | Dyrektor a/ Ochrona danych osobowych RODO

b/ Asertywna komunikacja

¢/ Szacowanie ryzyka w procesie Analizy ryzyka

(]:00]1 s 1=T- (o U 1

d/ Szklenie z zakresu obstugi sprzetu

rehabilitacyjnego stuzgcego pomocy osobom 1

niepetnosprawnym

e/ Nadzér i kontrola w domach pomocy 1

spotecznej

f/ Motywowanie mieszkarnca do aktywnego

uczestnictwa w terapii zajeciowej. 1

g/ Profilaktyka oraz leczenie odlezyn, systemy

pozycjonowania, nowoczesne systemy

toaletowe...... 1
Z-ca dyrektora Ochrona danych osobowych RODO 1

3. | Kierownik dziatu | Zywienie zbiorowe okiem inspekcji sanitarnej — 1
gospodarczego i | jadtospisy w zaktadach zywienia zbiorowego
obstugi/specjalista
do spraw bhp




4. | Kierownik dziatu | a/ Ochrona danych osobowych RODO 1
opiekuriczo- b/ profilaktyka oraz ieczenie odlezyn, systemy
terapeutycznego | pozycjonowania, nowoczesne systemy toaletowe 1

¢/ Motywowanie mieszkarica do aktywnego
uczestnictwa w terapii zajeciowej !
d/ Asertywna komunikacja !
e/ szkolenie z zakresu obstugi sprzetu stuzgcego
pomocy osobom niepetnosprawnym 1

5. | Pielegniarka/ a/ Ochrona danych osobowych RODO 10
ratownik b/ praktyczne zastosowanie ufatwier w 10
medyczny pielegnacji oséb lezacych i niepetnosprawnych

6. | Opiekun/ opiekun | a/ Ochrona danych osobowych RODO 27
medyczny/ ' b/ praktyczne zastosowanie utatwien w
opiekun pielegnaciji oséb lezacych i niepetnosprawnych 8
kwalifikowany ¢/ Motywowanie mieszkarica do aktywnego

uczestnictwa w terapii zajeciowej 21
d/ Asertywna komunikacja ”
e/ szkolenie z zakresu obstugi sprzetu stuzacego
pomocy osobom niepetnosprawnym 4

7. | Instruktor terapii | a/ Ochrona danych osobowych RODO 4
zajgciowej/ b/ dziatam w sieciach spotecznosciowych 3
instruktor k-o ¢/ Motywowanie mieszkanca do aktywnego

uczestnictwa w terapii zajeciowej 4
d/ Asertywna komunikacja 3
8. | Fizjoterapeuta a/ Ochrona danych osobowych RODO 2
b/ praktyczne zastosowanie utatwien w
pielegnacji oséb lezacych i niepetnosprawnych 2
¢/ Motywowanie mieszkarica do aktywnego
uczestnictwa w terapii zajeciowej 2
d/ Asertywna komunikacja 1
e/ szkolenie z zakresu obstugi sprzetu stuzacego
pomocy osobom niepetnosprawnym 1

9. | Pokojowa Ochrona danych osobowych RODO 15

10. | Pracownik a/ Ochrona danych asobowych RODO 13
socjalny b/ dziatam w sieciach spotecznosciowych 13

3

¢/ Asertywna komunikacja




d/ szkolenie z zakresu obstugi sprzetu stuzacego
pomocy osobom niepefnosprawnym
e/ $wiadczenia uzupetniajgce dl oséb niezdolnych 1
do samodzielnej egzystencji

11. | Gtéwny specjalista | a/ Ochrona danych osobowych RODO

b/ Asertywna komunikacja

¢/ Dziatam w sieciach spotecznosciowych
d/Zmiany w ubezpieczeniach spotecznych w 2019
e/ Pracownicze plany kapitatowe
f/ Prawo pracy 2019

T N e e

12. | Starsza ksiegowa | a/ Ochrona danych osobowych RODO
b/ Szacowanie ryzyka w procesie Analizy ryzyka
ToT:{0]] s [-T-To TONUIRRN

13. | Gtéwna ksiegowa | a/ Ochrona danych osobowych RODO

tacznie w roku 2019 przeszkolono — 76 pracownikéw domu.

Ponadto, przeprowadzane sg w placéwce szkolenia wewnetrzne, gtéwnie dla dziatu

opiekuriczo-terapeutycznego, czyli oséb pracujacych bezposrednio z mieszkaticami domu.

Tabela udziatu w szkoleniach wewnetrznych pracownikéw Domu w roku 2019.

uczestniczacego
szkoleniu

Lp. | Stanowisko  pracownika

w

Tytut szkolenia

llos¢ osob
przeszkolonych

1. | Pielegniarki

Zastosowanie i dokumentowanie

zastosowania przymusu 9
bezpoéredniego wobec mieszkancow
domu pomocy
3. | Opiekun medyczny Godnos¢ i indywidualnosé osoby lezgcej | 5
Nie walcz. Zrozum i podejmij decyzje. 8
4 Opiekun kwalifikowany Godnoéé i indywidualnosc osoby lezgcej | 2
Nie walcz. Zrozum i podejmij decyzje. 2 -




5. | Opiekun Godno$¢ i indywidualnos¢ osoby lezagcej | 17
Nie walcz. Zrozum i podejmij decyzje. 17

6. | Instruktor terapii | Nie walcz. Zrozum i podejmij decyzje. 3

zajeciowej i k.o

7. | Fizjoterapeuta Nie walcz. Zrozum i podejmij decyzje. 2

11. | Pracownik socjalny Nie walcz. Zrozum i podejmij decyzje. 3

12. | Kucharz Obstuga maszyny wieloczynnosciowej 8
typu ,,Wilk”

Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw Domu wplywa pozytywnie na jakos¢ $wiadczonych
ustug dla mieszkaricdw, poniewaz wyzszy poziom wiedzy zmienia sposéb pracy z
podopiecznymi, wplywa pozytywnie na kontakty interpersonalne oraz poziom kultury
osobistej a takze stanowi wainy element edukacji w zakresie bezpieczeristwa pracy
pracownikow.

Struktura zatrudnienia pod wzgledem miejsca zamieszkania pracownikéw Domu w roku 2019.
Gmina Liczba pracownikow

Gm. Bolestawiec 61

Gm. Wieruszow

Gm. Czastary

o]

Gm. tubnice

Gm. Byczyna 13

Gm. teka Opatowska

Gm. Kepno
Gm. Sokoiniki

Gm. Biata
Gm. Sedziejowice

NI -SR]

Gm. Kalisz

W poréwnaniu do roku 2019 spadta liczba pracownikdéw zamieszkujgcych w gminach Kepno
(o 1 osobe ), a zwiekszyta sie liczba 0séb z gmin Bolestawiec (o 1 osobe), Byczyna ( 1 osoba) i
teka Opatowska ( 1 osoba).



IV. Ustugi w domach pomocy
1. bytowe

Ustugi te, to zapeWnienie catodobowego pobytu mieszkarica w placéwce, poczgwszy od:

a/ wyzywienia - i tutaj mieszkaricy majg do dyspozycji trzy positki dziennie plus dodatkowo
podwieczorek oraz dostep do produktéw uzupetniajacych przez cata dobe ( chleb, smarowanie,
dzem lub pasztet), ktére znajduja sie w kuchence mieszkaricéw w kazdym z budynkéw.

Tabela kosztu wyzywienia w latach 2016-2019

Data Sredni miesieczny koszt dziennego wyizywienia Sredni miesieczny koszt wyzywienia z
po odliczeniu darowizn/ 1 osobodziefi darowiznami/ 1 osobodzien

2016 6,04 6,30

2017 6,32 6,36

2018 6,76 : 6,77

2019 7,46 7,56

Positki uzaleinidne sa od stanu zdrowia poszczegdlinych oséb i zgodne ze zleceniami lekarza
leczacego ( dieta lekkostrawna, dieta cukrzycowa, dieta hipoalergiczna lub dieta watrobowa).
b/ dbanie o czysty i schiudny wyglad mieszkanca ( prasowanie i naprawa rzeczy osobistych
mieszkancow), '

¢/ zapewnienie czystej poscieli,

d/ sprzgtanie i dezynfekcja pokoi i innych pomi‘eszczer'\, ktére sg do dyspozycji mieszkanca.

Positki sporzadzane sg w kuchni domu pomocy budynek Chréscin 50 i dowozone w specjalnych
pojemnikach do budynku Chréscin 47, przed wydawaniem kazdego positku. W tym celu zostat
zakupiony w roku 2016 samochdd przeznaczony i wyposazony zgodnie z przepisami do
wykonywania tego zadania oraz posiadamy zestawy specjalnych termoséw gwarantujacych
dowéz positkéw o wiasciwej temperaturze i w wymaganych normach higienicznych, zestaw ten
zostaf uzupetniony w roku 2019 o nowe termosy.

2. opiekuriczo — pielggnacyjne

Ustugi te polegajg na:

a/ pomocy w wykonywaniu czynnoéci dnia codziennego ( ubieranie, jedzenie, poruszaniu
sie, utrzymaniu higieny osobistej) oraz kontaktéw z rodzing ( pisanie listow , kartek itp.),
robienia zakupéw, odwiedziny w szpitalach w czasie pobytu w nich naszych mieszkaricow.
Przygotowanie mieszkarncéw do réznego rodzaju wyjazdoéw poza teren Domu a takze pomocw
czynnosciach zwigzanych z czynnym zagospodarowaniem czasu wolnego.




Tabela zestawienia wykonywanych czynnosci dnia codziennego w domu pomocy za rok 2019

Lp. | Rodzaj wykonanego zajecia los¢ zajeé
1 Kapiel ( mycie rak, twarzy, nog itp.) 7.184

2 Ubieranie i rozbieranie mieszkancow 32.611

3 Zmiana pampersow 34.582

4 Pomoc w korzystaniu z wc 4.812

5 Obcinanie paznokci i pielegnacja 7.211

6 Czesanie 14.026

7 Wyijscie do sklepu 142

8 Wyjscie do lasu na spacer 70

9 Wycieczki piesze 147

Poréwnujac tabele tegoroczng do czynnodci z roku 2018 mozemy stwierdzi¢ z catg
odpowiedzialnoscia, e mieszkaricy naszej placowki wymagaja coraz wigkszej opieki w zakresie
wykonywania czynnoéci dnia codziennego i czynnosci pielegnacyjnych, ze wzgledu na
pogarszajacy sie stan zdrowia pod wzglgdem somatycznym oraz fakt, ze do placowki trafiajg
mieszkaricy wymagajacy ustug specjalistycznych, catodobowych, ktérych nie jest im w stanie
nikt zapewni¢ w érodowisku a ich niepetnosprawnosc jest bardzo znaczna.

b/ podawaniu zleconych przez lekarza lekdéw psychiatrycznych i internistycznych
oraz udzielaniu pomocy doraine] w przypadkach skaleczen, réinego typu bdlach,
wykonywanie zabiegédw ( opatrunki, iniekcje) a takze inhalacje dla oséb z problemami
oddechowymi. Sporadycznie, wyjazdy z mieszkarficami do lekarzy specjalistéw, na zabiegi oraz
wszelkiego rodzaju wizyty kontrolne.

Tabela zestawienia wykonanych zabiegéw pielegniarskich w domu pomocy w roku 2019.

Lp. | Rodzaj zabiegu Liczba zabiegéw wykonanych w 2019
1. Zakrapianie oczu, uszu ,nosa 1.230
2 Iniekcje podskdrne 2.261
3 Zastosowanie masci i zeli 4.457
4, Ptukanie uszu i pedzlowanie jamy ustnej 14

5 Iniekcje domigsniowe i dozylne 1.110
6 Zaktadanie statych opatrunkéw 214
7 Pomiar temperatury 2.915
8 Wazenie mieszkancow 2.160
9 Stosowanie lekéw wziewnych 6.617
10 | Pomiar cisnieniaitetna 2.370
11 | Pomiar cukru 3.470




Schorzenia gtéwne mieszkancéw Doméw pomocy to:

Tabela schorzeni gtéwnych mieszkaricéw domu za rok 2019

Rodzaj choroby

Liczba
mieszkancow

Schizofrenia

schizofrenia paranoidalna

organiczne zaburzenie osobowosci

organiczne zaburzenie osobowosci ZZA

uposledzenia umystowe

charakteropatia

Padaczka

zespol psychoorganiczny

niedorozwdj umystowy

Otepienie

Zaburzenia urojeniowo — depresyjne

Zesp6t paranoidalny schizofrenopodobny

Choroba Alzheimera

Zaburzenia osobowosci

Zespot otepienny w toku organiczne zaburzenia
urojeniowe

Schizofrenia rezydualna

(o)}

Zaburzenia psychiczne na podtozu uzaleznienia

mieszanego

Ponadto mieszkaricy naszego domu cierpig na liczne schorzenia somatyczne, ktére w trakcie

sycia towarzysza, kazdemu cziowiekowi, wymagaja intensywnego leczenia i wzmozonej opieki

pielegniarsko — opiekuniczej.

Ponadto majac 154 mieszkaricow o tak specyficzne] chorobie jaka jest choroba psychiczna i

liczne choroby towarzyszace skala trudnosci wykonywanej pracy jest ogromna a jej zakres

czesto wykracza poza zwykta opieke nad osobg niesamodzielna a wymaga wiedzy i
umiejetnosci specjalistycznych, popartych ksigzkowg wiedzg i praktyka. Dlatego tez, jak

wspomniano wezesniej, personel opiekuniczy domu podnosi swoje kwalifikacje zawodowe.

Dom zapewnia takze dowdz do lekarzy specjalistow, na specjalistyczne zabiegi wykonywane w

placéwkach leczniczych oraz bierze udziat w akcjach promujacych zdrowy tryb zycia.

W roku 2019 mieszkarcy skorzystali z nastepujacych konsultacji poza domem pomocy:



Zestawienie konsultacji wyjazdowych w roku 2019

Lp. Rodzaj konsultacji los¢ wyjazdow
1. Ortopedyczne 6
2 Chirurgiczne 30
3 Okulistyczne 24
4 Urologiczne 26
5 Nefrologiczne 2
6 Stomatologiczne 32
7 Kardiologiczne 1
8 Pulmologiczne 21
9 Dermatologiczne 21
10 | Neurologiczne 11
11 | Endokrynologiczne 3
12 | Chirurgii szczekowe]j 1
13 | USG v 8
14 | Reumatologiczne 3
15 | RTG 16
16 | Ginekologiczne

17 | Tk tomograf

18 | lLaryngologiczna

19 | badanie moczu 18
20 | badania krwi 66
21 | Spirometria 6
22 | EKG 5
23 | Gastroskopia 1
24 | Poradnia chordb zakaznych 3
25 | Szczepienia WZW 3
26 | Gastrologiczne 2
27 | Diabetologiczne 5
28 | Onkologiczne 1
29 | Kolanoskopia 1
30 | Doppler 3
31 | Poradnia rehabilitacyjna 3
32 | Szczepienia przeciw grypie 110

3. rehabilitacyjno — sportowe

Realizacja w/w ustug oparta jest na posiadanych w placéwce gabinetach w budynku Chréscin

50; gabinet fizykoterapii i rehabilitacji, w ktérym do dyspozycji mieszkanncéw mamy poczgwszy

od drobnego sprzetu do éwiczen ( drabinki, materace, pitki, hantle itp.), poprzez profesjonalny

sprzet rehabilitacyjny taki jak : UGUL, rowery stacjonarne, wibro max, steper, rotar do ¢éwiczen

koiczyn dolnych, wioslarz treningowy, bieinig elektryczng, atlas, orbitrek - do sprzetu

sfuzacego zabiegom fizykalnym ( diadynamik, interferencjat, laser, elektrostymulator, lampe




Bio — V, solux, agafibron, urzadzenie do leczenia pragdem izodynamicznym, matg masujaca,
ultrad?wieki, wanne do wykonywania kapieli peretkowych wraz z matg jonoforezujacg ) oraz
aparat do wytwarzania pola magnetycznego .Dodatkowo mieszkaricy Domu moga korzystaé z
codziennej gimnastyki porannej i réznego typu éwiczen usprawniajgcych.

Natomiast w budynku Chréécin 47 : gabinet fizykoterapii i rehabilitacji, w ktérych do dyspozyciji
mieszkancéw mamy poczawszy od drobnego sprzetu do éwiczent ( materace, pitki, hantle itp.),
poprzez profesjonalny sprzet rehabilitacyjny taki jak : UGUL, atlas, steper, rotor stacjonarny do
¢éwiczeh koriczyn dolnych oraz do éwiczers koficzyn gérnych, orbitrek , rower stacjonarny i
bieznie.

- do sprzetu stuzacego zabiegom fizykalnym ( diadynamik, interferencjat, urzadzenie do
leczenia pradem izodynamicznym, ultradZwieki, urzadzenie do wirowej kapieli stép ).
Dodatkowo mieszkaricy Domu moga korzystaé z codziennej gimnastyki porannej i réznego typu
éwiczen usprawniajgcych.

Wéréd mieszkaricéw domu pomocy wymagajacych szczegdlnych form rehabilitacji ruchowej sg
5 osoby poruszajaca sie na wdézkach inwalidzkich, 7 oséb poruszajace sig przy pomocy
balkonika , 3 osoby poruszajaca sie przy pomocy kuli oraz 6 mieszkaricow stale lezacych dla
ktérych ta forma ustug jest bardzo wazna, poniewaz nie pozwala ona na catkowite zwiotczenie
migséni czy tez ich zanik.

Rehabilitacja ma takie na celu aktywizacje mieszkaricow oraz doskonalenie wykonywania
czynnosci dnia codziennego, gdzie gléwny nacisk ktadzie sie na samorealizacjg i wzmacnianie
samodzielno$ci mieszkancow.

Wykonane zabiegi fizjoterapeutyczne w domu pomocy w 2019r

Liczba zabiegow
Rodzaj wykonanego zabiegu

K éw. ogolnousprawniajace | 327
1 ¢w. oddechowe 511
N ¢w.  przeciwzakrzepowe | 732
E kkg i kkd
v4 éw. samowspomagane { z | 599
Y uzyciem rotorow, linek,
T bloczkéw

¢w. bierne 1.656
E ¢éw. czynne 1.681
R VIBRO-MAX 1.316
A &w. w odciazeniu (UGUL) | 362
P ¢éw. wzmacniajgce 387
! éw. rGwnowazne 83
A ¢w. elongacyjne 176
' PIR 97

Ter. punkiow spustowych | 147




Pionizacja 1.548

Nauka/doskonalenie chodu | 1.313 ‘

Cw. logopedyczne 10
Oklepywanie 3.134
MASAZ Cw. propriorecepcyjne 31
¢w.MM.DNA miednicy 15
¢w. wzmacniajace gorset | 212
mm
masaz suchy 410
Terapia powieziowa 82
masaz wodny stép 11
¢w. neuromobilizacyjne 4
FIZYKOTERAPIA Ultradzwieki 184
Tens 77
Diadynamic 34
Jonoforeza 10
pole magnetyczna 44
Laser 24
SoluX 25
Gimnastyka poranna 186
éw. ogbinokondycyjne 276

éw. z przyborami ( skakanki, | 997
pitki, ciezarki, pitki,

ZAJECIA RUCHOWE sensoryczne, rzutki)
Wioslarz 964
rower treningowy 2.188
ATLAS 953
Bieznia 832
Orbitrek 1.290
Steper 1.453
Spacer z osobami | 173

ograniczonymi ruchowo i na
woézkach inwalidzkich

4, kulturalno- oswiatowe

Ustugi te to rozlegly wachlarz imprez odbywajgcych sig¢ na terenie Domu, jak i imprez
wyjazdowych do innych placéwek, takie jak wieczorki muzyki, poetyckie, taneczne, filmowe,
wieczory Wspomnieﬁ, akademie, zabawy taneczne, konkursy, gry, festyny integracyjne,
turnieje, wycieczki rowerowe i autokarowe, dodatkowo do dyspozycji mieszkanicow w
budynkach domu pomocy jest bogata biblioteka, pokoj dziennego pobytu, Swietlica
terapeutyczna, pracownie takie jak pracownia manualna, krawiecka, kompuicerowo—muzyczna ,
czy $wietlica socjoterapeutyczna wraz z kawiarenka.



Zajecia te rozwijaja wiezi spoteczne i przeciwdziatajg samotnosci, pozwalajg mieszkaticom
Domu na rozwijanie swoich zainteresowan, kontynuacje pasji i poznawanie nowych mozliwosci
w zakresie zagospodarowania czasu wolnego.

5. terapii zajeciowej

To jeden z najwazniejszych elementéw dziatah podejmowanych przez Dom, poniewaz pozwala
ona na spowolnienie procesu postgpowania choroby a takze rozwijanie zainteresowan i
umiejetnosci mieszkancow ale przede wszystkim stanowi podstawe zapewnienia
interesujgcego spedzania czasu wolnego naszych podopiecznych.

Terapia ta prowadzona jest na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 14 stycznia 2014r (Dz. U z 2014, poz. 250) w sprawie rehabilitacji spotecznej w domach
pomocy spofecznej dia oséb z zaburzeniami psychicznymi.

Na podstawie w/w rozporzadzenia Dom Pomocy Spotecznej w Chréscinie-Wsi prowadzi
nastepujace rodzaje zajec :

1/ zajecia terapeutyczne a w nich:
a/ trening funkcjonowania w codziennym zyciu,

W ramach tych zaje¢ prowadzone s czynnoéci zwigzane z zyciem codziennym, takie jak prace
we wiasnym pokoju, pomaganie innym, ktérzy nie sa w stanie wykonac jakiej$ czynnosci
samodzielnie oraz prace na rzecz utrzymania porzgdku w pomieszczeniach ogélno dostepnych
dla mieszkaricow tzw. dyzurni. Na zajecia te skfadaja sie takze prace porzgdkowe na terenie
rekreacyjnym wokét domu, dbato$é o higieniczny i schludny wyglad wiasny oraz zajgcia terapii
jak:
- kulino terapie — to przygotowywanie i konsumpcja potraw, ktdre czesto s3 podawane
na spotkaniach organizowanych dla mieszkaricéw Domu,
- silwoterapia — to zajecia na $wiezym powietrzu pofaczone z kontaktem z  przyroda oraz
dbaniem o roélinnoéé, ktéra stanowi wypetnienie terenu rekreacyjnego wokét Domu, gdzie
mozna spedzié czas spacerujac alejkami wéréd drzew i krzewdw fub odpoczaé w cieniu rzezb
obok fontanny a takze dzieki kétku rowerowemu ,Traper” zwiedzac okolice rowerem,
- ergoterapia — terapia poprzez pracg, uwzgledniajac stan zdrowia mieszkancow, ktéra pozwala
na pozyteczne wypetniania dnia. Dobrze  przemyslana praca uczy wspdtdziatania
w grupie, nie pozwala na chorobliwe roztrzasanie swoich dolegliwodci, trosk i ktopotow.
Podstawowa zasadg jest dobrowolnoéé i wtasny wybér mieszkaca co do zakresu prac.
Przejawia sie ona w réznego rodzaju pracach na rzecz Domu, wtasnego pokoju i otoczenia,

b/ trening umiejetnosci interpersonalnych i umiejetnosci rozwigzywania problemow,
W ramach tego zadania mieszkaricy domu uczg sig nawigzywania i podtrzymania kontaktéw
spotecznych, aktywnosci i odpowiedzialnosci, motywowania do funkcjonowania w oparciu
o wlasne mozliwoéci, wspdtpracy i komunikowania sie w grupie na zasadach otwartosci,
partnerstwa i tolerancji.



Zajecia te to przede wszystkim rozmowy indywidualne z pracownikiem pierwszego kontaktu,
pogadanki o zdrowiu i poszerzanie wiedzy w zakresie radzenia sobie z objawami swojej
choroby, praca socjalna i zebrania spotecznosci terapeutycznej w kazdy poniedziatek, gdzie
na biezaco informujemy o planach na przyszty tydzien, podsumowujemy zadania zrealizowany
w poprzednim tygodniu, chwalimy, nagradzamy, zwracamy uwage osobom famigcym zasady
domu oraz rozwigzujemy problemy i spory.

¢/ trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego
Ten rodzaj treningu ma na celu ksztattowanie umiejgtnosci spotecznych w zakresie
przetamywania barier podczas organizacji zycia codziennego i uczg sig organizowac czas wolny
w sposéb aktywny.
Tutaj kierunki naszej terapii to:
- muzykoterapie- to swobodne i zadaniowe stuchanie muzyki oraz jej wykonywanie z pomocg
glosu, ruchu i instrumentéw, czesto wybierane zgodnie z upodobaniami muzycznymi
jej uczestnikéw i realizowane poprzez udziat w wystepach towarzyszacych organizowanym
imprezom, '
- biblioterapie — czytanie i odbiér ksigzek, prasy i filméw a takie organizowane w naszej
bibliotece wieczorki poezji, odczyty czy spotkania autorskie,
- ludoterapia — to spedzanie czasu na grach i zabawach, gdzie w pokoju dziennego pobytu
mozna nauczyé sie gra¢ w warcaby, szachy, karty czy inne gry, pozwalajgce na éwiczenie
pamieci, koncentracji czy zachowanie odruchéw chwytania tak potrzebnych w codziennym
funkcjonowaniu,
- choreoterapie — to zajecia zwigzane z wykorzystaniem stowa mowionego i ruchu ciata,
szczegolnie cztonkéw kabaretu ,ChtOPAKI”, ktory jest dumg placéwki i czesto gosci
na imprezach organizowanych w $rodowisku. Pozwala on na rozwijanie zainteresowan,
umiejetnosci oraz ufatwia kontakty interpersonalne. Podobny rodzaj kabaretu funkcjonuje
takze w budynku Chréécin 47 i nosi nazwe ,ZAMECZEK”. Mam on juz w swoim dorobku liczne
nagrody i wyrdznienia i jego wystepu uswietniajg wiele imprez organizowanych na terenie
powiatu wieruszowskiego.
- kulturo terapia —czyli organizowanie wyjazdéw, imprez kulturalnych, spotkan, co pozwala
na zawigzywanie przyjaZni, rozwijanie kontaktéw, uczy samodzielnoéci i daje poczucie swobody
wyboru zagospodarowania czasu wolnego.

2/ zajecia z psychologiem a w nich:
a/ badanie psychologiczne
b/ terapia psychologiczna
¢/ poradnictwo psychologiczne

3/ zajecia ruchowe a w nich :
a/ zajecia sportowe,
b/ turystyke
c/ rekreacje
Prowadzona terapia skupia sig przede wszystkim na réznego typu zajeciach ruchowych, sporcie



i szeroko rozumianej rekreacji, od prostej gimnastyki porannej, poprzez éwiczenia pod okiem
fizjoterapeuty do druzyny siatkéwki.
4/ zajecia przygotowujace do podjecia zatrudnienia a w nich:

a/ terapie manuaing, w tymw ramach warsztatéw terapii zajeciowej,
W naszej placéwece terapia ta realizowana jest poprzez prowadzenie:
- arteterapia — to terapia poprzez sztuki plastyczne, rzezbg i dekoracje, z wykorzystaniem
réznych technik wypetniajacych ( modelina, plastelina), wykonywanych w naszej pracowni
zaje¢ manualnych a prace wykonane stanowig dekoracje naszego Domu, organizowanych
imprez i konkurséw oraz s3 wystawiane na wystawach i wysytane na konkursy poza placowke,
- papieroplastyke — czyli prace z kolorowego papieru, malowanie na szkle, wyroby z gipsu,
to takze prace wykonywane w pracowni i wystawiane na terenie placéwki jak i poza nia.
Mamy takze czterech mieszkaricéw, ktérzy w ramach realizacji tego dziatania korzystajg
codziennie z mozliwoéci uczeszczania na Warsztaty Terapii Zajgciowej W Wieruszowie.

b/ zajecia informatyczne,
Zajecia te prowadzone sg W pracowni informatycznej gdzie mieszkarcy domu ucza sig obstugi
programow komputerowych, korzystaja z gier oraz majg mozliwoé¢ pod okiem pracownika z
korzystania z dostgpu do Internetu,

¢/ prace, w tymw warunkach pracy chronionej lub na przystosowanym stanowisku

pracy
Dom nasz moze pochwali¢ sie bardzo dobra wspotpraca z Zaktadem Aktywizacji Zawodowej w
Wieruszowie, gdzie pracuje 4 mieszkaricow oraz Warsztatami Terapii Zajeciowej w
Wieruszowie gdzie uczgszcza rowniez 4 mieszkahicdw. Praca i udziat w warsztatach pozwalajg
na spojrzenie z innej strony na zycie poza domem pomocy, wymagajg od naszych
podopiecznych obowigzkowosci i samodzielnoéci ale takze dzieki zarobionym dodatkowym
érodkom duzg swobode finansowa.

Wszystkie te dziatania w ramach terapii zajeciowej prowadzone s3 przez dwa dziaty
opiekunczo-terapeutyczne, w kazdym z budynkéw domu pomocy W trzech pracowniach:
pracowni zaje¢ manualnych, muzyczno — komputerowej i krawieckiej.

Wykonywane w nich prace sa wystawiane na m.in. na wystawach, pokazach i prezentatjach.

W roku 2019 prace naszych mieszkancow wystawiono w:

- Bibliotece Powiatowej w Wieruszowie,

- w Urzedzie Gminy w Bolestawcu,

- w czasie obchoddw Dni Powiatu Wieruszowskiego w Wieruszowie,

- w Urzedzie Miejskim i Powiatowym w Wieruszowie XXIV Edycja Konkursu , Tworczosé —
Terapia-Sukces”

- w Wieluniu — ,WOJEWODZKIE DNI SENIORA”

- w Bibliotece Publicznej w Byczynie,



6. rehabilitacji spotecznej

To szczegdlny rodzaj dziatar, ktére zapobiegaja izolacji naszych podopiecznych, sprzyjaja
integracji spotecznej, pomagaja w odnalezieniu si¢ osob psychicznie chorych w Srodowisku,
w ktérym borykaja sig nie tylko z chorobg ale takze brakiem akceptaciji ze strbny spofecznosci
lokalnej, rodziny czy instytucji.

Dzieki wielopoziomowej terapii zajgciowej oraz dziataniom sprzyjajgcym otwarciu si¢ Domu
na $rodowisko, placéwka nasza stata sig integralng czescig srodowiska lokalnego a nasi
mieszkancy czesto zapraszani sg do udzialu w imprezach organizowanych na rzecz tego
érodowiska, jako petnoprawni mieszkancy wsi Chréscin.

W szczegélnoéci chciatabym podkreélié ogromng role dziatajgcego w  Domu Pomocy
Spotecznej w Chréscinie-Wsi  kabaretu ,Chtopaki” ktéry daje mozliwoéé realizacji swoich
zainteresowan mieszkaricom, ale przede wszystkim satysfakcje z osigganych wynikow i wielu
zaproszefi na wystepy naszego kabaretu w czasie organizowanych imprez kulturalnych,
uroczystoéci powiatowych i innych wydarzen na terenie Powiatu Wieruszowskiego i nie tylko
a obecnie powstat nowy kabaret ,Zameczek”, ktéry idzie w slady swojego poprzednika i mamy
nadzieje, ze wystepy jego beda réwnie serdecznie oklaskiwane na scenach naszego powiatu.

7. opieki medycznej

W zakresie tej ustugi Domy Pomocy Spofecznej majg ogromny deficyt mozliwosci
egzekwowania naleinych naszym mieszkaricom praw zwigzanych z refinansowaniem ustug
medycznych a w tym ustug pielegniarskich, w szczegdlnoéci chodzi o ponoszenie cigzaru
kosztéw wynagrodzenia personelu medycznego ( pielggniarki), ktére normalnym pacjentom
pokrywa NFZ a w przypadku dps — 6w obcigzajg budzet domu.

Opieke medyczng nad mieszkaricami Domu Pomocy Spotecznej w Chrdscinie-Wsi
sprawuja lekarze z NZOZ ,,BOLSMED” w Bolestawcu oraz Przychodnia ,MEDIANA” tubnice w
ramach kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia na podstawowa opieke zdrowotng a
opieke psychiatryczng — Wojewddzki Szpital Psychiatryczny w Warcie, co w tym przypadku daje
naszym mieszkaricom zapewnienie biezgcej hospitalizacji przypadkéw ostrego pogorszenia
zdrowia psychicz'nego, mogacego stanowié zagroienie dla wspétmieszkaricow, pracownikow i
samego chorego.

Zestawienie konsultacji lekarskich udzielonych na terenie Domu w roku 2019.

Lp | Rodzaj konsultacji Liczba udzielonych porad
1. | Konsultacje psychiatryczne 158

2. | Konsultacje psychiatryczne z powtérzeniem leku 756

2 | Konsultacje internistyczne 493

3 | Konsultacje internistyczne z powtérzeniem leku 1.272




8. religijne

to dostep do mozliwosci praktykowania wiary zgodnie z wyznaniem W naszej kaplicy
a takze organizowanie wyjs¢ do pobliskiego koéciota. Tradycja Domoéw jest juz
od kilkunastu lat odbywajacy sie odpust pod wezwaniem $w. Maksymiliana Marii Kolbe w
Chréécinie-Wsi i pod wezwaniem Matki Boskiej Nieustajacej Pomocy, na ktory zjezdzajq nie
tylko rodziny naszych podopiecznych ale i przychodza tez mieszkaricy wsi Chréscin. Dom
pomaga takie mieszkaricom w indywidualnym uczestnictwie wyznawcéw innych religii
poza placéwka.

9. pracy socjalnej

Ustuga ta polega na profesjonalnej opiece wykwalifikowanych pracownikow socjalnych, ktorzy

prowadzg cata dokumentacje akt osobowych kazdego z mieszkaricéw Domu, zatatwiajg sprawy
zwigzane z prowadzeniem dokumentacji ZUS, KRUS czy zasitkami z pomocy spotecznej
mieszkancéw, ktérzy nie posiadajg zadnego ¢wiadczenia. Dbajg oni takie o terminowe
uiszczanie optat w ramach zobowigzan jakie posiadajg mieszkaricy, pomagaja dokonywaé
zakupu rzeczy osobistych, przedmiotéw, pisania listéw i innej korespondencji oraz spraw
zwigzanych z pobytem mieszkaicéw na terenie Domu i wspétpracg z réznymi instytucjami.

Tabela przekrojowa wieku mieszkarfcow domu 2019r

80 lat

Do 18 lat |19-40lat 41-60lat |61-74 lat | 75-79 Powyiej

lioéé os6b w DPS w Chroscinie-| 0 18 61 60 8 7
Wsi

Poréwnujac wiek naszych podopieczny widag, jak zwieksza sig nam liczba mieszkaicéw w
starszym wieku, poniewaz wéréd os6b psychicznie chorych wydtuza sig wiek oséb starszych
przebywajacych w naszej placéwce, natomiast obserwujemy coraz wiecej osob, ktore trafiajq
do naszej placéwki jako osoby bardzo miode ale samotne albo tez osoby w bardzo podesztym
wieku ale z duza niepetnosprawnoscig lub zaawansowang chorobg psychiczna.

Pracownicy socjalni prowadzg takze wszystkie sprawy zwigzane z korespondencja stuzbowa
dotyczaca spraw sadowych, a takze z rodzinami i opiekunami prawnymi naszych mieszkaricow.

Obecnie wéréd mieszkaricow Domu jest:

- 64 0séb catkowicie ubezwiasnowolnionych,
- 11 osbéb czesciowo ubezwtasnowolnionych
Z czego



Zestawienie kuratoréw i opiekunéw prawnych mieszkancow domu w roku 2018.

Kuratorzy Opickunowie prawni
Pracownik domu 11 15
Rodzina 25 14
_Qsoba obca 7 3

Mozemy zaobserwowaé, ze w poréwnaniu do ubiegtego roku zwiekszyta nam sie liczba osoéb
ubezwtasnowolnionych, co jest dla placéwki nie korzystng sytuacja, poniewaz wspoéltpraca z
opiekunami czesto jest trudna i zajmuje duzo czasu, ktory moglibyémy poswieci¢ na prace z
mieszkaricem. Niestety coraz wiecej rodzin rezygnuje z petnienia obowigzkéw kuratoréw czy
opiekundéw prawnych dla swoich najblizszych i obowigzek ten biorg na swoje barki pracownicy
domu, wiedzac, ze jest to priorytet w funkcjonowaniu mieszkarica w placéwce.

Wprowadzona od 2018 r przez pracownikéw socjalnych nowa forma pracy z mieszkaricem -
samodzielny wyjazd do Wieruszowa w celu dokonania osobistych zakupdéw zwigzanych z
funkcjonowaniem w zyciu codziennym, spefnita si¢ w naszej placéwce doskonale i cieszy sig
ogromna popularnoscig wéréd mieszkaricéw domu.

Pozwala ona mieszkaricom na realne doswiadczenie aktualnych warunkéw handlu, cen
towaréw i sposobu realizacji ptatnosci ale réwnoczesnie daje mieszkaficowi mozliwosc¢
kontaktu z innymi osobami i spotecznoscig lokaina.

Zestawienie dokumentéw przygotowanych przez pracownikéw socjalnych w roku 2019.

Lp | Rodzaj dokumentow Liczba dokumentéw
1 | Wywiady do Gmin 124
2 | Inna korespondencja do Gmin 37
3 | Wywiady do PCPR 61
4 | Pisma do opiekundw prawnych 120
5 | Korespondencja z sagdami 198
6 | Przygotowanie dokumentacji do ustalenia gr. Inwalidzkiej 7
7 | Wyjazdy na komisje lekarskie 9
8 | Wywiady dot. zmiany odptatnosci 76
9 | Zatatwianie kart zaopatrzenia ortopedycznego 46
10 | Zebranie dokumentacji do ustalenia zasitku pielegnacyjnego 6
11 | Inne 25
12 | inna korespondencja ZUS 119
13 | Przygotowanie dokumentacji do Powiatowego zespotu ds. | 5
orzekania o stopniu niepetnosprawnosci
14 | Wezwania do odbioru niepodjetego depozytu 16
15 | Przygotowanie wnioskéw i pomoc w ztozeniu oraz odbiorze | 5
nowych dowodéw osobistych
16 | Inna korespondencja PCPR 35




17 | Wnioski o éwiadczenie uzupetniajace dla oséb niezdolnych do
samodzielnej egzystencji 49

18 | Korespondencja z prokuraturg 17

lloéé dokumentdw jakie wypetniajg pracownicy socjalni jest bardzo duza w szczegdélnosci
zwigzana z pobytem w $rodowisku naszych nowych podopiecznych np. komorniczg oraz w
ostatnim roku z prokuraturg. Zwieksza sie takie liczcba dokumentéw zwigzanych z
wypetnianiem wywiadéw aktualizacyjnych do odptatnoéci za pobyt oraz do zasitkéw celowych
o ktére wnioski skfadaja mieszkaricy domu oraz nowoscig jeka jest $wiadczenie dla oséb
niesamodzielnych tzw. 500+.

lloéé pracy wktadanej przez pracownikéw socjalnych w prawidfowe prowadzenie dokumentacji
mieszkaricéw Domu jest duzo wieksza a zakres znajomoéci przepiséw prawnych w jakich
poruszaja sig¢ pracownicy socjalni bardzo sie poszerzyt.

Dzieki zaangazowaniu pracownikow socjalnych i wspdtpracy z zespofem pielegniarsko —
opiekuriczym udato sie doposazy¢ w sprzet utatwiajacy poruszanie sig i funkcjonowanie w Zyciu
codziennym oséb niepetnosprawnych i lezacych poprzez zakup sprzetu rehabilitacyjnego
dofinansowanego z NFZ a mianowicie:

- wozki dla 0séb niechodzacych ,RELAX” ( specjalistyczne) — 5 szt.

- wozek dla oséb niepetnosprawnych — 4 szt.

- wozek prysznicowy — 1 szt.

- t6zko rehabilitacyjne — 2 szt.

- materace przeciwodlezynowe — 10 szt.

- balkoniki do samodzielnego poruszania sig — 4 szt.

W roku 2019 z domu pomocy odeszio:

8 osoby ( w tym 6 0séb na starych zasadach i 2 osoby na nowych zasadach) a na ich miejsce
przyjeto nowych mieszkaricow z Kluczbork — 1 osobe, Kalisza— 2 osoby, Jelenia Géra—2 osoby,
Oborniki — 1 osoba, wszystkie osoby przyjgte do domu pomocy s3 ha nowych zasadach.
Nadal jednak PCPR w Wieruszowie posiada osoby chetne oczekujgce w kolejce na
umieszczenia w naszej placéwce.

Placéwka wspdtpracuje z PUP w Wieruszowie, gdzie na terenie domu odbywajg corocznie
staze w réznych zawodach absolwenci szkét oraz osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP i
tak roku 2019 na terenie Domu obywaly staz w zawodzie:

Tabela stazy i prac interwencyjnych z PUP w domu pomocy w 2019r

Nazwa stanowiska Liczba osgb

Pracownik gospodarczy ( staz)

Opiekun medyczny (staz) 1




Wszystkie osoby otrzymaty zatrudnienie na umowy w zastepstwie na czas nieobecnoéci innych
pracownikéw lub na czas okreslony.

Na terenie Domu odbywajg takze praktyki zawodowe uczniowie i studenci.
Tabela praktyk szkolnych/studenckich w domu pomocy w 2019r

Nazwa szkoty/ rok studiéw Liczba oséb

Policealna Szkota Zawodowa ,,EDKAOR” Wielun/ opiekun medyczny | 2

Policealna Szkota Medyczna ,,COSINUS” Kalisz/ opiekun medyczny 2

Wyisza Szkota Biznesu i Nauk o Zdrowiu w todzi/ Il semestr dietetyk | 2

Zespot Szkét Ponadpodstawowych Wieruszéw / opiekun medyczny | 2

Dom pomocy utrzymuje bardzo dobre kontakty z placowkami o podobnym charakterze

DPS w Skrzynnie, Pleszewie, Zdurskiej Woli,
WTZ z Wieruszowa

SDS-em w Osieku wraz z filiami w Chréécinie i Czastarach

$DS-em w Kluczborku, filia w Kuniowie

Szkotami z : Chréscina, Radostowa

Biblioteka Powiatowa w Wieruszowie

Biblioteka Gminna w Bolestawcu i Byczynie

Stowarzyszeniem ,,POMOCNY DOM” i Ochotniczg Strazg Pozarna z Chrdscina

Domem Kultury w Bolestawcu i Wieruszowie

Dom Pomocy Spotecznej w Chréscinie-Wsi budynek Chréscin 50 wyposazony jest w system
przyzywowo ~— alarmowy i alarmowo — przeciwpozarowy oraz pozbawiony barier
architektonicznych — posiada winde osobowo - towarowg obstugujgca wszystkie kondygnacje
oraz system monitoringu bramy gtéwnej z czytnikiem kart wejscia i wyjscia - pracownikéw oraz
monitoringiem wewnegtrznym pomieszczen ogélnodostepnych budynku gtéwnego i wejsé do
niego, bramy wjazdowej oraz wejscia do mieszkanek poza budynkiem gléwnym, gdzie
zamieszkuje pieciu mieszkancéw ( jedno dwuosobowe i jedno trzyosobowe).

Natomiast budynek Chréscin 47 wyposazony jest w system alarmowo-przeciwpozarowy,
pozbawiony barier architektonicznych — posiada winde osobowo-towarowa obstugujaca dwie
kondygnacje a na innych pofpigtrach jest krzesetko przejazdowe oraz schdofazy a takie
rozbudowany w 2016 i 2018r system kamer wewnegtrznych i zewngtrznych, brame w systemie
automatycznego zamykania wraz z monitoringiem, zmontowany system czytnikéw kontroli
czasu pracy pracownikéw wejscia- wyjscia oraz jesteSmy w trakcie “préby naprawy i
uruchomienia sytemu przyzywowo-alrmowego.



W budynku sasiadujgcym z budynkiem giéwnym Domu Pomocy Spotecznej w Chréscinie-Wsi
zaréwno w Chréécin 50 jak i Chréécin 47 sa umiejscowione pomieszczenia stuzace terapii
mieszkancéw domu takie jak  pracownia muzyczno-komputerowa, pracownia zajecé
manualnych, gabinet fizykoterapii oraz $wietlica terapeutyczna wraz z kawiarenka.

Dzieki takiemu rozwigzaniu mieszkaricy domu korzystajac z terapii zajeciowej, muszg wyijsc
poza budynek gtdwny, co daje im namiastke poczucia obowigzku domowego, jakim bylo
wyijécie do pracy, teraz w warunkach domu pomocy jest to wyjscie na terapie zajeciows.

W ramach posiadanego budietu na rok 2019 zostaly wykonane sposobem
gospodarskim prace remontowo- modernizacyjne:

1. Dom Pomocy Spotecznej w Chréscinie- Wsi budynek 50:

- remont pokoju pracownika socjainego — potozenie ptytek na podiodze i parapetach
okiennych, malowanie pomieszczenia,

- pomalowane korytarze gtéwne w budynku mieszkalnym domu pomocy oraz administracji,

- potozono plytki na $cianie giéwnej klatki schodowej zejécie z parteru do bloku zywieniowego
a zdjeto panele PCV, ktore stanowity zagrozenie pozarowe,

- pomalowano pomieszczenie socjalne w administracji, pokéj dziennego pobytu mieszkanicow
domu,

- uzupetniono ptytki podtogowe na schodach korytarzy gtéwnych, gdzie w 2018r wymieniano
porecze,

- wymieniono i zamontowano piec c.o zgodnie z opracowang dokumentacjg,

- pomalowano pokoje mieszkaricow — 2,

2. Dom Pomocy Spotecznej w Chréscinie- Wsi budynek Chréscin 47:

- malowanie pokoi mieszkarncéow — 2

- wymieniono popekane ptytki podtogowe w stotéwce mieszkaricow,

- zaadoptowano i pomalowano puste pomieszczenie pod schodami na wiezy na garderobe dla
mieszkanek domu pomocy,

Wykonanie tych prac byto konieczne aby utrzymaé wiasciwy wyglad pomieszczeri domu
pomocy na okreélonym standardzie i sprawi¢ aby mieszkaricy domu przebywali w mitym,
czystym i kolorowym otoczeniu. Prace te wykonane zostaly sposobem gospodarskim, co
powoduje, ze mamy oszczgdnosci w budzecie domu, poniewaz wydatkowe $rodki pokrywajg
jedynie zakup materiatéw a prace wykonywane sg przez pracownikow placéwki.

Ponadto dzieki otrzymanym dodatkowym s$rodkom z tytutu podniesienia standardéw
w placéwkach pomocy spofecznej, zostaly dokonane nastgpujace dziatania w zakresie w
ktérym wymagaty wymiany lub tez doposazenia w postaci:



DPS w Chréscinie-Wsi budynek 50 DPS w Chréscinie- Wie$ budynek 47

Wyposazenie do gabinetu pracownika | Zastawe stotowg z poliuretanu ( talerz gteboki,
socjalnego ( biurka,pétki) plytki, deserowy, kubek) — 59 szt.

Mebli — szaf, szafeczek, stotéw i tézek do | Bojlery na ciepta wode — 2 szt./ 500 |
dwéch pokoi mieszkancéw ( 7 oséb).

WyposaZenie warsztatu naprawczego ( | Kronike na zdjecia.

klucze, szlifierke, mtotki, podnosnik itp.)

Wyposazenie do kuchni: termosy do przewozu positkow, elementy do obieraczki warzyw,
blender, stojaki na sztucce, drobny sprzet kuchenny, sprzet sprzatajacy
( mopy, wiadra itp.)

Przescieradta, posciel dla mieszkarnicéw domu oraz materace do tézek.

Zakupiono i wymieniono drzwi na PCV do
WC i fazienek ogdlnych mieszkancow — 9
szt.

Wyposazenie pracowni krawieckiej w igly, nici gumki, tasiemki itp.

Wyposazenie pracowni zaje¢ manualnych
( papiery, kleje, farby, pistolet do kleju na goraco, antyramy, kronike do zdje¢, papiery, kleje,
farby, kredki itp.)

Zaopatrzenie w artykuty biurowe, teczki, tusze, tonery, zeszyty, dtugopisy, papiery i druki.

Materiaty do wykonywania prac malarskich w pomieszczeniach domu pomoc ( farby, watki,
pedzle, tasmy itp.)

Wymieniono balustrady na tarach
widokowych w budynku gtéwnym domu
pomocy na wykonane ze stali nierdzewnej

( wyzsze — poprawa bezpieczenstwa).

Sprzet do utrzymania czystoéci { mopy, $rodki czystosci, $rodki do zmywarek, do dezynfekciji,
rekawice, $cierki, szczotki, wozki sprzatajace)

Wyposazenie do ksiggowosci — drukarka, program komputerowy.

Wyposazenie gabinetu medycznej pomocy dorainej — sprzet jednorazowy ( kieliszki,
strzykawki, igly, pojemniki na odpady medyczne, rekawice jednorazowe).

Rusztowania do wykonywania prac naprawczo-malarskich na wysokosciach.

Wyposazenie do budynku takie jak; kosze na smieci, popielnice, krzesta

Zakupiono kosiarke samojezdng do koszenia trawy — traktorek

Zakupiono sprzet na  wyposaZenie
Swietlicy, pokoju dziennego pobytuy,

biblioteki, pracowni komuperowo-
muzycznej | manualnej, anekséw
wypoczynkowych

( stoty krzesta, szafy, telewizor, sprzet




nagtasniajacy z mikrofonami
bezprzewodowymi, taweczki rzedowe)

Zakupiono sprzet do gabinetu rehabilitacji Zakupiono sprzet do gabinetu rehabilitacji —
— bieznie elektryczna. kable do BTL.

Donice, ziemie i inne przedmioty do prowadzenia terapii z zakresu kétek zwigzanych z
pielegnacja kwiatéw doniczkowych i wystrojem domu pomocy

Cata odziez i obuwie dla pracownikéw w ramach obowiazku pracodawcy w zakresie bhp wraz
ze szkoleniem. ”

Zakupiono sprzet do utrzymania porzadku na terenie rekreacyjnym ( grabie, miotty,
sekatory, nozyce do obcinania zywoptotéw).

Na terenie Domu Pomocy Spotecznej w Chréscinie-Wsi bardzo preinie dziata wybierany raz na

trzy lata Samorzad Mieszkaricow z podziatem na poszczegoine sekcje;

- zywieniowa, ktorej przedstawiciele biorg udziat w comiesiecznym ukfadaniu jadtospisu,

- zatrudnienia, ktéra organizuje prace porzadkowe przed imprezami organizowanymi w naszej
placowce,

- sportowa, do jej zadan nalezy zachecanie do udziatu w zajeciach i rozgrywkach
sportowych organizowanych na terenie placéwki i poza nia,

- kulturalng — oswiatowa.

Samorzad jest organem wspotdecydujacym w sprawach dotyczacych podejmowanych dziatan
na rzecz mieszkaricow domu, rozstrzygania skarg na wzajemne relacje miedzy mieszkaficami,
organizatorem wielu imprez odbywajacych sig na terenie domu a takze preznie dziata w
sytuacjach spornych dotyczgcych relacji interpersonalnych naszych mieszkaricow.

Czlonkowie sekcji zywieniowej samorzgdu mieszkaficow uczestnicza w uktadaniu jadfospisu,
gdzie zawsze brane sg pod uwage preferencje smakowe naszych mieszkaricéw a jadfospis
kontrolowany jest przez lekarza rodzinnego.

W roku 2019 wybory do samorzadu odbyly sig na budynku Chréscin 50.

Dom Pomocy Spotecznej w Chréécinie-Wsi prowadzi szeroko pojgta rehabilitacje i terapie, z
ktérej korzystajg wszyscy mieszkancy Domu.

Dzieki prowadzeniu terapii w oparciu o indywidualne plany wspierania mieszkaficow,
w Domu naszym dziata wiele sekeji i kotek zainteresowan.

Tak wiec mieszkaricy naszego domu moga uczestniczyé w:

- zajecia $wietlicowe - kétko warcabowe,

- kotko mitoénikéw kwiatéw doniczkowych, - kétko rowerowe , Traper”, -
- kabaret, - kétko komputerow

- kétko sportowe, - kétko muzyczhe,

- kétko czytelniczo-petyckie, - kétko plastyczne,

- kétko religijne, - zajecia manualne

- kétko kulinarne, - kétko ogrodnicze



- kétko krawieckie - kétko karciane

- kotko motoryzacyjne - kotko dziennikarskie
- zajecia terapeutyczno — psychologiczne

- zajecia organizowane poza terenem domu

Mieszkaricy Domu pomocy majg do dyspozyciji:
DPS w Chréscinie-Wsi
Pracownie zaje¢ manualnych

Pracownie komputerowo-muzyczng

Pracownie krawiecka

Pokdj dziennego pobytu wyposazony w telewizor, DVD i meble wypoczynkowe

Swietlice terapeutyczng z kawiarenka, wyposazong w telewizor, DVD, antene satelitarng i
meble wypoczynkowe

Biblioteke z czytelnig

Gabinet medycznej pomocy doraznej

Gabinet rehabilitacji

Gabinet fizjoterapii

Kuchenke wraz z piecem elektrycznym, mikrofalg i lodéwko-zamrazarka

Gabinet spotkan z psychologiem

Pralnie podreczng dla mieszkancéw z pralko-wirdwka i suszarkami

Palarnie

Aneksy wypoczynkowe na kazdej kondygnacji

Tarasy widokowe wyposazone w drewniane meble ogrodowe

rozlegly teren rekreacyjny z wyktadanymi kostkg alejkami parkowymi, grillem,
fontanng, oczkiem wodnym, boiskiem do gry w siatkdwke i altankg ogrodowg, na ktérym
stojg piekne drewniane rzezby, pozostatos$¢ po odbywajacych sie na terenie domu plenerach
rzezbiarsko — malarskich naszego wojewddztwa oraz rowery, na ktérych mieszkancy domu
jezdza na wycieczki po okolicy..

Kaplice

llos¢ spotkart w ramach dziatari poszczegéinych kétek zainteresowari i aktywnosci
mieszkanncéw Domu Pomocy Spotecznej w Chréscinie-Wsi mozna zobrazowacd na podstawie
danych zawartych w ponizszej tabeli.

Tabela statystyczna dziatan kétek zainteresowan.

Lp. | nazwa kétka zainteresowan ilos¢ spotkann w ciagu | ilodé uczestnikow w
2019r spotkaniach
1. | kétko czytelnicze 425 2509
Zajecia terapeutyczno-psychologiczne 46 460
kétko mitosnikow kwiatéw doniczkowych 130 597




4. | sekcja rowerowa , TRAPER” 68 418
5. | kacik kulinarny 396 4474
6. | koétko warcabowe 186 9204
7. | kabaret 127 776
8. | Kotko dziennikarskie 25 41

9. | kétko religijne 751 7050
10. | kotko komputerowe 48 124
11. | kotko sportowe 452 2468
12. | kétko plastyczne : : 1333 1482
13. | Zajecia swietlicowe 974 6278
14. | Kotko muzyczne 501 3310
15. | Kétko karciane 132 598
16. | Kotko krawieckie 110 575
17. | Kétko ogrodnicze 160 1379
18. | Zajecia manualne 648 2601
19. | Pogadanki medyczne 206 1326
20. | Zajecia organizowane poza terenem domu 300 2136

Wszystkie w/w gabinety i pracownie oraz sprzet pozwalajg mieszkaricom naszego
Domu na realizowanie swoich zainteresowan, rozwijanie umiejetnosci i spowolnienie
procesu chorobowego a w poréwnaniu do roku ubiegtego widaé wyrazny wzrost ilosci zajeé
stacjonarnych, ktére nie wymagajg duzej sprawnosci fizycznej oraz uczestnikéw w
poszczegdlnych zajeciach w szczegdinosci zajecia zwigzane z przygotowaniem ulubionych
positkéw, obstuga nowoczesnych nos$nikéw audio-video czy wyjazdami do innych
placéwek, co odzwierciedlajg prowadzone od 2016 roku dzienniki zaje¢ terapeutycznych.
Prawidtowo$é kierunkéw prowadzonej terapii zajeciowej i wtasciwy jej ksztatt a takie
standardy funkcjonowania naszej placéwki potwierdza przeprowadzona w roku 2019
kontrola przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wieruszowie.

W zwiagzku z podnoszeniem kwalifikacji pracownikéw domu pomocy i zatrudnieniem coraz
wiekszej grupy personelu opiekurficzego specjalistycznego — opiekun medyczne a takie
poprawe wyposazenia w sprzet utatwiajgcy poruszanie i przemieszczanie sie oséb
niepetnosprawnych { zakup specjalistycznych woézkéw), zostato wprowadzonych wiele
dziatari zwigzanych z aktywizacjg oséb lezgcych i majacych trudnosci w samodzielnym
poruszaniu przez opiekunéw medycznych, ktérzy maja wiedzg fachowa w tym zakresie.

Spacer — poprawa aktywnosci ruchowej | 38
osob lezacych, starszych i
niesamodzielnych

Spacer o0séb niesamodzielnych ( wozki | 192
inwalidzkie)




Spacer rekreacyjny ( teren domu pomocy) | 10

¢w. czynne i bierne 21

Cw. oddechowe ( bierne relaksacyjne) 14

Ponadto dzieki umiejetnie prowadzonej terapii, zachgcaniu mieszkatnicdw do
podejmowania dziatari i dbania o wtasng kondycjg fizyczna, rozwijanie umiejetnosci i
zainteresowar mieszkaricy naszego Domu sg pracownikami ZAZ w Wieruszowie ( 4 oséb)
oraz uczestnikami Warsztatéw Terapii Zajeciowej w Wieruszowie ( 4 osoby)

Poza funkcjonowaniem kétek zainteresowann oraz prowadzeniem rozlicznych zajeé
w ramach terapii zajeciowej mieszkaricy naszego domu odnoszg dobre wyniki w réznego
typu konkursach iturniejach.

Imprezy poza placéwka
4 SENIORALIA Powiatu Wieruszowskiego w WDK Wieruszéw
{ll Turniej tenisa stotowego w Skrzynnie

Swieto dyni w SDS w Chréécinie — spotkanie integracyjne

Udziat w XVII edycji Ogélinopolskiego Konkursu Plastycznego Sztuka Oséb Niepetnosprawnych-
PFRON t6d? pt” Podréze moimarzen”

Udziat w Megadyskotece w klubie PROTEKTOR Biata

Wycieczka do Czgstochowy — Biadacz

Wycieczka trzydniowa do teby
Wystep kabaretu ,,ZAMECZEK” na dozynkach w Mieleszynie
Wycieczka rowerowa do gospodarstwa agroturystycznego w Chréscinie

Udziat w obchodach rocznicy wybuchu Il Wojny Swiatowej na Krajance

Wycieczka Bang po okolicy i ognisko w gospodarstwie agrotyrystycznym Chréscin

Udziat w Ill Ogéinopolskich Biegu Ulicznym — Integracja - Wieruszéw

Zabawa andrzejkowa w DPS Zduriska Wola

Udziat w Przegladzie Zespotéw teatralno-kabaretowych w Pleszewie

Udziat w Dniach Powiatu Wieruszowskiego ,wystepy kabaretu "CHtOPAKI ,, :ZAMECZEK”
Udziat w Dniach Gminy Bolestawiec ”CHtOPAKI ,, :ZAMECZEK”

Udziat w konkursie GCK w Bolestawcu — Wianek Swigtojariski

| Udziat w Wojewdodzkich Dniach Seniora Wielur
Udzial w obchodach 100-lecia TPD Wieruszéw
Udziat w XIl ogélnopolskim Festiwalu Sztuk Wszelakich w todzi — wystep kabaretu”CHLOPAKI”

Udziat w VIIl Ogélnopolskim Festiwalu Twoérczoéci Oséb Niepetnosprawnych fart — konkurs
plastyczny ,,BadZ moim przyjacielem.

Udziat w XXIV edycji Konkursu Twérczos¢ — terapia — sukces w Wieruszowie

Udziat w tédzkich Targach Ekonomii Spotecznej

Imprezy organizowane w placéwce
Najbardziej aktywny mieszkaniec roku 2019




Pierwszy dzien wiosny topienie Marzanny

Spotkania z kabaretami ,,CHtOPAKI ,, i ,ZAMECZEK”

XXVI Miedzyzaktadowy Zaktadowy Turniej Warcabowy

Dzien Sportu .

Odpust zaktadowy i plener malarski

Odpust zaktadowy i konkurs recytatorski oraz spotkanie z rodzinami mieszkaricow

Zabawa ostatkowa, ostatkowe karaoke

Akademie z okazji dnia kobiet, dnia chtopaka, dnia pracownika socjalnego

Turniej rowerowy TOUR de PALACE

Zabawa andrzejkowa

Mikotaj — odwiedziny mikotaja

Konkursy — tafica, karaoke

Turniej siatkowki

Wystawy prac mieszkaricow domoéw

- Bibliotece Powiatowej w Wieruszowie,

- Bibliotece Gminnej w Bolestawcu i Byczynie

- Odpuscie zaktadowym w Chroscinie 50 47

- w Urzedzie Miejskim i Powiatowym w Wieruszowie XXl Edycja Konkursu , Twérczodé —
Terapia-Sukces”

- Wojewddzkie Dni Seniora w Wieluniu

- W czasie ,Pikniku z Powiatem Wieruszéw

- w Urzedzie Gminy w Bolestawcu

Zdobyte medale i wyréznienia.

- 11'i Il miejsce na Turnieju warcabowym w DPS w Chréscinie-Wsi

-lli miejsce druzynowo w IV Turnieju Tenisa Stofowego w DPS w Skrzynnie

- | miejsce w otwartym Turnieju Pitki Siatkowej w DPS w Chréscinie-Wsi

- I miejsce druzynowo w IV Ogdlnopolskim Integracyjnym Biegu Ulicznym w
Wieruszowie

- Wyrdznienie dla Kabaretu ,,CHLOPAKI” w Przegladzie Teatralnym podczas XXli Festiwalu
Sztuk Wszelakich Oséb Niepetnosprawnych w todzi.

- | miejsce w przegladzie zespotéw teatralno — kabaretowych w Pleszewie

- | miejsce w spinningowych zawodach o Mistrzostwo Kota PZW w Bolestawcu

- Il miejsce w skoku w dal na Integracynej Spartakiadzie w Kaliszu

- | miejsce w rzucie pitka lekarskg na XV Migdzynarodowych Halowych Mistrzostwach
Oséb Niepetnosprawnych w Lekkiej Atletyce w Kaliszu

- Il miejsce w soku w dal na XV Miedzynarodowych Halowych Mistrzostwach Oséb
Niepetnosprawnych w Lekkiej Atletyce w Kaliszu

- Il miejsce w torze sprawnosciowym na XV Migedzynarodowych Halowych
Mistrzostwach Oséb Niepetnosprawnych w Lekkiej Atletyce w Kaliszu

- Il miejsce w sztafecie mieszanej kobiet i mezczyzn na XV Miedzynarodowych Halowych
Mistrzostwach Oséb Niepetnosprawnych w Lekkiej Atletyce w Kaliszu




Ponadto w dziataniach Domu Pomocy Spotecznej w Chréécinie-Wsi na rzecz jego mieszkaficéw
prowadzonych jest wiele zadan, ktére maja pozytywny wplyw na mieszkarncow Domu m.in,

- w czasie organizowanych imprez, ktére staly sie tradycjg Domu, wprowadzone zostaty
konkursy towarzyszace, pozwalajgce uczestnikom wykazac sig umiejetnosciami i wiedzg,

- obchodzone sg uroczyécie imieniny i okragle rocznicowe urodziny mieszkancéw Domu,
na ktére zapraszaja kolegéw, rodzing a przyjecie zawsze uswietnia tort,

- samodzielne urzadzanie pokoi z uwzglednieniem gustéw, zainteresowan czy osobistych
inwencji z wykorzystaniem wiasnego wyposazenia jak meble, sprzet audio-video, komputery
czy gry plystation,

- kultywowanie tradycji $wigtecznych czy uroczystosci okazjonalnych ( dzien kobiet, babci,
dziadka, matki, chtopaka itp.)

- podtrzymanie kontaktu z rodzing poprzez nie tylko pisanie listow i kartek ale takie
zapraszanie rodzin do spedzania weekenddw na terenie Domu z wykorzystaniem noclegéw w
pokoju goscinnym placéwki.

Wieloletnia tradycjg Domu sa prowadzone kroniki zdjeciowe, ktére obrazujg zycie naszych
podopiecznych od 1956 r, gdzie mozemy zobaczy¢ obraz zmieniajacej sig rzeczyWistos’ci
funkcjonowania placéwki, jej zmiany w zabudowie, wyposazeniu a takze zobaczy¢ co
wydarzyto sie ciekawego przez te wszystkie lata jej funkcjonowania. Czesto mieszkancy
organizujg wieczory wspomnien, gdzie ogladajgc wspominaja, nieraz ze tza w oku, kolegdw i
pracownikéw, ktérzy juz odeszli z placéwki, czasy swojej miodoséci czy imprezy szczegdlnie
im bliskie.

Kroniki te s3 takze waznym elementem, kazdego corocznego spotkania naszych emerytéw,
bylych pracownikéw Domu, gdzie w ten sposob dajemy wyraz naszej pamigci o nich a
jednoczesnie chwalimy sie wprowadzanymi zmianami i osiagnieciami naszych podopiecznych,
dla ktérych te wizyty majg szczegdlny charakter. Od roku 2019 kronika zostata takze ztozona w
budynku Chréscin 47 i w przysztosci bedzie stanowi¢ cenne zrédio wspomnienn w czasie
organizowanych zajec.

W roku 2019 w budynku Chréécin 50, przeorganizowano czytelnig, tak aby urzadzaé tam
wieczory filmowe ( filmy video), podobnie jak sale kinows, oczywisci z popkornem i klubem
dyskusyjnym na temat ogladanego filmu.

Ponadto dom posiada ulotke informacyjng wydang w roku 2018 w ramach Programu Ochrony
Zdrowia Psychicznego dla Powiatu Wieruszowskiego na lata 2018 -2022 ktéra zawiera
najwazniejsze informacje o domu pomocy oraz adresy instytucji, w ktérych mozna uzyskac
informacje o zasadach umieszczenia lub zamieszkania w domu pomocy.

Placéwka w Chréécinie-Wsi na biezaco informuje o sukcesach i imprezach w jakich mieszkarcy
biora udziat a takze o nowinkach zwigzanych z naszg dziatalnoscia na famach lokalnej prasy aby
pokazaé umiejgtnosci, zaangazowanie i sposéb spedzania czasu wolnego naszych
podopiecznych, umiescilismy facznie 36 artykutéw.



WNIOSKI

Gtéwnym zadaniem naszej placéwki jest opieka i pomoc a takze umozliwienie mieszkaricom
Domu aktywnego i samodzielnego funkcjonowania poprzez udzielanie wsparcia
emocjonalnego, pomoc we wprowadzaniu zmian we wiasnym 2zyciu, organizacjg¢ czasu
wolnego, gdzie najistotniejszg rolg petni wtaéciwie prowadzona i wielokierunkowa terapia
zajeciowa.

Osiagniecia naszych mieszkaricdw rozstawiajg dobre imig Powiatu Wieruszowskiego na trenie
catego kraju, dajgc wspaniate $wiadectwo umiejgtnosci, pasji, zaangazowania os6b psychicznie
chorych i pracownikéw Domu a takze zmieniajgc wyobrazenie o osobach psychicznie chorych.
Dom Pomocy Spotecznej w Chréécinie — Wsi jest obecnie najwigksza jednostka organizacyjna
Powiatu, gdzie znajdujg zatrudnienie mieszkaricy Powiatu a na pewno najwigkszym zaktadem
pracy w Gminie Bolestawiec.

Z przedstawionego sprawozdania wida¢ zmiany jakie wprowadzane s3 co rocznie W naszej
placéwce podnoszace standard domu, unowoczeéniajac go a co za tym idzie, oferujemy
naszym mieszkaricom dobre warunki Zycia, realizacjg zainteresowan i troskliwg opieke a takze
dazenie do wprowadzania nowinek technicznych, ktére jednoczeénie wptywajg na komfort
zycia naszych podopiecznych i przyczyniaja sig do obnizenia kosztéw utrzymania placéwki.
Rok 2019 to juz czwarty rok, w ktérym dwie placowki funkcjonujg jako jedna catosé.
Pokonaliémy wiele trudnosci i wiele osiagnelismy poprzez wspdlne dziatania, udato nam sie
umiejetnie przeorganizowaé dotychczas funkcjonujace zasady i scali¢ wszystko w jedng dobrze
funkcjonujaca catoéé. Zniwelowanych zostato wiele réznic wynikajacych z odrebnego dziatania
placéwek, doprowadzajac do  jednakowe] infrastruktury, wyposazenia w systemy, zasady,
procedury a nawet w sprzet podstawowy. Mamy juz dobrze dziatajgcy terapig zajgciows nie
tylko w zakresie realizacji zapisow rozporzadzenia w tym zakresie ale takze utworzenia
pomieszczer do jej realizacji, ich wyposazenia i przeszkolong cafg kadre dziatu opiekuriczo-
terapeutycznego. Trudnosci jakie musielismy pokonaé pokazaty nam, Zze pomimo iz byly to
dwie placéwki éwiadczace ustugi dia tej samej grupy podopiecznych poruszajgce sig w tym
samym obszarze pomocy spotecznej, na téj samej bazie przepiséw prawnych, to jednak wiele
nas dzielito. ‘ |

Jako kadra zarzadzajaca starali$my sig pokazac pracownikom ze, pofaczenie placowek daje duze
mozliwosci w zakresie zaStepstw, udzielanych urlopéw Czy zamian wynikajgcych ze zdarzen
losowych. Potaczenie to takze mozliwo$¢ pokazania, ze wiele rozwiazatt mozna dokonaé bez
wielkiego nakiadu finansowego z wykorzystaniem posiadanych zasobéw kadrowych,
umiejetnoéci i pomystowosci pracownikow oraz ie, wprowadzane zmiany wniosg wiele
dobrego w dziatania na rzecz mieszkaricéw domu. |

Efektem tych wysitkéw jest dobrze prosperujaca placdwka, ktéra poprzez przeprowadzone w
tym roku kontrole zostata zawsze oceniona pozytywnie, co daje satysfakcje zaréwno
pracownikom, kierownikom jak i dyrekcji Domu.

Jednakie najwainiejsza rzecza jaka zawsze mamy na uwadze w swoich dziataniach jest
podnoszenie poziomu $wiadczonych ustug i rozszerzenie wachlarza mozliwosci spedzania
czasu wolnego jego mieszkancow.



Nadal mankamentem placéwki, tak jak i wszystkich doméw pomocy spofecznej sg przepisy,
ktére naktadaja na jednostke coraz to inne wymagania niezbedne do realizacji, na ktore dom
musi przeznaczaé coraz to wigksze $rodki finansowe, sg to réznego typu obowigzkowe
przeglady, nadzory itp.

Musimy réwniez liczyé sig z nowymi przepisami dotyczacymi wynagrodzen pracowniczych,
ktorych wzrost naktada ustawa na pracodawcéw okreslajac réwnoczesnie sktadniki jakie majg
stanowi¢ podstawe wynagrodzenia, ktére mocno obcigzajq budzet domu pomocy.

Jednakze dzieki systematycznemu inwestowaniu w wyposazenie, remonty biezgce naprawy,
mozemy spokojnie realizowac zadania domu pomocy.

Z roku na rok bedzie przybywaé réwniez mieszkaficéw na nowych zasadach, ktérzy w catosci
bedg pokrywali koszt utrzymania w domu pomocy i to pozwoli nam na realizacje wszystkich
zadari domu a takze dziataé tak, aby w sposéb racjonalny od poczatku do korica danego roku
kalendarzowego planowaé zadania do realizacji i znaé catkowity budzet domu jakim w danym
roku przyjdzie nam zarzadzaé. ’

Problemem, ktéry nie jesteémy w stanie rozwigzaé przy obecnej bazie lokalowej jest, brak
pomieszczen z przeznaczeniem dla pracownikéw domu, poniewaz aby osiggna¢ wskazniki
pozwalajace na uzyskanie decyzji standaryzacyjnej, wiele z pomieszczen pracowniczych zostato
przeznaczone na potrzeby mieszkaricéw domu.

Jednakze celem jaki jest dla nas priorytetowy to dziatania, dzieki ktérym chcielibySmy znaleié
mozliwoéci pozyskania érodkéw zewnetrznych na rozbudowe budynku domu pomocy 50, tak
aby mozna byfo umiescié tam wszystkich mieszkafncow i stworzyé dobre zaplecze socjalne dla
pracownikéw. Budynek 47 - Zamek w ktérym obecnie zamieszkuje cze$é mieszkanicow nie jest
wiaéciwie przygotowany do petnienia tego rodzaju funkcji a ze wzglgdu na jego zabytkowy
charakter nie sg mozliwe do przeprowadzenia préce niwelujace wszystkie przeszkody. Budynek
ten jest takze drogi w utrzymaniu ze wzgledu na konieczno$¢ wykonywania prac zgodnie z
zaleceniami konserwatora zbytkéw i historycznym wygladem budynku, wymagajacej juz po
tylu latach licznych wymian, jak kanalizacja, woda, kable elektryczne c.o. czy wymiana starych
drewnianych okien.

Mamy nadzieje, ze nadal Zarzad Powiatu Wieruszowskiego bedzie podejmowat préby
pozyskania $rodkéw na rozbudowe budynku Chréscina 50 i utworzenie jednego budynku z
miejscami dla wszystkich naszych podopiecznych. ,

W dalszych dziataniach kierownictwa domu beda starania polegajace na wyréwnaniu réznic w
zakresie wyposazenia budynkéw, podnoszenia standardu éwiadczonych ustug oraz
wprowadzania nowinek technicznych, tak aby ufatwiac cigzka prace pracownikéw domu i
mozliwoéci dobrego funkcjonowania jego podopiecznych w zgodzie z ich potrzebami i
oczekiwaniami a takze podnosi¢ wynagrodzenia pracownikéw, tak aby byly one adekwatne do
ciezkiej pracy w tego typu placéwkach i dawaly satysfakcje pfacownikom.




Zalgeznik Nr 1 do Zasad planowania celow i zadar do realizacji
oraz sporzgdzania sprawozdan

Zadania do realizacji /Sprawozdanie z realizacji zadan' w 2019r

Nazwa jednostki organizacyjnej/wydziatu:

Lp. Nazwa i opis zadania oraz opis Zgodnosé Miernik realizacji Termin Koszt realizacji Uwagi
wykonania/etap realizacji zadania® ze zadania/ realizacji planowany/
Strategia® | osiagniete rezultaty® | planowany/ wykonany®
wykonany® Zrédlo
finansowania
1 2 3 4 5 6 7
1. Wykonanie dokumentacji budowlanej z na 14 szt. okien Kwiecien 3.800,00 zi $rodki
uzgodnieniami 2019 wlasne z budzetu
domu
2. Wymiana okien — budynek Chréscin 47 14 szt. Listopad — | 40.000,00 srodki w | Ztozone wnioski
grudzien ramach programéw | w celu
2019 konserwatora pozyskania
zabytkéw lub srodkow
etapowo ze Srodkdéw | zewnetrznych
whasnych placowki | nie zostaly
zakwalifikowane
3. Wymiana rur w instalacji regulacji sciekow w - Wrzesier/ 12.000,00 zf srodki | Brak srodkéw w
zakladowej oczyszczalni Sciekow 30mb pazdziernik | wlasne z budzetu budzecie domu
2019 domu
4. Wyposazenie w meble biurowe gabinet dla 2 pracownikdéw Grudzien | 2.324,71 zl §rodki
pracownikéw socjalnych budynek Chréscin 50 /poprawa ergonomii 2019 wlasne z budzetu
pracy placowki
5. Zakup calego wyposazenie pokoi mieszkancow 3 pokoje — 7 0séb/ Grudzien | 17.880,06 zi srodki
poprawa warunkow 2019 wlasne z budzetu

bytowych

domu




6. Zakup 16zek szpitalno - rachabilitacyjnych dla - 6 szt. Grudzien | 18.000,00 zt érodki | Brak Srodkoéw w
mieszkaficoéw domu ( osoby lezace) 2019 wiasne z budzetu budzecie domu
domu
7. Zakup wyposazenia stolowki mieszkancow w - 59 kompletéw/ Grudzien | 4.463,62 zt $rodki
naczynia stolowe z poliuretanu — Chréécin poprawa 2019 wiasne z budzetu
budynek 47 bezpieczenstwa domu
mieszkancodw oraz
estetyki spozywanych
positkow
8. Zakup pieca do c.0 na eko- groszek —budynek | - 1 szt./poprawa Listopad | 46.494,00 z} srodki
50 ( wymiana z powodu awarii starego pieca) wydajnosci grzewczej, 2019 wlasne z budzetu
mniejsza koniecznos¢ domu
obstugi, czynnik
ekologiczny
9. Zakup sprzetu rehabilitacyjnego Cel str. II Zwigkszenie Listopad 1.758,00 zt $rodki
opera.6 mozliwosci 2019 wiasne z budzetu
szczeg. 6.3 rehabilitacji domu
mieszkancéw domu
pomocy
10. | Zakup kosiarki samojezdnej do koszenia trawy (| - Poprawa wydajnosci Listopad 13.500,00 zt srodki
traktorek) pracy oraz estetyki 2019 wlasne z budzetu
terendw rekreacyjnych domu
wokol domu pomocy
11. | Zakup wyposazenia anekséw wypoczynkowych | - Podniesienie Listopad/ | 11.798,70 zi érodki
i $wietlicy socjo — terapeutycznej domu pomocy standardéw domu grudzien | wiasne z budzetu
budynek 50 pomocy 2019 domu
12. | Zakup sprzetu do utrzymania czystosci w - Poprawa wydajnosci Listopad/ | 2.091,48 z} $rodki
budynkach i na terenie rekreacyjnym domu pracy oraz estetyki grudzien | wlasne z budzetu
pomocy terendw rekreacyinych 2019 domu
wokoét domu pomocy
13. | Zakup mebli na wyposazenie pracowni zajeé - Podniesienie Grudzien | 2.033,30 zi érodki
manualnych, biblioteki i czytelni budynek 50 standardéw domu 2019 wiasne z budzetu

pomocy

domu




14. | Zakup sprzetu adio — wideo oraz Podniesienie Grudzien | 2.667,00 zt §rodki
naglasniajacego do pokoju dziennego pobytu i standardéw domu 2019 wlasne z budzetu
pracowni muzycznej budynek 50 pomocy i zwigkszenie domu

oferty zaje¢ w ramach
terapii zajeciowej

15. | Zakup i wymiana drzwi w fazienkach i wc 9 szt/ Podniesienie Grudzien | 14.800,00 zl érodki
(ogdlnych) mieszkancéw domu budynek 50 standardéw w domu 2019 wlasne z budzetu
(drzwi PCV) pomocy domu

16. | Zakup bojlerdw do wymiany na cieplg wode, 2 szt/ 5001/ wymiana Grudzien | 7.390,00 z! $rodki
kotlownia c¢.o budynek 47 zuzytych 2019 wlasne z budzetu

domu

17 | Zakup wyposazenia do kuchni domu pomocy w Poprawa wydajnosci Grudzien | 4.339,92 z} $rodki
sprzet oraz termosy do przewozu positkéw do pracy oraz wlasciwe 2019 wlasne z budzetu
budynku 47 zabezpieczenie domu

przewozonych
positkow

18. | Zakup i wymiana barierek na tarasach Poprawa Grudzien | 26.943,84 zl $rodki
widokowych ( balkony) budynek 50 bezpieczenstwa 2019 wlasne z budzetu
( stal nierdzewna) mieszkancow domu

19. | Zakup drukarki oraz programu FK modul Poprawa wydajnosci Grudzien | 4.117,90 zl érodki
bankowy do ksiggowosci domu pomocy pracy oraz 2019 wlasne z budzetu

bezpieczefistwa domu
operacji ksiegowych

20. | Wykonanie dokumentacji dotyczace] wymiany Prawidlowy montaz Grudzien | 1.000,00 zt srodki
pieca c.c 2019 wlasne z budzetu

domu

21. | Zakup farb do malowania pomieszczefs w domu Utrzymanie czystosci i | Grudzien | 2.778,21 zt §rodki
pomocy estetyki 2019 wiasne z budzetu

domu

22 | Zakup rusztowania umozliwiajgcego Poprawa Grudzien | 5.400,00 zt $rodki
wykonywanie napraw i prac sprzatajacych na bezpieczefistwa pracy 2019 wiasne z budzetu
wysokosciach w budynkach domu pomocy pracownikéw oraz domu

sprawnosci
wykonywanych

napraw




OV,

Data sporzadzenia: . 42, $&: 2040, .

Objasnienia:

! _ niepotrzebne skreslic;

2_ w planowanych zadaniach nalezy wpisaé nazwe i opis zadania, a w sprawozdaniu takze opis wykonania lub etap realizacji na okreslony dzien;

3~ nalezy wpisaé nr celu strategicznego, operacyjnego lub szczegdlowego ze Zintegrowanej Strategii Rozwoju Powiatu Wieruszowskiego na lata 2014 - 2020;

4_ nalezy wpisa¢ docelowy miernik realizacji zadania, jak np. liczba km, ilo$¢ uczniéw, liczba dni skrocenia terminu, powierzchnia w m?, itp. lub planowane/osiagniete
rezuliaty;

5_ w planowanych zadaniach nalezy wpisa¢ planowany termin realizacji, a w sprawozdaniu nalezy wpisaé planowany termin realizacji, po dokonanych zmianach oraz
wykonany termin realizacji.

6 w planowanych zadaniach nalezy wpisa¢ planowany koszt realizacji, a w sprawozdaniu nalezy wpisa¢ planowany koszt realizacii, po dokonanych zmianach oraz
wykonany koszt realizacji.

7 W ,,Sprawozdaniu z realizacji zadan” zadania nalezy ujmowac w kolejnosci zgodnej z kolejnoscig zawartg w .Zadaniach do realizacji”. Zadania, ktére zostaly
wprowadzone do realizacji w czasie trwania roku budzetowego (np. zadania inwestycyjne w budzecie) nalezy umiescié za zadaniami zaplanowanymi. Zadania, ktére nie
zostaly zrealizowane nalezy pozostawié w tabeli, wpisujac przyczyne braku realizacji (np. w uwagach).



Zarzgdzenie nr 12/2017 Starosty Wieruszowskiego Zalgcznik nr 3
Zalgcznik Nr 1 do Zasad planowania celow i zadar: do realizacji

oraz sporzgdzania sprawozdan

Zadania do realizacji /Sprawozdanie z realizacji zadan' w 2020 r.

Nazwa jednostki organizacyjnej/wydziatu:
Lp. Nazwa i opis zadania oraz opis Zgodnosé Miernik realizacji Termin Koszt realizacji Uwagi
wykonania/etap realizacji zadania’ ze zadania/ realizacji planowany/
: Strategia® | osiggnigte rezultaty’ | planowany/ wykonany®
wykonany® Zrodlo
finansowania
] 2 3 4 5 6
1. Wymiana okien — budynek Chréscin 47 - 14 szt. Listopad — | 65.000,00 $rodki w
grudzien ramach programow
2020 konserwatora
zabytkow lub
etapowo ze Srodkow
wilasnych placowki
2. Wymiana rur w instalacji regulacji sciekow w - 30 mb Wrzesiet/ 12.000,00 zt srodki
zaktadowej oczyszczalni $ciekow pazdziernik | wlasne z budzetu
2020 domu
3. Zakup samochodu do przewozu mieszkaficow - 9 osobowy Listopad 140.000,00 zt 60%
domu pomocy — 0s6b niepelnosprawnych przystosowany do 2020 $rodkéw w ramach
przewozu 0s6b programu likwidacji
niepelnosprawnych w barier
tym dwoch na transportowych
wozkach inwalidzkich PFRON
4. Wymiana bojleréw na ciepta wodg w kotlowni - 2 szt/ 500 | /wymiana Kwiecien 2.500, 00 zt srodki
c.o budynek 47 zuzytych /maj 2020 | wlasne z budzetu
domu
5. Przebudowa wiaty na pomieszczenia garazowe - 60 m* Maj/ 5.000,00 zt $rodki




Zarzadzenie nr 12/2017 Starosty Wieruszowskiego Zatacznik nr 3

czerwiec | wilasne z budzetu
2020 domu
6. Zakup calego wyposazenia pokoi mieszkancow | - 3 pokoje — 6 os6b Grudzien | 12.000,00 zt $rodki
2020 wlasne z budzetu
domu
7. Zakup t6zek szpitalno-rehabilitacyjnych dla - 4 szt. Grudzien | 11.000,00 zi $rodki
mieszkancéw domu pomocy ( osoby lezace) 2020 wlasne z budzetu
domu
8. Wyposazenie pokoju dziennego pobytu budynek 4 stoly + 4 krzesta Grudzieni | 4.200,00 zt $rodki
47 2020 wilasne z budzetu
domu
Data sporzgdzenia: 'ZQ&EZ’ A9, Podpis osoby sporzadzajacej: .. e BRI FraTnth

Objasnienia:

! _ niepotrzebne skreslic;

2_ w planowanych zadaniach nalezy wpisa¢ nazwe i opis zadania, a w sprawozdaniu takze opis wykonania lub etap realizacji na okreslony dzief;

3_ nalezy wpisaé nr celu strategicznego, operacyjnego lub szczegdlowego ze Zintegrowanej Strategii Rozwoju Powiatu Wieruszowskiego na lata 2014 — 2020;

4_ nalezy wpisaé docelowy miernik realizacji zadania, jak np. liczba km, ilo$¢ uczniéw, liczba dni skrécenia terminu, powierzchnia w m?, itp. lub planowane/osiagnigte rezultaty;
5 w planowanych zadaniach nalezy wpisaé planowany termin realizacji, a w sprawozdaniu nalezy wpisa¢ planowany termin realizacji, po dokonanych zmianach oraz wykonany
termin realizacji. o ,

6_ w planowanych zadaniach nalezy wpisaé planowany koszt realizacji, a w sprawozdaniu nalezy wpisa¢ planowany koszt realizacji, po dokonanych zmianach oraz wykonany
koszt realizacji.

7_ W ,,Sprawozdaniu z realizacji zadan” zadania nalezy ujmowaé w kolejnosci zgodnej z kolejnoscia zawarta w ,Zadaniach do realizacji”. Zadania, ktdre zostaly wprowadzone do
realizacji w czasie trwania roku budzetowego (np. zadania inwestycyjne w budzecie) nalezy umiescic za zadaniami zaplanowanymi. Zadania, ktére nie zostaly zrealizowane nalezy
pozostawi¢ w tabeli, wpisujac przyczyne braku realizacji (np. w uwagach).



