SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ

W CHROSCINIE — WSI ZA ROK 2020




Dom Pomocy Spotecznej w Chréscinie — Wsi od 1 stycznia 2016r Uchwaty z dnia 27 listopada
2015 NR XI11/52/15 Rady Powiatu Wieruszowskiego w sprawie pofaczenia doméw pomocy
spotecznej jest palcowky przeznaczong dla 154 kobiet i mezczyzn przewlekle psychicznie
chorych.

Poczatki dziatalnosci placowki siegajg do roku 1952 a podstawe prawng naszego dziatania
stanowi statut nadany przez Rade Powiatu Wieruszowskiego uchwatag XI1/52/15 z dnia 27
listopada 2015r oraz Regulamin Organizacyjny nadany Uchwatg Nr 119/15 Zarzadu Powiatu
Wieruszowskiego z dnia 29 grudnia 2015r.

Decyzjs  Wojewody todzkiego z dnia 07.01.2016r placdwka otrzymata zezwolenie
na prowadzenie dziatalnosci na czas nieokreslony w uchwalonym przez Uchwate Rady Powiatu
Wieruszowskiego ksztalcie tj. potaczenie Domu Pomocy Spotecznej w Chréscinie-Wsi i Domu
Pomocy Spotecznej w Chréscinie-Zamku w jedng placéwke pod nazwg Dom Pomocy
Spotecznej w Chréscinie-Wsi funkcjonujacg w dwéch budynkach, Chrésécin 50 i Chrosécin 47.

L Budzet domu pomocy
Budiet Domu sktada siez:
- z dotacji z budzetu panstwa -2.520.911,00
- dochodow - 4,936.978,37
Razem to: 7.457.889,37 zt

Tabela wydatkéw budzetowych za rok 2020.

Lp. R;:ulﬁnj wydatku Kwota wydatkuw
2020r.
. | Wynagrodzenia pracownicze i nagroda roczna 4.685.566,47
2 | Ubezpicczenia spoleczne i inne §wiadczenia pracownicze 1.164.445,23 #}
3 Zakup drodkéw rywnodeiowych 405.548,96
4 Zakup lekéw oraz drodkdw opatrunkowyceh dla mieszkancdw 44.323,49 #
3 Zakup materiatow 473.777,32 #1
6. | Zakup ustug pozostatych 305.222,54 zt
7 Zakup ustug remontowych 81.265,36 #1
8 Zakup energii i wody 140.624,77 zt
9 Zakup ushig telekomunikacyjnych 5. 623,69 zi
10 | Rodme oplaty i skiadki 16.740,54 2t
11 | Podatek od nicruchomosci oraz pozostale podatki 11.120,00 =t
12 | Oplaty na rzecz JIST 10.720,00 #1
13 | Wydatki na zakupy inwestycyjne 43.911,00 #}

Wysokosé budietu domu ksztattuje takie koszt utrzymania w placéwee, ktéry w roku 2020
wynosit - 3.668,65 zt os/miesiecznie.



Informacja szczegétowa o dochodach budietowych w 2020r

1. | Dochody jednostki budzetowej ogétem 4.936.978,37

2. | Dochody pozyskane 2z odplatnoéci za pobyt | 4.933.993,58
mieszkaricow
w tym:
Odptatnosc za pobyt mieszkaricow( na starych zasadach) | 820.555,16
Odptatnosé mieszkancéw ( na nowych zasadach) 4.113.438,42
Woptata mieszkancow 1.059.289,23
Woptata gmin 3.054.149,19

3. | Dochody otrzymane z darowizn w tym: 1.000,00
Torunskie Zaktady Materialtéw Opatrunkowych - | 1.000,00
CITONET

4. | Pozostate przychody 1.325,89
Whptaty ZUS w tym wynagrodzenie ptatnika 185,89
Sprzedaz ztomu 1.140,00

5. | Odsetki bankowe 658,90

6. | Srodki z otrzymanej dotacji 2.520.911,00

7. | Ogétem érodki finansowe 7.457.889,37




Informacja szczegétowa o wydatkach budietowych w 2020r.

1. | Wydatki dotyczace pracownikéw w tym: 4.685.566,67
Whydatki na wynagrodzenia 4.376.165,73
Dodatkowa nagroda roczna 309.400,74
2. | Ubezpieczenia i inne Swiadczenia pracownicze w tym: 1.018.284,71
Wydatki na ZUS,FF,FEP 881.549,46
Wynagrodzenia bezosobowe 27.060,00
Wynagrodzenia osobowe niezaliczane do wynagrodzen 52.972,60
Zakup uslug zdrowotnych 3.426,00
Krajowe podrdie stuzbowe 1.718,17
Odpis na ZFS5 197.069,00
Szkolenia pracownicze 650,00
3. | Zakup $rodkdw zywnosciowych 405.548,96
4. | Zakup lekéw oraz srodkéw opatrunkowych 44.323,49
5. | Zakup materiatéw w tym: 473.777,32
Materiaty do remontu | konserwacji itp. 105.389,07
Doposazenie miejsc istniejgcych 160.134,47
Posciel, bielizna, odziez dla mieszkaricow 10.740,00
Srodki czystosci 33.612,84
Zakup opalu 128.062,77
Zakup paliwa i materialow pednych 13.166,45
Materialy biurowe i do terapii zajeciowej 9.826,12
Ksiazki i czasopisma 1.394,00
Pozostate 11.451,60
6. | Zakup ustug remontowych B1.265,36
7. | Zakupy energii elektrycznej i wody 140.624,77
Zakup energii elektrycznej 98.950,67
Zakup wody 41.674,10
8. | Zakup ustug pozostatych 305.222,54
Optaty za ustugi pocztowe 3.965,00
Ustugi pralnicze 179.678,41
Dozdr techniczny, przeglady techniczne urzadzen 24.829,53
Ustugi pozostale w tym prowizje bankowe, koszty dostawy 40.553,85
Imprezy integracyjne, kulturalne 225,00
Ustugi kominiarskie, wywdz odpaddw niebezp., deratyzacja 31.970,75
Ustugi fryzjerskie 24.000,00
9. | Zakup ustug telefonicznych i internetowych 5.623,69
10. | Réine opftaty i sktadki 16.740,54
11. | Podatek od nieruchomosci oraz pozostate podatki 11.120,00
12. | Optaty na rzecz JST 10.720,00
13. | Wydatki na zakupy inwestycyjne 43.911,00

Ogdétem wydatki w 2020r. 7.388.889,37




Placéwka nasza w zwigzku z prowadzong dziatalnoécig opartg na licznych przepisach prawa,
ustawach i rozporzadzeniach aby prawidiowo mogla funkcjonowaé okreéla zarzadzeniami
wewnetrznymi wydawanymi przez dyrektora placéwki zasady funkcjonowania placowki w
poszczegdlnych dziedzinach jej zycia a byty to:

10.

11.

.

13,

14,

Zarzgdzenie nr 1 z dnia 2.01.2020r — w sprawie wymiaru czasu pracy i dni wolnych od
pracy przypadajacych w roku 2020.

Zarzadzenie nr 2 z dnia 2.01.2020r w sprawie listy emerytdw i rencistow objetych
$wiadczeniami z ZFSS.

Zarzadzenie nr 3 z dnia 7.01.2020r w sprawie ogloszenia listy pracownikow domu
zaliczanych do oséb pracujgcych w szczegdlnych warunkach.

Zarzadzenie nr 4 z dnia 13.01.2020r w sprawie likwidacji zuzytych sktadnikéw
rzeczowych majatku ruchomego i inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych w roku 2020
Zarzadzenie nr 5 z dnia 14.01.2020r w sprawie regulaminu udostepniania informacji
publicznej w Domu Pomocy Spotecznej w Chroscinie-Wsi.

Zarzgdzenie nr 6 z dnia 30.01.2020r w sprawie zasad funkcjonowania i sktaddw
osobowych zespotéw terapeutyczno-opiekuriczych w Domu Pomocy Spotecznej w
Chréécinie-Wsi dla dziatu opiekuriczo-terapeutycznego w Chréscinie 50.

Zarzadzenie nr 7 z dnia 31.01.2020r w sprawie zasad funkcjonowania i sktadow
osobowych zespotéw terapeutyczno-opiekuriczych w Domu Pomocy Spotecznej w
Chréscinie-Wsi dla dziatu opiekuriczo-terapeutycznego w Chréscinie 47.

Zarzadzenie nr 8 z dnia 6.04.2020r w zakresie przeciwdziatania i postepowania w
sytuacji podejrzenia lub wystapienia u mieszkaricéw i personelu zakazenia wirusem
SARS-COV-2 w Domu Pomocy Spotecznej w Chréscinie-Wsi,

Zarzadzenie nr 9 z dnia 16.04.2020r zmieniajgce Zarzadzenie nr 8/2020 w zakresie
przeciwdziatania i postepowania w sytuacji podejrzenia lub wystgpienia u mieszkaricow
i personelu zakazenia wirusem SARS-COV-2 w Domu Pomocy Spotecznej w Chréscinie-
Wi,

Zarzadzenie nr 10 z dnia 16.04.2020r w sprawie aktualizacji oceny ryzyka zawodowego
na stanowiskach pracy w Domu Pomocy Spotecznej w Chréscinie-Wsi.

Zarzadzenie nr 11 z dnia 27.04.2020r w sprawie ogloszenia listy pracownikéw domu
zaliczanych do oséb pracujgcych w szczegdlnych warunkach.

Zarzadzenie nr 12 z dnia 01.06.2020r w sprawie ogtoszenia listy pracownikéw domu
zaliczanych do oséb pracujgcych w szczegolnych warunkach.

Zarzgdzenie nr 13 z dnia 01.07.2020r w sprawie wprowadzenia Procedur postepowania
normujgcych sposoby realizacji zapobiegania wystepowania zakaieniem wirusem
SARS-COV-2 w Domu Pomocy Spotecznej w Chréscinie — Wsi.

Zarzadzenie nr 14 z dnia 15.07.2020r w sprawie zasad funkcjonowania i sktadow
osobowych zespolow terapeutyczno-opiekuriczych w Domu Pomocy Spoteczne] w
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15.

16.

17.

18.

15,

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

Chréécinie-Wsi dla dziatu opiekuniczo-terapeutycznego w Chrascinie 50

Zarzadzenie nr 15 z dnia 06.08.2020r w zakresie przeciwdziatania i postepowania w
sytuacji podejrzenia lub wystgpienia u mieszkaricéw i personelu zakazenia wirusem
SARS-COV-2 w Domu Pomocy Spotecznej w Chréscinie-Wsi.

Zarzadzenie nr 16 z dnia 11.08.2020r w sprawie wprowadzenia zmiany do zatgcznika
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikébw w Domu Pomocy Spolecznej w
Chréscinie-Wsi.

Zarzadzenie nr 17 z dnia 05.10.2020r w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na
wolne stanowisko urzednicze w tym kierownicze stanowisko urzednicze w Domu
Pomocy Spotecznej w Chréscinie-Wsi.

Zarzadzenie nr 18 z dnia 05.10.2020r w sprawie ogloszenia listy pracownikéw domu
zaliczanych do osoéb pracujgcych w szczegélnych warunkach.

Zarzgdzenie nr 19 z dnia 06.10.2020r w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji
zdawczo- odbiorczej magazynow i kasy w Domu Pomocy Spotecznej w Chréscinie-Wisi,
Zarzadzenie nr 20 z dnia 22.10.2020r w sprawie uchylenia zarzadzenia o
przeprowadzeniu inwentaryzacji zdawczo- odbiorcze] magazyndw i kasy w Domu
Pomocy Spotecznej w Chréscinie-Wsi,

Zarzadzenie nr 21 z dnia 26.10.2020r w sprawie zmiany dokumentacji przyjetych zasad
( polityki) rachunkowosci dla Domu Pomocy Spotecznej w Chréscinie-Wisi.

Zarzadzenie nr 22 z dnia 9.11.2020r w sprawie utworzenia funduszu nagrod dla
pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej w Chréscinie-Wsi.

Zarzadzenie nr 23 z dnia 10.11.2020r w sprawie zasad odbywania stuzby
przygotowawczej przez pracownika samorzgdowego zatrudnionego na stanowisku
urzedniczym w Domu Pomocy Spotecznej w Chréscinie-Wsi.

Zarzgdzenie nr 24 z dnia 01.12.2020r w sprawie wprowadzenia szczegotowych
zakresow czynnosci dziatéw i ich pracownikéw wraz ze schematem organizacyjnym
Domu Pomocy Spotecznej w Chréscinie-Wsi.

Zarzadzenie nr 25 z dnia 01.12.2020r w sprawie listy emerytéw i rencistow objetych
éwiadczeniami z ZFSS w roku 2020.

Zarzadzenie nr 26 z dnia 30.12.2020r w sprawie zmiany do dokumentacji przyjetych
zasad ( polityki) rachunkowosci dla Domu Pomocy Spotecznej w Chréscinie-Wsi,



Zestawienie kosztéw utrzymania w Domu Pomocy Spotecznej w latach 2017- 2020 wraz ze
wskainikiem wzrostu kosztu do roku poprzedniego.

DPS w Chréscinie-Wsi
Rok
Miesieczny koszt utrzymania w domu Wskainik % wzrostu kosztu do roku
pomocy poprzedniego
2017 2.804,20 +9,42%
2018 3.065,54 +9,32 %
2019 3.308,59 +7,93%
2020 3.668,65 +7,49%

Na koniec roku 2020 w domu pomocy zamieszkiwato na nowych zasadach:
Dom Pomocy Spotecznej w Chréscinie-Wsi
94 oséb
Odptatnosc za pobyt tych mieszkaricéw pokrywana jest na nowych zasadach tzn. koszt
ogloszony przez Dom jest ptacony w petnej wysokoéci niezaleinie od dochodu podopiecznego,
poniewaz roznice wynikajaca z niedoplaty ze strony mieszkarica pokrywa gmina z ktérej
kierowa jest osoba, bad? rodzina w zaleznoéci od posiadanych dochodéw.

Pozostali mieszkancy Domu czyli:
Dom Pomocy Spotecznej w Chréscinie-Wsi
51 osoby

Przebywaja oni w naszej placéwce na starych zasadach tzn. odptatno$é za ich pobyt wynosi
70% ich dochodu, bez wzgledu na jego wysokosé oraz dotacja wnoszona za strony Wojewody,
ustalona jednakowo dla wszystkich placéwek w danym wojewddztwie.

Jednakze w poréwnaniu do roku ubiegtego liczba mieszkaricéw przebywajacych na starych
zasadach wcigZ ulega zmniejszeniu | w obecnym czasie stosunek tych oséb wynosi 35,8%,
sytuacja taka, ma korzystny wptyw na budzet placéwki.

Jednakie w zwigzku ze zgonami zwigzanymi z COVID-19 w naszej placdwce pozostaje na koniec
2020r 10 wolnych miejsc.

Budzet domu pomocy w roku 2020 byt korzystny dla naszej placéwki, pozwolit nam na
zrealizowanie wielu zamierzeri w zakresie remontowo-modernizacyjnym oraz wyposazenia w
sprzet i urzadzenia do opieki nad mieszkaricami, prowadzenia terapii zajeciowe] czy
zarzadzania placéwka. Otrzymane érodki finansowe zostaty takze przeznaczone na polepszenie
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standardéw w placéwce w zakresie wyposazenia pokoi mieszkaricow a co waine, takze
wzrostu wynagrodzen pracowniczych, srednio o okoto 311,00 zt brutto do wynagrodzenia
zasadniczego, do catosci wynagrodzenia z pochodnymi i dodatkami — 445,00 zt brutto.
Natomiast wzrost wydatkdéw na wynagrodzenia pracownicze w stosunku do roku 2019 wynicst
w roku 2020 — 13,92% ( w roku 2019 wzrost do roku poprzedniego 2018 to tylko 10,66%).

Rok 2020 byt pod wzgledem zarzgdzania potaczonymi placéwkami, bardzo trudny w zwigzku 2
wystepujgcg w catym kraju epidemig COVID - 19,

Nasze placowki w zwigzku z pandemig borykaly sie z zachorowaniami zarowno wsrdd
mieszkaricow jak | pracownikéw domu.

Pierwsze zamkniecie placoéwki wraz z pozostaniem na jej terenie pracownikéw przez caty okres
kwarantanny dotyczyt 29.07 — 5.08.2020r wéwczas w budynku Chréscin 50 zachorowat jeden
pracownik, ktory przebywal poza placowka a w budynku Chroscin 47 zachorowato 4
mieszkancow i dwoch pracownikow, ktérzy rowniez przebywali poza placowka

Chorzy mieszkaricy dzieki staraniom Dyrektora domu zostali przewiezieni do Szpitali zakaznych
w Radomsku i todzi.

Kolejng kwarantanng objeto budynek Chréscin 50 wraz z pracownikami 20.10-28.10.2020r
wowczas zachorowato 47 mieszkaricow i 15 pracownikow. Placdwka borykata sie takie z
wytgczeniem catkowitym kuchni a positki obiadowe dostarczat Dom Wezasow Dzieciecych w
Gtazie. Natomiast $niadania i kolacje przygotowywane bylty w placéwce, dzieki ogromnemu
zaangaZowaniu pracownikéw administracji i wolontariusza w czynnej stuzbie wojskowej.
Wspart nas takze 3 pracownikami Srodowiskowy Dom Samopomocy w Osieku, ktérzy w tym
czasie nie prowadzili zajec¢ dla swoich uczestnikéw. Pracownicy zajmowali sie utrzymaniem
czystosci przez okres 29.10 — 15.11.2020r.

Kolejne miesigce réwniez przyniosty zachorowania, tym razem w budynku Chrésécin 47, w
okresie 22.12 — 07.01.2021, gdzie zachorowato 21 mieszkaricéw i 8 pracownikow. Jednakie
posiadane doswiadczenie | dobrze opracowane procedury pozwaolity na prace bez koniecznosci
zamykania czasowego placowki, choc w zaostrzonym do granic mozliwosci rygorze sanitarnym.
tacznie w czasie epidemii w domu pomocy zmarto 10 mieszkaricdw, ktérzy zachorowali na
COVID-19, wszyscy przebywali w szpitalach.

Dom byt bardzo dobrze przygotowany do pracy w warunkach pandemii COVID-19,
wprowadzono wiele procedur postepowania facznie z mierzeniem temperatur pracownikom
i mieszkaricom, pomiarem ilosci oddechdw, zakazem opuszczania terenu dps-u mieszkaricow
domu, zakazem wejscia na teren domu osdb nie zwigzanych z praca na terenie placowki.
Zakupiono liczny sprzet utatwiajacy dezynfekcje, poprzez automatyczne wolnostojace stacje
dezynfekujgce, lampy bakteriobdjcze oraz sprzet do kontroli stanu zdrowia jak bezdotykowe
termometry, pulsoksymetry czy testy kasetkowe do badania pracownikéw domu.

Ponadto placowka zaopatrywata regularnie pracownikow w odziez ochrony osobistej i tak od
marca do grudnia 2020r wydano:



Lp. | Nazwa srodka ochrony osobistej | llosé szt, paczek lub litrow
1. | Rekawice jednorazowe 38.500 szt.

2. | Przytbice medyczne 221 szt.

3. | Maseczki jednorazowe 5.530 szt.

4. | Maseczki tekstylne 650 szt.

5. | Fartuchy jednorazowe 339 szt

7. | Kombinezony ochronne 186 szt.

8. | Ochraniacze na buty 231 par

10. | Srodki do dezynfekeji rak 4191,

Nalezy podkreslic, ze kazdorazowo, kiedy placowka przebywata w kwarantannie, pracownicy
domu zawsze dobrowolnie pozostawali na terenie domu w celu opieki nad mieszkaricami a
wraz z nimi dyrektor domu. Pracujgc w warunkach kwarantanny kaidy z nas wykonywat
wszystkie czynnosci potrzebne do prawidtowego funkcjonowania domu i wiasciwej opieki nad
mieszkaricami bez zwracania uwagi na posiadany zakres czynnosci czy zajmowane stanowisko.
Wszyscy wspieraliémy sie w walce, o kazdego mieszkarica oraz w trudnej pracy przez okres 10
dni, kiedy praca jest codzienne wykonywana wciaz przez te sama grupe pracownikéw i do tego
w zmniejszonej obsadzie, tak aby grupa oséb narazonych na zakazenie byta jak najmniejsza.
Wszystkie te dziatania mogty byé prowadzone w sposéb prawidtowy, takze dzieki bardzo dobrej
i niezwykle Zyczliwej wspdtpracy z Powiatowa Inspekcjg Sanitarno-Epidemiologiczng w
Wieruszowie, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wieruszowie, Szpitalem Powiatowym
w Wieruszowie i przede wszystkim ze Starostwem Powiatowym w Wieruszowie a w
szczegblnodei z Zarzgdzaniem Kryzysowym na czele z Panem S.Pietrasem — w-ce Starosta,
ktdrzy nie tylko wspierali nas w tych trudnych chwilach, ale bardzo czesto do péznych godzin
nocnych pomagali rozwiazywaé pojawiajace sie problemy, stuzyli radg a czesto pozyczali sprzet
i wyposazenie, ktérego nie mozna byto kupié na juz w zaden dostepny sposéb.

Ale rok 2020 to nie tylko COVID-19 to takie dziatania, ktére nadal ujednolicajg nasze dwa
budynki, wprowadzajac jednakowy system zarzadzania i opieki nad mieszkaricem, poprzez
state uzupetnianie w sprzet i utworzenie wymaganych i wlasciwie wyposazonych pomieszczeri
do terapii i rehabilitacji mieszkaricéw oraz dogodne warunki w zapleczu socjalnym dla
pracownikow. Obecna sytuacja finansowa placéwki pozwala nam nadal na rozbudowywanie
posiadanej bazy sprzetowo — wyposazeniowej, dajac w ten sposéb mozliwoéé utatwien w
pracy pracownikom i podnosi¢ standard wyposazenia uwzgledniajac szczegdlne potrzeby
wynikajgce z niepetnosprawnosci oséb skierowanych do domu pomocy.

Jednakie wszystkie podejmowane dziatania zawsze maja na uwadze aby w przysztoéci
wyprowadzi¢ mieszkaricéw domu pomocy z budynku 47 ( zamku), poniewaz nie jest to
budynek dostosowany w petni do potrzeb oséb niepetnosprawnych, szczegéinie w obecnych
czasach widoczne bylo to w momencie, kiedy potrzebowalismy wydzieli¢ strefy dla
mieszkaricdw chorych na COVID-19 i oséb zdrowych. A takze dla mieszkaricéw jacy trafiaja do
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naszej placowki a zdarzyto sie nam odmdwi¢ przyjecia mieszkanki do dps-u z powodu
niemoznosci zapewnienia wlasciwych warunkéw zamieszkania i opieki z powodu jej dysfunkcji
fizycznych i braku pokoi na poziomie bez barier architektonicznych.

Aby wspiera¢ budzet domu nadal staramy sie poprzez swoje dziatania wspolpracowaé w
zakresie pozyskiwania sponsoréw oraz darowizn na rzecz naszej placéwki a zaoszczedzone w
ten sposcb srodki przeznaczac na poprawe standardéw w zakresie wyposazenia utatwiajgcego

funkcjonowanie mieszkarcow domu.

Efektem naszych stararh w roku 2020 udato sie pozyskac nastepujgce darowizny:

sprzetu rehabilitacyjnego dla mieszkarcow
domu

Razem

Rodzaj pozyskane] darowizny Kwota

Rzeczowe w postaci: warzyw, owocow i art. 3.864,72 z1
spoiywczych

srodki  dezynfekcyjne, srodki  ochrony 79.220,59
osobiste] w tym pozyskane z Fundacji

POLSAT"

Finansowe: na organizacje imprez | zakup 1.000,00 zi

84.085,31 zt

Ponadto udato nam sie pozyska¢ dodatkowe $rodki na wynagrodzenia dla pracownikéw
domu zwigzanych z bezposrednia opiekg nad mieszkaricem oraz dla personelu medycznego w

ramach dwéch grantdw tj.

1. Grant, todzkie Pomaga” 209.887,50

2. Grant NFZ - COVID - 103.760,72
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Ill. Zatrudnienie w domu pomocy

W roku 2020 dom zatrudniat ;

Tabela zatrudnienia w/w dziale terapeutyczno-opiekuriczym

liczba os6b | Kobiety | mgzczyzn
Stanowisko zatrudnionych w Domu
{etaty)
pomocy Spotecznej w (etaty)
Chroscinie-Whsi
kwalifikowany opiekun w domu pomocy 1 1 -
Opiekun medyczny 10 9 5
Opiekun 21 20,5 -
Pielegniarka 10 10 -
Ratownik medyczny 1 - 0,5
Pokojowa 16 16 -
pracownik socjalny 3 3 -
asystent osoby niepetnosprawnej 1 = 0,5
kierownik dziatu opiekuriczo 1 1 -
terapeutycznego
Fizjoterapeuta 2 2 -
instruktor terapii zajeciowej tz 2 =
instruktor kulturalno-odwiatowy 1 0,5 -
Kierowca 1 - 1
Kapelan 1 - 0,25
Razem 71 65,5 3,25

Zwiekszyla sie liczba opiekundéw medycznych w zwigzku z podnoszeniem kwalifikacji przez pracownikéw

domu pomocy.

Tabela zatrudnienia w dziale gospodarczym i obstugi.

Liczba osob zatrudnionych | Kobiety Meiczyini (etaty)
Stanowisko {etaty)
robotnik wykwalifikowany 11 - 11
Pracownik gospodarczy 1 - 1
Kucharz 10 10 -
kierownik dziatu | 1 - 1
gospodarczego i
obstugi/specjalista bhp
Razem 23 10 13
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Tabela zatrudnienia w administracji.

Liczba zatrudnionych Kobiety (etaty) Mezczyini

Stanowisko (etaty)
Dyrektor 1 1 =

zastepca dyrektora 1 - 1

gtowny ksiegowy 1 1 -

starsza ksiegowa 1 1 -

gléwny specjalista 1 1 -
magazynier/kasjer 1 1 :

Ha_zern 6 - L 1

W poréwnaniu do roku 2019 w Domu Pomocy Spotecznej w Chroscinie-Wsi zmniejszyta sie
liczba oséb zatrudnionych w dziale opiekuriczo -terapeutycznym ze wzgledu na wolne miejsca
w placéwece i brak koniecznodci tak duzej obsady. Pracownicy, ktérzy odeszli to:

- posiadali umowy o prace zawarte na czas okreslony i one nie zostaty przediuione,

- ztoiyly wypowiedzenia,

- przeszli na emeryture lub rente.

Zatrudnienie pracownikéw jest zgodnie z wymaganym wskaZnikiem a mianowicie na jednego
mieszkarica przypada 0,5 pracownika zatrudnionego w zespole opiekuriczo - terapeutycznym
czyli bezposrednio pracujgcych z mieszkaricem, na koniec 2020r placéwka zatrudniata ogétem
96 pracownikow a $rednia liczba etatéw w 2020r wyniosta — 95,25

Tabela przekroju wyksztatcenia pracownikdw DSP w Chréécinie — Wisi w roku 2020

Dom Pomocy Spolecznej w Chréscinie-Wsi
Kobiety Meiczyini
Wyksztatcenie podstawowe 6 1
Whyksztatcenie zas. zawodowe | 13 2
Wyksztatcenie $rednie 40 3
Wyksztatcenie wyisze 21 4

Po przeanalizowaniu zestawienia z rokiem poprzednim w Domu Pomocy Spotecznej w
Chrdécinie-Wsi wzrosta liczba pracownikéw z wyksztatceniem érednim, zmniejszyta sie liczba
osob z wyksztatceniem zawodowym i wyiszym a liczba oséb z wyksztatceniem podstawowym
pozostaje na tym samym poziomie.

Ponadto w naszej placéwce pracownicy podejmujg nauke we wtasnym zakresie w zawodach i
specjalizacjach podnoszacych ich wiedze w zakresie pracy 2z mieszkaricem czy tei
pozwalajgcych pracowaé na wielu stanowiskach i tak:

1 osoba — podjeta nauke na studiach licencjackich — pielegniarstwo/ |l rok,
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1 osoba — studia podyplomowe —terapia zajeciowa,

1 osoba — w szkole policealnej opiekun w domu pomocy ( kwalifikowany),

Ponadto Dom w ramach wiasnych érodkéw oraz korzystajac ze szkolen ptatnych i bezptatnych
przeszkolit nastepujacych pracownikow domu:
Tabela udziatu w szkoleniach zewnetrznych pracownikéw Domu w roku 2020.

Lp. | Stanowisko Tytut szkolenia llosé osob
pracownika przeszkolonych
uczestniczacego w
szkoleniu

1. | Dyrektor a/ Dostosowanie infrastruktury 1

pomocy spotecznej do potrzeb regionu

2. | Kierownik dziatu | af Dostosowanie infrastruktury 1
gospodarczego i | pomocy spotecznej do potrzeb regionu
obstugi/specjalista
do spraw bhp

3. | Kierownik dzialu | a/ Stomia jelitowa — rodzaje, 1
opiekuriczo- pielegnacja, odiywianie
terapeutycznego

5. | Pielegniarka a/ Stomia jelitowa — rodzaje, 9

pielegnacja, odzywianie

6. | Opickun/ opickun | a/ Stomia jelitowa — rodzaje, [k
medyczny/ pielegnacja, odzywianie
opiekun
kwalifikowany

tacznie w roku 2020 przeszkolono — 14 pracownikéw domu.

Ponadto, przeprowadzane sy w placowce szkolenia wewnetrzne, gltownie dla dziatu
opiekunczo-terapeutycznego, czyli oséb pracujgcych bezposrednio z mieszkaricami domu.

Tabela udziatu w szkoleniach wewnetrznych pracownikéw Domu w roku 2020.

Lp.

Stanowisko
uczestniczgcego
szkoleniu

- Pielqgniarl;:i

pracownika

W

rekawiczki jednorazowe

Tytut szkolenia llosé osob
przeszkolonych
) -;_.f' Prawa i obowigzki mieszkaricow.
domu. Kierunki prowadzonej terapii 10
b/ Srodki do mycia i pielegnacji skory,
10
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¢/ Planowane zajecia terapeutyczne,

sposoby realizacji zajec 10

df COVID-19, higiena, postepowanie,

objawy 10
Opiekun medyczny a/ Prawa i obowigzki mieszkancow.

domu. Kierunki prowadzonej terapii 8

b/ Srodki do mycia i pielegnacji skéry,

rekawiczki jednorazowe 8

¢/ Planowane zajecia terapeutyczne,

sposoby realizacji zajec 8

d/ COVID-19, higiena, postepowanie,

objawy 8
Opiekun kwalifikowany a/ Prawa i obowiazki mieszkaricow.

domu. Kierunki prowadzonej terapii 2

b/ Planowane zajecia terapeutyczne,

sposoby realizac]i zajec 2

¢/ COVID-19, higiena, postepowanie,

objawy 2
Opiekun a/ Prawa i obowigzki mieszkancow.

domu. Kierunki prowadzonej terapii 12

b/ Planowane zajgcia terapeutyczne,

sposoby realizac]i zajed 12

¢/ COVID-19, higiena, postepowanie,

objawy 12
Instruktor terapii | a/ Prawa i obowigzki mieszkancow.
zajeciowej i k.o domu. Kierunki prowadzonej terapii 2

b/ Planowane zajecia terapeutyczne,

sposoby realizacji zajec 2

¢/ COVID-19, higiena, postepowanie,

objawy 1
Fizjoterapeuta af Prawa i obowigzki mieszkancow.

domu. Kierunki prowadzonej terapii 2

b/ Planowane zajecia terapeutyczne,

sposoby realizacji zajec 2
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c/ COVID-19, higiena, postgpowanie,

objawy 2
7. | Pracownik socjalny a/ Prawa i obowigzki mieszkancow.

domu. Kierunki prowadzonej terapii 3

b/ Planowane zajecia terapeutyczne,

sposoby realizacji zajec 3

¢/ COVID-19, higiena, postepowanie,

objawy 3
8. | Kucharz a/ Prawa i obowigzki mieszkaricow. 5

domu. Kierunki prowadzonej terapii
b/ COVID-19, higiena, postgpowanie, 7

objawy

9. | Pokojowe a/ Prawa | obowiazki mieszkarcow.
domu. Kierunki prowadzone]j terapii 17
b/ COVID-19, higiena, postepowanie,
objawy 17

10 | Pozostaly personel domu | a/ Prawa i obowigzki mieszkaricow.

domu. Kierunki prowadzonej terapii 19
b/ COVID-19, higiena, postgpowanie,
objawy 19

Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw Domu wptywa pozytywnie na jakos¢ swiadczonych
ustug dla mieszkaricéw, poniewai wyiszy poziom wiedzy zmienia sposéb pracy 2
podopiecznymi, wplywa pozytywnie na kontakty interpersonalne oraz poziom kultury
osobiste] a takie stanowi wainy element edukacji w zakresie bezpieczenistwa pracy
pracownikéw. Niestety ten rok nie sprzyjat szkoleniom, dlatego tez staralismy sig we wiasnym
zakresie zdobywaé i przekazywaé posiadang wiedze.
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Struktura zatrudnienia pod wzgledem miejsca zamieszkania pracownikéw Domu w roku 2020.

Gmina

Liczba pracownikéw

Gm. Bolestawiec 57
Gm. Wieruszow 3
Gm. Czastary 3
Gm. tubnice 8
Gm. Byczyna 15
Gm. teka Opatowska 5
Gm. Kepno 1
Gm. Sokolniki 1
Gm. Biata 1
Gm. Sedziejowice 1
Gm. Kalisz 1

W poréwnaniu do roku 2019 spadia

liczba pracownikéw zamieszkujacych w gminach

Bolestawiec ( o 4 osoby ), teka Opatowska ( o 1 osobe) oraz Sokolniki (o0 3 osoby) a zwiekszyta

sie liczba oséb z gminy Byczyna (o 2 osoby).
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IV. Ustugi w domach pomocy
1. bytowe

Ustugi te, to zapewnienie calodobowego pobytu mieszkarica w placéwee, poczawszy od:

a/ wyiywienia - i tutaj mieszkaricy maja do dyspozycii trzy positki dziennie plus dodatkowo
podwieczorek oraz dostep do produktéw uzupetniajacych przez cata dobe ( chleb, smarowanie,
dzem lub pasztet), ktére znajduja sie w kuchence mieszkaricow w kazdym z budynkéw.

Tabela kosztu wyzywienia w latach 2017-2020

Data | Sredni miesigczny koszt dziennego wyzywienia | Sredni  miesieczny  koszt wyiywienia z
po odliczeniu darowizn/ 1 osobodzien darowiznami/ 1 osobodzier

2017 6,32 6,36

2018 6,76 6,77

2019 | 7,46 7,56 K

2020 7,75 7,79

Positki uzaleznione s od stanu zdrowia poszczegélnych oséb i zgodne ze zleceniami lekarza
leczacego ( dieta lekkostrawna, dieta cukrzycowa lub dieta watrobowa).

b/ dbanie o czysty i schludny wyglad mieszkarica ( prasowanie i naprawa rzeczy osobistych
mieszkarncow),

¢/ zapewnienie czystej poscieli,

d/ sprzatanie i dezynfekcja pokoi i innych pomieszczen, ktére sa do dyspozycji mieszkarica.

Positki sporzadzane s w kuchni domu pomocy budynek Chréécin 50 i dowozone w specjalnych
pojemnikach do budynku Chréécin 47, przed wydawanlem kazdego positku. W tym celu zostat
zakupiony w roku 2016 samochdd przeznaczony i wyposaiony zgodnie z przepisami do
wykonywania tego zadania oraz posiadamy zestawy specjalnych termoséw gwarantujacych
dowdz positkéw o wiasciwej temperaturze i w wymaganych normach higienicznych, zestaw ten
zostat uzupetniony w roku 2020 o nowe termosy i pojemniki.

2. opiekuriczo — pielegnacyjne

Ustugi te polegajg na:

a/ pomocy w wykonywaniu czynnoéci dnia codziennego ( ubieranie, jedzenie, poruszaniu
sig, utrzymaniu higieny osobistej) oraz kontaktéw z rodzing ( pisanie listéw , kartek itp.),
robienia zakupéw, odwiedziny w szpitalach w czasie pobytu w nich naszych mieszkaricow.
Przygotowanie mieszkaricéw do réznego rodzaju wyjazdéw poza teren Domu a takze pomoc w
czynnosciach zwigzanych z czynnym zagospodarowaniem czasu wolnego.
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Tabela zestawienia wykonywanych czynnosci dnia codziennego w domu pomocy za rok 2020

Lp. | Rodzaj wykonanego zajecia llosé zajet
1 Kapiel ( mycie rak, twarzy, nég itp.) 8.600

2 Ubieranie i rozbieranie mieszkaricdw 34.111

3 Zmiana pampersow 39.472

4 Pomoc w korzystaniu z wc 5.015

5 Obcinanie paznokci i pielegnacja 7.692

6 Czesanie 16.730

7 Wyijscie do sklepu 22

8 Wyjscie do lasu na spacer 9

9 Whycieczki piesze 14

Poréwnujac tabele tegoroczng do czynnosci z roku 2019 mozemy stwierdzi¢ z cala
odpowiedzialnoscia, ze mieszkancy naszej placowki wymagaja coraz wigkszej opieki w zakresie
wykonywania czynnoéci dnia codziennego i czynnosci pielegnacyjnych, ze wzgledu na
pogarszajacy sie stan zdrowia pod wzgledem somatycznym oraz fakt, ze do placowki trafiajg
mieszkaricy wymagajacy ustug specjalistycznych, catodobowych, ktérych nie jest im w stanie
nikt zapewni¢ w érodowisku a ich niepetnosprawnoéé jest bardzo znaczna. Ponadto wzrost
czynnosci opiekuriczo — higienicznych wynika réwniez z faktu, zachorowari mieszkaricow na
COVID-19 a wtedy opieka nad nimi jest bardzo intensywna i wymagajaca ogromnego
zaangazowania, cierpliwosci i profesjonalizmu.

Niestety w roku 2020 radykalnie spadta liczba czynnosci zwigzanych z wyjsciem mieszkaricow
poza teren domu w zwiazku z obostrzeniami natozonymi na placéwki przez Ministerstwo oraz
dziataniami zwigzanymi z ochrone naszych podopiecznych przez zakazeniem COVID-19.

b/ podawaniu zleconych przez lekarza lekéw psychiatrycznych i internistycznych
oraz  udzielaniu pomocy dorainej w przypadkach skaleczeri, rdéinego typu bélach,
wykonywanie zabiegéw ( opatrunki, iniekcje) a takie inhalacje dla oséb z problemami
oddechowymi. Sporadycznie, wyjazdy z mieszkaricami do lekarzy specjalistow, na zabiegi oraz
wszelkiego rodzaju wizyty kontrolne.

Tabela zestawienia wykonanych zabiegéw pielegniarskich w domu pomocy w roku 2020.

Lp. | Rodzaj zabiegu Liczba zabiegéw wykonanych w 2020
1 Zakrapianie oczu, uszu ,nosa 92

2 Iniekcje podskérne 2.550

3 Zastosowanie masci i zeli 1.565
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4 Plukanie uszu i pedzlowanie jamy ustnej 17

5 Iniekcje domiesniowe i doiylne 657

6 Zaktadanie statych opatrunkéw 270

7 Pomiar temperatury 37.200
8 Wazenie mieszkancow 1.620
9 Stosowanie lekdéw wziewnych 4.625
10 | Pomiar cisnienia i tetna 1.884
11 | Pomiar cukru 1.259
12. | Wymiana worka stomijnego Bl a 33

13. | Pomiary pulskoksylometrem 386

Schorzenia gtowne mieszkaricow Doméw pomocy to:

Tabela schorzen gtéwnych mieszkaricow domu za rok 2020

Rodzaj choroby

mieszkaricow

Liczba

Schizofrenia

3

schizofrenia parancidalna

94

organiczne zaburzenie osobowosci

14

organiczne zaburzenie osobowosci ZZA

11

uposledzenia umystowe

==
o

charakteropatia

Padaczka

zespol psychoorganiczny

organiczne zaburzenia urojeniowe

Otepienie

Zaburzenia urojeniowo — depresyjne

Zespdt paranoidalny schizofrenopodobny

Choroba Alzheimera

Zaburzenia osobowosci

Zespot otepienny w toku organiczne zaburzenia
urojeniowe

N RN s Wi d| k=

Schizofrenia rezydualna

Zaburzenia psychiczne na podiozu uzaleinienia
mieszanego

Zaburzenia afektywne dwubiegunowe
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Ponadto mieszkaricy naszego domu cierpia na liczne schorzenia somatyczne, ktore w trakcie
zycia towarzysza, kazdemu czlowiekowi, wymagaja intensywnego leczenia i wzmozonej opieki
pielegniarsko — opiekunczej.

Ponadto majac 154 mieszkaricéw o tak specyficznej chorobie jakg jest choroba psychiczna i
liczne choroby towarzyszace skala trudnoéci wykonywanej pracy jest ogromna a jej zakres
czesto wykracza poza zwykla opieke nad osobg niesamodzielna co wymaga wiedzy i
umiejetnoéci specjalistycznych, popartych ksigzkowa wiedzg i praktyka.

Niestety rok 2020 zweryfikowat bole$nie umiejetnosci i wiedzg medyczng pracownikéw domu
a kwarantanny jakimi zostaty objete nasze placéwki pokazaty, ze personel domu jest nie tylko
na najwyzszym poziomie fachowe]j wiedzy i umiejgtnosci ale posiada cos o wiele cenniejszego
~ ogromne zaangazowanie w prace i niewyczerpane pokfady empatii pozostajac na swoich
stanowiskach pracy nawet w tak trudnym czasie, kiedy podejmowane decyzje dotyczyly
opuszczenia rodzin i catkowitego poswiecenia sig pracy.

Dom zapewnia takze dowdz do lekarzy specjalistéw, na specjalistyczne zabiegi wykonywane w
placéwkach leczniczych oraz bierze udziat w akcjach promujacych zdrowy tryb zycia.
W roku 2020 mieszkaricy skorzystali z nastepujgcych konsultacji poza domem pomocy:

Zestawienie konsultacji wyjazdowych w roku 2020

Lp. | Rodzaj konsultacji llosc wyjazdow
1. Ortopedyczne 5
2 Chirurgiczne 11
3 Okulistyczne 7
4 Urolagiczne 8
b Stomatologiczne 16
7 Kardiologiczne . 2
8 Pulmologiczne 14
9 Dermatologiczne 2
11 | Endokrynologiczne 1
13 | USG 8
14 | Reumatologiczne 2
15 | RTG 8
16 | Ginekologiczne 4
17 | Tk tomograf 1
18 | Laryngologiczna 1
19 | badanie moczu 52
20 | badania krwi a3
21 | Spirometria 3
22 EKG &
23 | Gastroskopia 4
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25 | Szczepienia WZIW

26 | Gastrologiczne

27 | Diabetologiczne

28 | Onkologiczne

B | e | | B |

29 | Kolanoskopia

Poréwnujac dane z powyiszej tabeli z rokiem 2019 nalezy podkresli¢c radykalny spadek
konsultacji lekarskich, podobnie jak w catym kraju z powodu COVID-19, natomiast widaé duzy
wzrost ilosci przeprowadzonych badan profilaktycznych zlecanych przez lekarzy pierwszego
kontaktu w zakresie badan krwi, moczu, EKG.

3. rehabilitacyjno — sportowe

Realizacja w/w ustug oparta jest na posiadanych w placéwce gabinetach w budynku Chréécin
50; gabinet fizykoterapii i rehabilitacji, w ktérym do dyspozycji mieszkaricéw mamy poczawszy
od drobnego sprzetu do éwiczen ( drabinki, materace, pitki, hantle itp.), poprzez profesjonalny
sprzet rehabilitacyjny taki jak : UGUL, rowery stacjonarne, wibro max, steper, rotar do éwiczen
koriczyn dolnych, wioslarz treningowy, bieinie elektryczna, atlas, orbitrek - do sprzetu
stuzacego zabiegom fizykalnym ( diadynamik, interferencjat, laser, elektrostymulator, lampe
Bio — V, solux, aqafibron, urzadzenie do leczenia pradem izodynamicznym, mate masujaca,
ultradzwieki, wanne do wykonywania kapieli peretkowych wraz z matg jonoforezujacy ) oraz
aparat do wytwarzania pola magnetycznego .Dodatkowo mieszkaricy Domu moga korzystaé z
codziennej gimnastyki porannej i réznego typu éwiczer usprawniajgcych.

Natomiast w budynku Chroscin 47 : gabinet fizykoterapii i rehabilitacji, w ktorych do dyspozycji
mieszkancow mamy poczawszy od drobnego sprzetu do éwiczer ( materace, pitki, hantle itp.),
poprzez profesjonalny sprzet rehabilitacyjny taki jak : UGUL, atlas, steper, rotor stacjonarny do
¢wiczeni koriczyn dolnych oraz do éwiczeri koriczyn gérnych, orbitrek , rower stacjonarny i
bieznie - do sprzetu stuzacego zabiegom fizykalnym ( diadynamik, interferencjat, urzadzenie
do leczenia prgdem izodynamicznym, ultradiwieki, urzadzenie do wirowej kapieli stép ).
Dodatkowo mieszkaricy Domu moga korzystac z codziennej gimnastyki porannej i réznego typu
¢wiczen usprawniajgcych.

Wsréd mieszkaricow domu pomocy wymagajacych szczegélnych form rehabilitacji ruchowej sa
11 osoby poruszajgca sie na wozkach inwalidzkich, 9 oséb poruszajgce sie przy pomocy
balkonika , 3 osoby poruszajaca sie przy pomocy kuli oraz 9 mieszkaricow stale lezgcych dla
ktorych ta forma ustug jest bardzo wazna, poniewaz nie pozwala ona na catkowite zwiotczenie
miesni czy tez ich zanik.

Rehabilitacja ma takze na celu aktywizacje mieszkaricéw oraz doskonalenie wykonywania
czynnosci dnia codziennego, gdzie gtéwny nacisk kiadzie sie na samorealizacje i wzmacnianie
samodzielnosci mieszkaricow.
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Wykonane zabiegi fizjoterapeutyczne w domu pomocy w 2020r

Liczba zabiegdw
Rodzaj wykonanego zabiegu
K cw. ogélnousprawniajace | 518
| éw. oddechowe 149
N tw. przeciwzakrzepowe | 562
E kkg i kkd
Z éw. samowspomagane ( z | 297
Y uiyciem rotordw, linek,
bloczkow
¥ cw. bierne 1.010
. cw, czynne 751
R VIBRO-MAX 1.312
A ¢w. w odciazeniu (UGUL) 72
P cw. wzmacniajace 214
I Ew. rownowaine 47
A tw. elongacyjne 19
PIR 93
Ter. punktéw spustowych | 49
Pionizacja 1.225 o
| Nauka/doskonalenie chodu | 1.296
Cw. redresyjne 62
Oklepywanie | 2.509 _ o
MASAZ Cw. propriorecepcyjne 6
Cw.MM.DNA miednicy 6
('w. wzmacniajace gorset | 384
mim
masaz suchy 40
Terapia powieziowa 43
Profilaktyka przeciw | 227
odlezynowa
Cw. izometryczne 24
FIZYKOTERAPIA Ultradiwieki 70
Tens 17
Diadynamic 10
Manualny Prenaz | 39
Limeatyczny
pole magnetyczna 20
Laser 10
SoluX 20
Gimnastyka poranna 1698

22




cw. ogdlnokondycyjne 28
tw. z przyborami | skakanki, | 436
pitki,  ciezarki,  pitki,

ZAJECIA RUCHOWE sensoryczne, rzutki)
Wioslarz 371
rower treningowy 1.981
ATLAS 558
Bieznia 606
Orbitrek 642
Steper 203
Spacer 3 osobami | 738

ograniczonymi ruchowo i na
woazkach inwalidzkich

Cw. indywidualne 28

Niestety poréwnujac wykonywang prace fizjoterapeutow do roku 2019 widac wyrazny spadek
ilosci wykonanych zabiegéw, co wynika z ograniczeri zwigzanych 2z pandemia, jednakie
pracownicy ci wykonywali wiele czynnosci zwigzanych z codzienng obstugg mieszkaricow domu
oraz czynnosciami dodatkowymi jak mierzenie temperatury, regularna dezynfekcja rak
mieszkaricow domu czy regularne dezynfekowanie pomieszczeri lampami bakteriobdjczymi.

4. kulturalno- oéwiatowe

Ustugi te to rozlegly wachlarz imprez odbywajgcych sie na terenie Domu, jak i imprez
wyjazdowych do innych placéwek, takie jak wieczorki muzyki, poetyckie, taneczne, filmowe,
wieczory wspomnier, akademie, zabawy taneczne, konkursy, gry, leslyny integracyjne,
Lurnieje, wycieczki rowerowe i autokarowe, dodatkowo do dyspozycji mieszkancow w
budynkach domu pomocy jest bogata biblioteka, pokdj dziennego pobytu, swietlica
terapeutyczna, pracownie takie jak pracownia manualna, krawiecka, komputerowo-muzyczna
czy swietlica socjoterapeutyczna wraz z kawiarenka.

Zajecia te rozwijaja wiezi spoteczne i przeciwdziatajg samotnosci, pozwalajg mieszkaricom
Domu na rozwijanie swoich zainteresowan, kontynuacje pasji i poznawanie nowych mozliwosci
w zakresie zagospodarowania czasu wolnego.

Tego wszystkiego rok 2020 niestety nie mégt dostarczyé. Podobnie jak w catym kraju placowka
musiata stosowac rygorystyczne obostrzenia zwigzane z przeciwdziataniem COVID-19 i tylko
wewnetrzne dziatania w okresach obnizonej zachorowalnosci pozwolity naszym mieszkaricom
na chwilowe powroty do ich normalnych zajeé, konkurséw czy spotkan terapeutycznych.
Wszystko po to aby zrekompensowac im koniecznosé izolacji | wprowadzonych zakazow. Czas
ten pracownicy domu starali sie wypetnia¢ poprzez wspomnienia przy kronikach, zapisach
video z festynow czy poprzez kontakt telefoniczny ze znajomymi i rodzina.
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5. terapii zajeciowej

To jeden z najwazniejszych elementéw dziatari podejmowanych przez Dom, poniewaz pozwala
ona na spowolnienie procesu postepowania choroby a takie rozwijanie zainteresowan i
umiejetnosci mieszkancow ale przede wszystkim stanowi podstawe zapewnienia
interesujgcego spedzania czasu wolnego naszych podopiecznych.

Terapia ta prowadzona jest na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 14 stycznia 2014r (Dz. U z 2014, poz. 250) w sprawie rehabilitacji spotecznej w domach
pomocy spofecznej dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.

Na podstawie w/w rozporzadzenia Dom Pomocy Spotecznej w Chréscinie-Wsi prowadzi
nastepujace rodzaje zajec :

1/ zajecia terapeutyczne a w nich:
a/ trening funkcjonowania w codziennym zyciu,

W ramach tych zajec¢ prowadzone s3 czynnosci zwigzane z zyciem codziennym, takie jak prace
we wiasnym pokoju, pomaganie innym, ktérzy nie s w stanie wykonaé jakiejs czynnosci
samodzielnie oraz prace na rzecz utrzymania porzadku w pomieszczeniach ogélno dostepnych
dla mieszkaricodw tzw. dyzurni. Na zajecia te skladajq sie takie prace porzadkowe na terenie
rekreacyjnym wokdt domu, dbatosé o higieniczny i schludny wyglad wtasny oraz zajecia terapii
jak:
- kulino terapie — to przygotowywanie i konsumpcja potraw, ktére czesto sy podawane
na spotkaniach organizowanych dla mieszkaricéw Domu,
- silwoterapia — to zajecia na $wiezym powietrzu potfgczone z kontaktem z  przyrodg oraz
dbaniem o roslinnoéé, ktéra stanowi wypetnienie terenu rekreacyjnego wokdét Domu, gdzie
mozna spedzi¢ czas spacerujac alejkami wérdd drzew i krzewow lub odpoczaé w cieniu rzeib
obok fontanny a takze dzigki kétku rowerowemu , Traper” zwiedzaé okolice rowerem,
- ergoterapia — terapia poprzez prace, uwzgledniajac stan zdrowia mieszkaricow, ktéra pozwala
na poizyteczne wypetniania dnia. Dobrze  przemyélana praca uczy wspdldziatania
w grupie, nie pozwala na chorobliwe roztrzasanie swoich dolegliwosci, trosk i ktopotéow.
Podstawows zasada jest dobrowolnosé i wilasny wybér mieszkanca co do zakresu prac.
Przejawia sie ona w réznego rodzaju pracach na rzecz Domu, wlasnego pokoju i otoczenia,

b/ trening umiejetnosci interpersonalnych i umiejetnosci rozwigzywania problemow,
W ramach tego zadania mieszkaricy domu uczg sie nawigzywania i podtrzymania kontaktow
spotecznych, aktywnosci i odpowiedzialnosci, motywowania do funkcjonowania w oparciu
o wiasne mozliwosci, wspdlpracy i komunikowania sie w grupie na zasadach otwartosci,
partnerstwa i tolerancji.
Zajecia te to przede wszystkim rozmowy indywidualne z pracownikiem pierwszego kontaktu,
pogadanki o zdrowiu i poszerzanie wiedzy w zakresie radzenia sobie z objawami swojej
choroby, praca socjalna i zebrania spotecznosci terapeutycznej w kaidy poniedziatek, gdzie
na biezaco informujemy o planach na przyszty tydzien, podsumowujemy zadania zrealizowany
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w poprzednim tygodniu, chwalimy, nagradzamy, zwracamy uwage osobom tamigcym zasady
domu oraz rozwigzujemy problemy i spory.

¢/ trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego
Ten rodzaj treningu ma na celu ksztattowanie umiejetnoéci spotecznych w zakresie
przetamywania barier podczas organizacji Zycia codziennego i uczg sie organizowac czas wolny
w sposob aktywny.
Tutaj kierunki naszej terapii to:
- muzykoterapig- to swobodne i zadaniowe stuchanie muzyki oraz jej wykonywanie z pomoca
glosu, ruchu i instrumentéw, czesto wybierane zgodnie z upodobaniami muzycznymi
jej uczestnikéw i realizowane poprzez udziat w wystepach towarzyszacych organizowanym
imprezom ,
- biblioterapig — czytanie i odbiér ksigiek, prasy i filméw a takie organizowane w naszej
bibliotece wieczorki poezji, odczyty czy spotkania autorskie,
- ludoterapia — to spedzanie czasu na grach i zabawach, gdzie w pokoju dziennego pobytu
moina nauczyc¢ sie gra¢ w warcaby, szachy, karty czy inne gry, pozwalajace na éwiczenie
pamieci, koncentracji czy zachowanie odruchéw chwytania tak potrzebnych w codziennym
funkcjonowaniu,
- choreoterapie — to zajecia zwigzane z wykorzystaniem stowa mdwionego i ruchu ciata,
szczegolnie czfonkéw kabaretu ,ChtOPAKI”, ktéry jest duma placéwki i czesto gosci
na imprezach organizowanych w srodowisku. Pozwala on na rozwijanie zainteresowan,
umiejgtnosci oraz utatwia kontakty interpersonalne. Podobny rodzaj kabaretu funkcjonuje
takie w budynku Chréscin 47 i nosi nazwe ,ZAMECZEK”. Mam on juz w swoim dorobku liczne
nagrody i wyrdinienia i jego wystepu uswietniajg wiele imprez organizowanych na terenie
powiatu wieruszowskiego.
= kulturo terapia —czyli organizowanie wyjazddéw, imprez kulturalnych, spotkar, co pozwala
na zawigzywanie przyjaZni, rozwijanie kontaktéw, uczy samodzielnodci i daje poczucie swobody
wyboru zagospodarowania czasu wolnego.

2/ zajecia z psychologiem a w nich:
a/ badanie psychologiczne
b/ terapia psychologiczna
¢/ poradnictwo psychologiczne

3/ zajecia ruchowe a w nich :

a/ zajecia sportowe,

b/ turystyke

¢/ rekreacje
Prowadzona terapia skupia sie przede wszystkim na réinego typu zajeciach ruchowych, sporcie
i szeroko rozumianej rekreacji, od prostej gimnastyki porannej, poprzez éwiczenia pod okiem
fizjoterapeuty do druzyny siatkowki.

4/ zajecia przygotowujgce do podjecia zatrudnienia a w nich:
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a/ terapie manualng, w tym w ramach warsztatéw terapii zajeciowej,
W naszej placowce terapia ta realizowana jest poprzez prowadzenie:
- arteterapia — to terapia poprzez sztuki plastyczne, rzeibe i dekoracje, z wykorzystaniem
roznych technik wypetniajgcych ( modelina, plastelina), wykonywanych w naszej pracowni
zaje¢ manualnych a prace wykonane stanowiy dekoracje naszego Domu, organizowanych
imprez i konkurséw oraz sa wystawiane na wystawach i wysylane na konkursy poza placéwke,
- papieroplastyke — czyli prace z kolorowego papieru, malowanie na szkle, wyroby z gipsu,
to takze prace wykonywane w pracowni i wystawiane na terenie placéwki jak i poza nia.
Mamy takze czterech mieszkaricow, ktorzy w ramach realizacji tego dziatania korzystaja
codziennie z mozliwosci uczeszczania na Warsztaty Terapii Zajeciowej w Wieruszowie.

b/ zajecia informatyczne,
Zajecia te prowadzone sg w pracowni informatycznej gdzie mieszkaricy domu uczg sie obstugi
programow komputerowych, korzystajg z gier oraz maja mozliwoéé pod okiem pracownika z
korzystania z dostepu do Internetu,

¢/ prace, w tym w warunkach pracy chronionej lub na przystosowanym stanowisku

pracy
Dom nasz moze pochwalic sig bardzo dobrg wspdtpracy z Zaktadem Aktywizacji Zawodowej w
Wieruszowie, gdzie pracuje 4 mieszkarnicow oraz Warsztatami Terapii Zajeciowej w
Wieruszowie gdzie uczeszcza réwniez 4 mieszkaricow. Praca i udziat w warsztatach pozwalaja
na spojrzenie z innej strony na Zycie poza domem pomocy, wymagaja od naszych
podopiecznych obowigzkowosci i samodzielnosci ale takze dzieki zarobionym dodatkowym
srodkom duig swobode finansowa.

Niestety rok 2020 a doktadnie od marca 2020r dziatania te musiaty zosta¢ bardzo ograniczone
poprzez wprowadzenie zakazu opuszczania domu pomocy. Instruktorzy starali sie w miare
mozliwosci prowadzic zajecie ograniczajgc ilosé uczestnikéw do minimum, organizujac je jak
najwigcej na swiezym powietrzu ( dotyczy to okreséw letnich), a osoby pracujace w ZAZ w
Wieruszowie prace przeniosly do naszych pomieszczeri tak aby nadal méc wykonywaé swoje
obowiazki.

Ponadto udato nam sie w miesigcach wrzesien - listopad wprowadzié¢ nowy rodzaj zajeé —
dogoterapie, dzieki wspodtpracy z naszym wolontariuszem- praktykantem, ktéry jest w czynnej
stuzbie wojskowej i studiuje psychologie ( obecnie pisze prace magisterska), wspotpracuje
rowniei z osrodkami wsparcia dla dzieci i mtodziezy oraz jest wlascicielem psa, ktéry posiada
szkolenie w tym zakresie. Byto to ogromne przezycie dla mieszkaricéw, kiedy mogli sprawdzaé
sie w roli opiekuna pieknego owczarka niemieckiego. Ten rodzaj terapii jest szczegdlnie cenny
w momencie izolacji mieszkaficow domu, dlatego tez cieszy nas moiliwosé kontynuowania
dalszej wspdtpracy w tym zakresie.

Wszystkie te dziatania w ramach terapii zajeciowej prowadzone s3 przez dwa dziaty
opiekunczo-terapeutyczne, w kazdym z budynkéw domu pomocy w trzech pracowniach:
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pracowni zaje¢ manualnych, muzyczno — komputerowej i krawieckiej.
Wykonywane w nich prace s3 wystawiane na m.in. na wystawach, pokazach i prezentacjach,

W roku 2020 prace naszych mieszkaricow wystawiono tylko w:

- Ogélnopolskim Konkursie Plastycznym ,Sztuka oséb niepetnosprawnych” organizowanym
przez PFRON

-w XXIV Edycja Konkursu , Twérczoéé —Terapia-Sukces” organizowanym przez Stowarzyszenie
Integracyjne Klub Otwartych Serc oraz TPD Oddziat Miejski w Wieruszowie.

6. rehabilitacji spotecznej

To szczegélny rodzaj dziatan, ktére zapobiegajy izolacji naszych podopiecznych, sprzyjaja
integracji spolecznej, pomagaja w odnalezieniu sig os6b psychicznie chorych w srodowisku,
w ktérym borykaja sie nie tylko z chorobg ale takie brakiem akceptacii ze strony spotecznosci
lokalnej, rodziny czy instytucji.

Dzieki wielopoziomowej terapii zajeciowej oraz dziataniom sprzyjajacym otwarciu sie Domu
na érodowisko, placdwka nasza stala sie integralng czescig $rodowiska lokalnego a nasi
mieszkaricy czesto byli zapraszani do udzialu w imprezach organizowanych na rzecz tego
srodowiska, jako petnoprawni mieszkancy wsi Chraéscin.

W szczegdlnosci chciatabym podkreélié ogromng role dziatajgcego w  Domu Pomocy
Spotecznej w Chréscinie-Wsi  kabaretu ,Chiopaki” ktéry daje mozliwosc realizacji swoich
zainteresowan mieszkaricom, ale przede wszystkim satysfakcje z osigganych wynikow i wielu
zaproszenn na wystepy naszego kabaretu w czasie organizowanych imprez kulturalnych,
uroczystodci powiatowych i innych wydarzer na terenie Powiatu Wieruszowskiego i nie tylko
a obecnie powstat nowy kabaret ,,Zameczek”, ktéry idzie w $lady swojego poprzednika i mamy
nadzieje, ze wystepy jego bedg réwnie serdecznie oklaskiwane na scenach naszego powiatu.

Mamy nadzieje, ze po okresie pandemii bedziemy mogli powrdc do tych dawnych zwyczajow i
nadal promowa¢ umiejetnosci osdb przewlekle psychicznie chorych w srodowisku lokalnym i
nie tylko.

7. opieki medycznej

W zakresie tej ustugi Domy Pomocy Spofecznej majg ogromny deficyt moiliwosci
egzekwowania naleznych naszym mieszkaricom praw zwigzanych z refinansowaniem ustug
medycznych a w tym ustug pielegniarskich, w szczegdlnosci chodzi o ponoszenie cigzaru
kosztéw wynagrodzenia personelu medycznego ( pielegniarki), ktére normalnym pacjentom
pokrywa NFZ a w przypadku dps — 6w obcigzajg budiet domu.

Opieke medyczna nad mieszkaricami Domu Pomocy Spotecznej w Chréscinie-Wsi
sprawuja lekarze z NZOZ ,BOLSMED"” w Bolestawcu oraz Przychodnia ,MEDIANA" tubnice w

ramach kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia na podstawows opieke zdrowotng a
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opieke psychiatryczng — Wojewddzki Szpital Psychiatryczny w Warcie, co w tym przypadku daje
naszym mieszkaricom zapewnienie biezacej hospitalizacji przypadkéw ostrego pogorszenia
zdrowia psychicznego, mogacego stanowié zagrozenie dla wspétmieszkancow, pracownikéw i
samego chorego.

Zestawienie konsultacji lekarskich udzielonych na terenie Domu w roku 2020.

Lp | Rodzaj konsultacji Liczba udzielonych porad
1. | Konsultacje psychiatryczne 266

2. | Konsultacje psychiatryczne z powtdrzeniem leku 828

2 | Konsultacje internistyczne 592

3 | Konsultacje internistyczne z powtdrzeniem leku 1.202

WyraZnie wida¢ wzrost konsultacji lekarskich zaréwno psychiatrycznych, ktore moga wynikac z
faktu izolacji oraz leku przed choroba oraz internistycznych w zwiazku z zachorowaniami
naszych podopiecznych na COVID-19.

8. religijne

to dostep do mozliwoséci praktykowania wiary zgodnie z wyznaniem w naszej kaplicy
a takze organizowanie wyjéé do pobliskiego kosciota. Tradycjs Domow jest juz
od kilkunastu lat odbywajacy sie odpust pod wezwaniem Sw. Maksymiliana Marii Kolbe w
Chréscinie-Wsi | pod wezwaniem Matki Boskiej Nieustajgcej Pomocy, ktére w tym roku
odbywata sie w warunkach rygoru sanitarnego i tylko dla mieszkaricow domu. Takze bywaty
okresy, ze ze wzgledéw bezpieczeristwa ksigdz nie odwiedzat naszych podopiecznych. Dom
pomaga takie mieszkaricom w indywidualnym uczestnictwie wyznawcéw innych religii
poza placéwka, w obecnym czasie nie mamy wéréd podopiecznych takich osob.

9. pracy socjalnej

Ustuga ta polega na profesjonalnej opiece wykwalifikowanych pracownikéw socjalnych, ktérzy

prowadzg catg dokumentacje akt osobowych kazdego z mieszkaricow Domu, zatatwiajg sprawy
zwigzane z prowadzeniem dokumentacji ZUS, KRUS czy zasitkami z pomocy spotecznej
mieszkaricéw, ktérzy nie posiadaja zadnego $wiadczenia. Dbaja oni takie o terminowe
uiszczanie optat w ramach zobowiazan jakie posiadaja mieszkaricy, pomagaja dokonywac
zakupu rzeczy osobistych, przedmiotéw, pisania listéw i innej korespondencji oraz spraw
zwigzanych z pobytem mieszkaricéw na terenie Domu i wspétpraca z réznymi instytucjami.
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Tabela przekrojowa wieku mieszkaricéw domu 2020r

Do 18 lat |19-40lat 41-60 lat | 61-74 lat | 75-79 Powyiej
80 lat
lloéé osdb w DPS w Chroscinie- |0 17 51 60 7 10
Wi

Poréwnujac wiek naszych podopieczny widac, jak zwigksza sig nam liczba mieszkancow w
starszym wieku, poniewaz wséréd oséb psychicznie chorych wydtuza sig wiek oséb starszych
przebywajacych w naszej placéwce, natomiast obserwujemy coraz wiecej osob, ktore trafiajg
do naszej placéwki jako osoby bardzo mtode ale samotne albo tez osoby w bardzo podesztym
wieku ale z duzg niepetnosprawnoscia lub zaawansowang chorobg psychiczna.

Pracownicy socjalni prowadza takze wszystkie sprawy zwigzane z korespondencjg stuzbowg
dotyczaca spraw sadowych, a takze z rodzinami i opiekunami prawnymi naszych mieszkaricow.

Obecnie wéréd mieszkaricow Domu jest:

- 60 osob catkowicie ubezwtasnowolnionych,
- 11 os6b czeéciowo ubezwtasnowolnionych
z czego

Zestawienie kuratoréw i opickunéw prawnych mieszkaficéw domu w roku 2020.

Kuratorzy Opickunowic prawni
Pracownik domu 6 17
Rodzina 2 34
Osoba obea 2 9

Mozemy zaobserwowad, ze w poréwnaniu do ubiegtego roku zmniejszyta nam sig liczba osob
ubezwtasnowolnionych, co jest dla placéwki korzystng sytuacja, poniewaz wspolpraca 2z
opiekunami czesto jest trudna i zajmuje duzo czasu, ktéry moglibyémy poswiecic na prace z
mieszkaricem. Niestety coraz wiecej rodzin rezygnuje z petnienia obowiazkéw kuratoréw czy
opiekunéw prawnych dla swoich najblizszych i obowigzek ten biorg na swoje barki pracownicy
domu, wiedzac, ze jest to priorytet w funkcjonowaniu mieszkarica w placowce.

Tak duza liczba oséb ubezwtasnowolnionych, ktérzy trafiajg do naszej placéwki, swiadczy
réwniez o zaawansowanej chorobie psychicznej, ktora nie pozwala na samodzielne
podejmowanie decyzji we wilasnym zakresie a co za tym idzie, trudniejszg prace z
mieszkaricem.

Wprowadzona od 2018 r przez pracownikow socjalnych nowa forma pracy z mieszkaricem -
samodzielny wyjazd do Wieruszowa w celu dokonania osobistych zakupow zwigzanych z
funkcjonowaniem w 2yciu codziennym, speinita sig w naszej placéwece doskonale i cieszyta sig
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ogromna popularnoscig wéréd mieszkaricdw domu, niestety COVID-19 pozbawit tej mozliwosci
naszych podopiecznych. Dlatego tez kreatywni pracownicy socjalni wprowadzili nowy rodzaj
Justugi” pomoc w zakupach internetowych, ktére bardzo przypadly do gustu naszym
podopiecznym i cieszg sie ogromnym zainteresowaniem.

Wyijazdy pozwaty mieszkaricom na realne doséwiadczenie aktualnych warunkéw handlu, cen
towaréw i sposobu realizacji ptatnosci ale réwnoczesnie dawaly mieszkancowi moiliwosc
kontaktu z innymi osobami i spotecznoscig lokalng, jednakie zakupy internetowe nadal
postawiajg naszym podopiecznym mozliwoéé dokonywania wyboru, poznanie nowych form
ptatnosci i ogromne mozliwoéci sprawdzenia cen i dostepnych towardw.

Zestawienie dokumentéw przygotowanych przez pracownikéw socjalnych w roku 2020.

Lp | Rodzaj dokumentdw Liczba dokumentéw
1 | Wywiady do Gmin 92
2 | Inna kerespondencja do Gmin 45
3 | Wywiady do PCPR 67
4 | Pisma do opiekundw prawnych 71
5 | Korespondencja z sadami 179
6 | Przygotowanie dokumentac]i do ustalenia gr. Inwalidzkie] 7

7 | Wyjazdy na komisje lekarskie 6

B | Wywiady dot. zmiany odplatnosci 75
9 | Zalatwianie kart zaopatrzenia ortopedycznego 22
10 | Zebranie dokumentacji do ustalenia zasitku pielegnacyjnego 6
11 | Inne 56
12 | Inna korespondencja ZUS 52
13 | Przygotowanie dokumentacji do Powiatowego zespolu ds. | 20

orzekania o stopniu niepetnosprawnosci

14 | Wezwania do odbioru niepodjetego depozytu 30

15 | Przygotowanie wnioskéw i pomoc w zloieniu oraz odbiorze | 7
nowych dowoddw osobistych

16 | Inna korespondencja PCPR 34

17 | Wnioski o $wiadczenie uzupetniajgce dla osdb niezdolnych do
samodzielnej egzystencii 40

18 | Korespondencja z prokuraturg 1

llos¢ dokumentdéw jakie wypetniajg pracownicy socjalni jest bardzo duza w szczegolnosci
zwigzana z pobytem w srodowisku naszych nowych podopiecznych np. komorniczg oraz w
ostatnim roku z prokuratura. Zwieksza sie takie liczba dokumentdw zwigzanych z
wypetnianiem wywiadéw aktualizacyjnych do odptatnosci za pobyt oraz do zasitkow celowych
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o ktére wnioski sktadaja mieszkaricy domu oraz $wiadczenie dla oséb niesamodzielnych tzw.
500+,

lloéé pracy wktadanej przez pracownikéw socjalnych w prawidtowe prowadzenie dokumentaciji
mieszkaricéw Domu jest duzo wieksza a zakres znajomosci przepiséw prawnych w jakich
poruszaja sie pracownicy socjalni bardzo sie poszerzyt.

Dzieki zaangazowaniu pracownikéw socjalnych i wspétpracy z zespotem pielggniarsko —
opiekuriczym udato sie doposaiyé w sprzet utatwiajacy poruszanie sig i funkcjonowanie w zyciu
codziennym os6b niepetnosprawnych i lezacych poprzez zakup sprzetu rehabilitacyjnego
dofinansowanego z NFZ a mianowicie:

- materace przeciwodlezynowe —4 szt.

- t6zko rehabilitacyjne — 1 szt.

W roku 2020 z domu pomocy odeszto:

20 oséb ( w tym 7 oséb na starych zasadach i 13 oséb na nowych zasadach) a na ich miejsce
przyjeto 12 nowych mieszkaficéw z gmin: Kepno — 1 osobg, Kalisza — 4 osoby, Perzow -1
osobe, Bolestawiec — 1 osobe, Czastary — 1 osobe, Wieruszéw — 1 osobg, Oborniki — 1 osobeg,
Kobyla Géra — 1 osobe oraz Jelcz Laskowice — 1 osobe. Wszystkie osoby przyjgte do domu
pomocy s na nowych zasadach.

Na koniec 2020r niestety w PCPR w Wieruszowie nie byto oséb oczekujacych na umieszczenie.

Niestety w tym roku na terenie domu zostata mocno ograniczona mozliwoé¢ odbywania stazy
zawodowych i studenckich i tak w roku 2020 na terenie Domu obywat sig staz w zawodzie:

Tabela praktyk szkolnych/studenckich w domu pomocy w 2020r
Nazwa szkoty/ rok studiow Liczba oséb

Wyisza Szkota Zarzadzania ,,EE.'lI.JIB\Ln'!"ﬁ.‘l.l;I'-‘iu.*;r we Wroctawiu/ pracownik | 1
Socjalny
Ministerstwo Obrony Narodowej/ Departament Obrony Narodowej/| 1

IV rok Psychologia

Zespot Szkét Ponadpodstawowych Wieruszéw / opiekun medyczny | 3

Dom pomocy utrzymuje bardzo dobre kontakty z placéwkami o podobnym charakterze

DPS w Skrzynnie, Pleszewie, Zdunskiej Woli,

WTZ z Wieruszowa

$DS-em w Osieku wraz z filiami w Chréscinie i Czastarach

 $DS-em w Kluezborku, filia w Kuniowie

Szkotami z : Chroscina, Radostowa
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Bibliotekg Powiatowg w Wieruszowie

Bibliotekg Gminng w Bolestawcu i Byczynie
Stowarzyszeniem ,POMOCNY DOM" i Ochotniczg Strazg Pozarna z Chréscina
Domem Kultury w Bolestawcu | Wieruszowie

Dom Pomocy Spotecznej w Chrdscinie-Wsi budynek Chréécin 50 wyposazony jest w system
przyzywowo — alarmowy i alarmowo - przeciwpozarowy oraz pozbawiony barier
architektonicznych — posiada winde osobowo - towarowg obstugujaca wszystkie kondygnacje
oraz system monitoringu bramy gléwnej z czytnikiem kart wejscia i wyjscia — pracownikéw oraz
monitoringiem wewnegtrznym pomieszczeri ogélnodostepnych budynku giéwnego i wejéé do
niego, bramy wjazdowej oraz wejscia do mieszkanek poza budynkiem gidwnym, gdzie
zamieszkuje pieciu mieszkancow ( jedno dwuosobowe i jedno trzyosobowe).

Natomiast budynek Chrdicin 47 wyposaiony jest w system alarmowo-przeciwpozarowy,
pozbawiony barier architektonicznych — posiada winde osobowo-towarowa obstugujaca dwie
kondygnacje a na innych pdipietrach jest krzesetko przejazdowe oraz schdotazy a takie
rozbudowany w 2016 i 2018r system kamer wewnetrznych i zewnetrznych, brame w systemie
automatycznego zamykania wraz z monitoringiem, zmontowany system czytnikéw kontroli
czasu pracy pracownikow wejscia- wyjscia oraz jestesmy w trakcie préby naprawy |
uruchomienia sytemu przyzywowo-alrmowego.

W budynku sasiadujgcym z budynkiem gléwnym Domu Pomocy Spotecznej w Chréscinie-Wsi
zarowno w Chréscin 50 jak i Chréscin 47 s3 umiejscowione pomieszczenia stuzace terapii
mieszkancow domu takie jak  pracownia muzyczno-komputerowa, pracownia zajeé
manualnych, gabinet fizykoterapii oraz swietlica terapeutyczna wraz z kawiarenka.

Dzieki takiemu rozwigzaniu mieszkaricy domu korzystajac z terapii zajeciowej, musza wyjsc
poza budynek gltowny, co daje im namiastke poczucia obowigzku domowego, jakim byto
wyjscie do pracy, teraz w warunkach domu pomocy jest to wyjécie na terapie zajeciowa.

W ramach posiadanego budietu na rok 2020 zostaly wykonane sposobem
gospodarskim prace naprawczo- malarsko - reorganizacyjne:

1. Dom Pomocy Spofecznej w Chréscinie- Wsi budynek 50:

- pomalowane gidwng klatke schodowg z wykorzystaniem rusztowarn,

- wymieniono odcinek ogrodzenia betonowego na diugosci ze Szkotg w Chréscinie — montaz
paneli drucianych,

- pomalowano pokoje mieszkancow — 3,

- przygotowano plac pod altanke ogrodows i prowadzenia aromoterapii,

- wymieniono deski na tawkach na terenie rekreacyjnym domu pomocy,

2. Dom Pomocy Spotecznej w Chréscinie- Wsi budynek Chrésécin 47:
- pomalowane korytarze gtéwne w budynku mieszkalnym na | pietrze,
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- pomalowano pokdj dziennego pobytu,

- pomalowano pokoje mieszkarncow — 4,

- przygotowano placyk do prowadzenia aromoterapii poprzez usuniecie starego zrujnowanego
oczka wodnego, gruzéw i kamieni oraz krzakéw a wstawiono odnowione fawki, wyréwnano
teren, zasiano trawe i obcieto pozostawione krzewy ozdobne.

- wymieniono deski na tawkach na terenie rekreacyjnym domu pomocy,

Wykonanie tych prac bylo konieczne aby utrzymacé wilasciwy wyglad pomieszczenn domu
pomocy na okreslonym standardzie i sprawi¢ aby mieszkaricy domu przebywali w mitym,
czystym i kolorowym otoczeniu. Prace te wykonane zostaty sposobem gospodarskim, co
powoduje, e mamy oszczednosci w budzecie domu, poniewai wydatkowe srodki pokrywajg
jedynie zakup materiatéw a prace wykonywane sg przez pracownikéw placéwki.

Ponadto dzieki otrzymanym dodatkowym s$rodkom z tytutu podniesienia standardéw
w placdwkach pomocy spotecznej, zostaly dokonane nastepujace dziatania w zakresie w
ktérym wymagaty wymiany lub tez doposazenia w postaci:

DPS w Chréscinie-Wsi budynek 50 DPS w Chréécinie- Wies budynek 47
Zakupiono i postawiono altanke ogrodowg | Mebli — szaf, szafeczek, stotow i tézek do

wraz 2z meblami ogrodowymi do | dwéch pokoi mieszkaricow ( 6 oséb).
wyposazenia oraz kostkg brukowg do
utwardzenia.

Mebli — szaf, szafeczek, stotéw i tézek do | Zakupiono wyposaieni pokoju dziennego
dwoch pokoi mieszkaricow ( 6 osob). pobytu - 12 krzesel i swietlicy
socjoterapeutycznej 16 krzeset+ 4 stoly +
tawa

Wymieniono drzwi na ognioodporne w
serwerowni.

Wymieniono drzwi stalowe do warsztatu
naprawczego

Zakupiono materiat na wykonanie remontu
pomieszczenia w celu przygotowania szatni
dla pracownikéw dziatu gospodarczego wraz
z wymiang drzwi na pvc oraz zakupem szafek
bhp -

Wyposazenie warsztatu naprawczego Wymieniono piec na eko-groszek i
( klucze, miot udarowy, miotki, wkretaki, | zmodernizowano kotlownie c.o
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wiertta, wyrzynarke itp.)

Wyposazenie do kuchni: pojemniki do przewozu positkéw, elektryczng maszynke do miesa
stojaki na sztuéce, drobny sprzet kuchenny, wézki transportowe ze stali nierdzewnej do
przewozu art. spozywczych, sprzet sprzatajacy ( mopy, wiadra itp.) oraz zamraiarke do
magazynu Zywnosciowego

Przescieradta, posciel, koce dla mieszkaricow domu oraz materace do téiek wraz z
materiatem na pokrycia.

Zakupiono i wymieniono drzwi na PCV do | Zakupiono wozek do przewozu brudnej
WC i ftazienek ogdlnych i tazienek przy | bielizny

pokojach mieszkaricow — 7 szt.

Wyposazenie pracowni krawieckiej w igly, nici gumki, tasiemki, maszyna do szycia oraz
wage dla budynku 47 itp.

Wyposazenie pracowni zaje¢ manualnych
( papiery, kleje, farby, pistolet do kleju na goraco, antyramy, kronike do zdjec, papiery, kleje,
farby, kredki itp.), krzesta po 8 szt.

Zaopatrzenie w artykuly biurowe, teczki, tusze, tonery, zeszyty, dtugopisy, papiery i druki.

Zakup samochodu do przewozu oséb niepetnosprawnych.

Zakupiono 12 krzeset do swietlicy | Wymieniono zabezpieczenie balustrady
socjoterapeutycznej schodowe] gtéwnej klatki schodowej.

Zakupiono materiaty do wykonania remontu
generalnego tazienki dla pracownikéw
( ptytki, kabina, toaleta, umywalka)

Sprzet do utrzymania czystosci ( mopy, srodki czystosci, $rodki do zmywarek, do dezynfekcji,
rekawice, scierki, szczotki, wozki sprzatajgce)

Zakupiono tézka rehabilitacyjne — 5szt.

Wyposazenie gabinetu medycznej pomocy dorainej — sprzet jednorazowy ( kieliszki,
strzykawki, igly, pojemniki na odpady medyczne, rekawice jednorazowe), krzesta i fotele
obrotowe.

Zakupiono taweczki odpoczynkowe rzedowe na korytarze — po 2szt. na budynek

Lampy bakteriobdjcze — 2 szt. oraz wolnostojgce automatyczne stacje dezynfekujace — 5 szt.

Wyposaienie do budynku takie jak; kosze na $mieci, popielnice, krzesta, lampy, maty
wycieraczkowe, lampy jarzeniowe, tablice korkowe czy gabloty informacyjne

Wymieniono piec w kuchence mieszkaricow | Doposazono kuchenke mieszkaricow w
na indukcyjny, doposaiono w garnki i | garnki patelnie
patelnie,

Zakupiono meble do gabinetu dyrektora a
poprzednie wyposaZenie przeniesiono do
gabinetu dyrektora w budynku 47 ( brak
wyposazenia)
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Stét betonowy do tenisa stolowego na | Zestaw nagloénieniowy dla pracowni
zewnatrz ( ogrodowy). muzycznej

Wézek z pétkami ze stali nierdzewnej do | Zestaw mebli wypoczynkowych 3+2+1 na
przewozu bielizny i odziezy mieszkaricow — | hol gtowny dla mieszkarncow

czystej
Zakupiono sprzet do gabinetu rehabilitacji — pitki, taémy, i inny drobny sprzet do rehabilitacji

konczyn, gry zrecznosciowe oraz krzesta obrotowe itp.

Donice, ziemie i inne przedmioty do pruwadzen'i-.'a tera;pii z zakresu kotek zﬁiﬁ'zarw_cﬁ z
pielegnacjg kwiatow doniczkowych i wystrojem domu pomocy.
Caty odziez i obuwie dla pracownikéw w ramach obowigzku pracodawcy w zakresie bhp wraz

ze szkoleniem.

Zakupiono sprzet do utrzymania porzadku na terenie rekreacyjnym ( grabie, miotly,
sekatory, nozyce).

Na terenie Domu Pomocy Spotecznej w Chréscinie-Wsi bardzo preinie dziata wybierany raz na

trzy lata Samorzad Mieszkaricéw z podziatem na poszczegdlne sekcje;

- zywieniowa, ktorej przedstawiciele biorg udziat w comiesiecznym uktadaniu jadtospisu,

- zatrudnienia, ktéra organizuje prace porzadkowe przed imprezami organizowanymi w naszej
placdwece,

- sportowg, do jej zadar nalezy zachecanie do udziatu w zajeciach i rozgrywkach
sportowych organizowanych na terenie placéwki i poza nig,

- kulturalng — o$wiatowa.

Samorzad jest organem wspdtdecydujgcym w sprawach dotyczacych podejmowanych dziatan
na rzecz mieszkaricéw domu, rozstrzygania skarg na wzajemne relacje miedzy mieszkaricami,
organizatorem wielu imprez odbywajgcych sie na terenie domu a takie preznie dziala w
sytuacjach spornych dotyczacych relacgji interpersonalnych naszych mieszkaricéw.

Cztonkowie sekcji zywieniowej samorzadu mieszkaricow uczestniczg w uktadaniu jadtospisu,
gdzie zawsze brane s3 pod uwage preferencje smakowe naszych mieszkancow a jadlospis
kontrolowany jest przez lekarza rodzinnego

Dom Pomocy Spotecznej w Chraéscinie-Wsi prowadzi szeroko pojetg rehabilitacje i terapie, z
ktorej korzystajg wszyscy mieszkancy Domu.

Dzieki prowadzeniu terapii w oparciu o indywidualne plany wspierania mieszkancow,
w Domu naszym dziata wiele sekcji i kotek zainteresowarn.

Tak wiec mieszkaricy naszego domu mogg uczestniczyc w:

- zajecia Swietlicowe - kétko warcabowo-szachowe
- kétko mitosnikéw kwiatéw doniczkowych, - kotko rowerowe |, Traper”,
- kabaret, - kétko komputerowe
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- kétko sportowe, - kétko muzyczne,

- kétko czytelniczo-petyckie, - kétko plastyczne,
- kétko religijne, - zajecia manualne
- kétko kulinarne, - kétko ogrodnicze
- kotko krawieckie - kétko karciane

- zajecia terapeutyczno — psychologiczne
- zajecia organizowane poza terenem domu

Mieszkaricy Domu pomocy majg do dyspozycji:
DPS w Chréscinie-Wsi

Pracownie zaje¢ manualnych

Pracownie komputerowo-muzyczng

Pracownie krawiecka

Pokdj dziennego pobytu wyposaiony w telewizor, DVD i meble wypoczynkowe

Swietlice terapeutyczna z kawiarenka, wyposaiong w telewizor, DVD, antene satelitarng i
meble wypoczynkowe

Biblioteke z czytelnia

Gabinet medycznej pomocy dorainej
Gabinet rehabilitacji
Gabinet fizjoterapii

Kuchenke wraz z piecem elektrycznym, mikrofala i lodéwko-zamraiarka

Gabinet spotkarn z psychologiem

Pralnie podreczng dla mieszkancow z pralko-wirdwka i suszarkami

Palarnie

Aneksy wypoczynkowe na kazdej kondygnacji

Tarasy widokowe wyposazone w drewniane meble ogrodowe

rozlegly teren rekreacyjny z wyktadanymi kostkg alejkami parkowymi, grillem,
fontanng, boiskiem do gry w siatkowke i altanka ogrodowa, na ktorym stojg piekne
drewniane rzezby, pozostatosé po odbywajacych sie na terenie domu plenerach rzezbiarsko
— malarskich naszego wojewddztwa oraz rowery, na ktérych mieszkaricy domu jeidig na
wycieczki po okolicy.

Kaplice

llos¢ spotkarn w ramach dziatari poszczegélnych kotek zainteresowan i aktywnosci
mieszkancéw Domu Pomocy Spotecznej w Chrésécinie-Wsi moizna zobrazowad na podstawie
danych zawartych w ponizszej tabeli.
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Tabela statystyczna dziatan kétek zainteresowan.

Lp. | nazwa kotka zainteresowan iloéé spotkan w ciagu | ilos¢ uczestnikdw w
2020r spotkaniach
1. | kétko czytelnicze 238 1398
2. | Zajecia terapeutyczno-psychologiczne 20 153
3. | kétko mitoénikow kwiatéw doniczkowych 94 446
4. | sekcja rowerowa ,TRAPER" 46 333
5. | kacik kulinarny 310 2935
6. | kotko warcabowe 106 505
7. | kabaret 81 630
9, | kétko religijne 684 5624
10. | kétko komputerowe 18 51
11. | kotko sportowe 330 1910
12. | katko plastyczne 149 698
13. | Zajecia swietlicowe 622 4005
14. | Kotko muzyczne 266 1885
15. | Kotko karciane 80 350
16. | Kotko krawieckie 92 504
17. | Kdtko ogrodnicze 112 1245
18. | Zajecia rmanualne 565 2291
19. | Pogadanki medyczne 125 764
20. | Zajecia organizowane poza terenem domu 42 60

Wszystkie w/w gabinety i pracownie oraz sprzet pozwalajg mieszkaricom naszego

Domu na realizowanie swoich zainteresowan, rozwijanie umiejgtnosci i spowolnienie
procesu chorobowego a w poréwnaniu do roku ubiegtego widaé wyraZny wzrost ilosci zajeé
stacjonarnych, ktére nie wymagaja duzej sprawnosci fizycznej oraz uczestnikéw w
poszczegdlnych zajeciach w szczegélnoici zajgcia zwigzane z przygotowaniem ulubionych
positkéw, obstuga nowoczesnych nosnikéw audio-video czy wyjazdami do innych
placéwek, co odzwierciedlajg prowadzone od 2016 roku dzienniki zaje¢ terapeutycznych.
Niestety poréwnujac liczbe zaje¢ zorganizowanych w 2020 do roku 2019, to spadek ich
iloéci jest bardzo drastyczny, oczywiécie wplyw na te sytuacje ma okres pandemii, kiedy
dom musiatl zrezygnowaé z wielu corocznie organizowanych imprez, zmniejszyé grupy
uczestnikow a w okresach kwarantanny ograniczyc do zera.
Prawidtowoéé kierunkéw prowadzone] terapii zajeciowej i wiasciwy jej ksztalt a takze
standardy funkcjonowania naszej placéwki czy podejmowane decyzje w zakresie jej
kierunkéw rozwoju potwierdza przeprowadzona w roku 2020 kontrola przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Wieruszowie,

W zwiazku z  zatrudnieniem coraz wigkszej grupy personelu opiekuriczego
specjalistycznego — opiekun medyczne a takze poprawg wyposazenia w sprzet utatwiajacy
poruszanie, przemieszczanie i funkcjonowanie w placdwce o0séb niepetnosprawnych
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zostato wprowadzonych wiele dziatan zwigzanych z aktywizacjg osob lezacych i majgcych
trudnosci w samodzielnym poruszaniu przez opiekunow medycznych, ktérzy maja wiedze
fachowg w tym zakresie i doskonale sie sprawdzajg, poprawiajgc komfortu ich
funkcjonowania.

Spacer — poprawa aktywnoéci ruchowej | 1034
osdéb lezacych, starszych i
niesamodzielnych

Spacer oséb niesamodzielnych ( wozki | 972
inwalidzkie)

Spacer rekreacyjny ( teren domu pomocy) | 2928

Cw. czynne i bierne 167

Cw. oddechowe ( bierne relaksacyjne) 3220

Ponadto dzieki umiejetnie prowadzonej terapii, zachecaniu mieszkaricéw do
podejmowania dziatan i dbania o wtasng kondycje fizyczng, rozwijanie umiejetnosci i
zainteresowar: mieszkaricy naszego Domu sg pracownikami ZAZ w Wieruszowie ( 5 osob)
oraz uczestnikami Warsztatow Terapii Zajeciowej w Wieruszowie ( 3 osoby)

Poza funkcjonowaniem kétek zainteresowann oraz prowadzeniem rozlicznych zajed
w ramach terapii zajeciowej mieszkaricy naszego domu zawsze mogli pochwalié sie
licznymi wyjazdami poza placdwke oraz udziatem w réznego typu konkursach iturniejach,
gdzie odnosili wiele zwycigstw i rozlicznych pucharéw. Rok 2020 nie dat im tej szansy a
pozostajac na terenie placowki liczba konkurséw tez niestety ulegta ogromnemu
zZmniejszeniu.

Imprezy poza placdwka
Udziat w Konkursie organizowanym przez PFRON w todzi , Sztuka Os6b niepetnosprawnych”

Udziat w XXIV edycji Konkursu Twérczosée — terapia — sukces w Wieruszowie
Imprezy organizowane w placdwce

Najbardziej aktywny mieszkaniec roku 2019

Pierwszy dzien wiosny topienie Marzanny

Spotkania z kabaretami ,CHELOPAKI ,, i ,ZAMECZEK"

X¥VI Zaktadowy Turniej Warcabowy

Dzier Sportu

Zabawa — karnawatowe szaleristwo- konkurs tarica

Ttusty czwartek — rozstrzygniecie konkursu na najladniejszy pokdj
Przedstawienie z okazji Dnia babci dziadka przygotowane przez dzieci z Publicznego
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Samorzadowego Przedszkola w Siemianicach
Akademie z okazji dnia kobiet, dnia chtopaka
Turniej rowerowy TOUR de PALACE
Strong Men — zawody sportowe
| Mikolaj — odwiedziny Mikotaja
Wystawy prac mieszkaricow domoéw
- na XXIIl Edycja Konkursu , Twérczos¢ —Terapia-Sukces”

Ponadto w dziataniach Domu Pomocy Spotecznej w Chrésécinie-Wsi na rzecz jego mieszkaricow
prowadzonych jest wiele zadan, ktére maja pozytywny wplyw na mieszkaricow Domu m.in.

A ktére w okresie pandemii byly nadal organizowane:

- obchodzone sa uroczyécie imieniny i okragte rocznicowe urodziny mieszkaricow Domu,
na ktére zapraszajg kolegéw, rodzing a przyjgcie zawsze uswietnia tort, tym razem
zrezygnowalismy z zapraszania rodzin,

- samodzielne urzadzanie pokoi z uwzglednieniem gustow, zainteresowar czy osobistych
inwencji z wykorzystaniem wiasnego wyposazenia jak meble, sprzgt audio-video, komputery
czy gry plystation,

- kultywowanie tradycji éwigtecznych czy uroczystosci okazjonalnych ( dzien kobiet, babci,
dziadka, matki, chtopaka itp.)

- podtrzymanie kontaktu z rodzing poprzez nie tylko pisanie listow i kartek ale takze
zapraszanie rodzin do spedzania weekendéw na terenie Domu z wykorzystaniem noclegéw w
pokoju goécinnym placdéwki, natomiast ten rok to rozmowy telefoniczne, kontakt przez
messengera i skypa oraz indywidualny w warunkach restrykcyjnych z zachowaniem dystansu i
$érodkéw ochrony osobiste;.

Wieloletnia tradycja Domu sa prowadzone kroniki zdjeciowe, ktére obrazujg zycie naszych
podopiecznych od 1956 r, gdzie mozemy zobaczy¢ obraz zmieniajgcej sig rzeczywistosci
funkcjonowania placéwki, jej zmiany w zabudowie, wyposazeniu a takze zobaczy¢ co
wydarzyto sie ciekawego przez te wszystkie lata jej funkcjonowania. Czgsto mieszkancy
organizuja wieczory wspomnieri, gdzie ogladajac wspominaja, nieraz ze {za w oku, kolegow i
pracownikéw, ktérzy juz odeszli z placéwki, czasy swojej miodosci czy imprezy szczegolnie
im bliskie.

Kroniki te s takie wainym elementem, kaidego corocznego spotkania naszych emerytow,
bytych pracownikéw Domu, gdzie w ten sposéb dajemy wyraz naszej pamigci o nich a
jednoczeénie chwalimy sie wprowadzanymi zmianami i osiggnigciami naszych podopiecznych,
dla ktérych te wizyty maja szczegdlny charakter. Od roku 2019 kronika zostata takze ztozona w
budynku Chréécin 47 i w przysziosci bedzie stanowi¢ cenne irédio wspomnien w czasie
organizowanych zaje¢. Szczegdlnie docenione zostaty one, kiedy mieszkaricy domu musza
pozostac na terenie placowki.

W roku 2019 w budynku Chréscin 50, przeorganizowano czytelnig, tak aby urzadzac tam
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wieczory filmowe ( filmy video), podobnie jak sale kinowa, oczywisci z popkornem i klubem
dyskusyjnym na temat ogladanego filmu, co w roku 2020 doskonale sie sprawdzalo jako jedna
z wielu form proponowanych sposobu spedzania wolnego czasu w czasach izolacji dps-ow.

Ponadto dom posiada ulotke informacyjng wydana w roku 2018 w ramach Programu Ochrony
Zdrowia Psychicznego dla Powiatu Wieruszowskiego na lata 2018 -2022 ktéra zawiera
najwazniejsze informacje o domu pomocy oraz adresy instytucji, w ktorych moina uzyskac
informacje o zasadach umieszczenia lub zamieszkania w domu pomocy a ktérg,
wykorzystalismy aby zacheci¢ osoby do skorzystania z naszych ustug i zostata ona rozestana do
Gminnych i Miejskich Osrodkéw Pomocy Spofecznej, co mamy nadzieje, Ze przyniesie
pozytywny efekt i pomoze nam zapetni¢ posiadane na koniec 2020r wolne miejsca.

Placdwka w Chréscinie-WSsi na biezaco informuje o sukcesach i imprezach w jakich mieszkancy
biorg udziat a takze o nowinkach zwigzanych z naszg dziatalnoscig na famach lokalnej prasy aby
pokazaé umiejetnosci, zaangaiowanie i sposéb spedzania czasu wolnego naszych
podopiecznych, umiescilismy tacznie 8 artykutdw, niestety i tu uwidocznit sie okres pandemii
ograniczajac realizowane dziatania na rzecz naszych podopiecznych.
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WNIOSKI

Dziatania naszej placéwki gtéwnie opierajg sie na éwiadczeniu catodobowej opieki | pomocy
a takie na umotliwianiu mieszkaricom Domu aktywnego i samodzielnego funkcjonowania
poprzez udzielanie wsparcia emocjonalnego, pomoc we wprowadzaniu zmian we wiasnym
zyciu i organizacje czasu wolnego. W dziataniach tych najistotniejszg role petni wiasciwie
prowadzona i wielokierunkowa terapia zajeciowa.

Osiggniecia naszych mieszkaricéw rozstawiaja dobre imie Powiatu Wieruszowskiego na trenie
catego kraju, dajac wspaniate éwiadectwo umiejetnosci, pasji, zaangazowania osob psychicznie
chorych i pracownikéw Domu a takze zmieniajac wyobrazenie o osobach psychicznie chorych.
Dom Pomocy Spotecznej w Chréscinie — Wi jest obecnie najwigksza jednostka organizacyjna
Powiatu, gdzie znajduja zatrudnienie mieszkaricy Powiatu a na pewno najwigkszym zaktadem
pracy w Gminie Bolestawiec.

Z przedstawionego sprawozdania widaé¢ zmiany jakie wprowadzane sg co rocznie w naszej
placéwce podnoszgce standard domu, unowoczesniajac go a co za tym idzie, oferujemy
naszym mieszkaricom dobre warunki zycia, realizacje zainteresowarn i troskliwg opieke a takie
dazenie do wprowadzania nowinek technicznych, ktére jednoczesnie wptywaja na komfort
#ycia naszych podopiecznych i przyczyniaja sie do obnizenia kosztéw utrzymania placowki.
Rok 2020 to juz piaty rok, w ktérym dwie placdwki funkcjonuja jako jedna catosé. Pokonalismy
wiele trudnosci i wiele osiggneliémy poprzez wspélne dziatania,

Trudnodci jakie musieliémy pokonaé pokazaly nam, ze pomimo iz byly to dwie placéwki
éwiadczace ustugi dla tej samej grupy podopiecznych poruszajgce sie w tym samym obszarze
pomocy spotecznej, na tej samej bazie przepiséw prawnych, to jednak wiele nas dzielito.

Jako kadra zarzadzajaca staraliémy sie pokazad pracownikom ze, potaczenie placowek daje duze
mozliwoséci w zakresie zastepstw, udzielanych urlopéw czy zamian wynikajgcych ze zdarzen
losowych. Potaczenie to takie mozliwosé pokazania, ze wiele rozwigzah moina dokonac bez
wielkiego naktadu finansowego z wykorzystaniem posiadanych zasobow kadrowych,
umiejetnoéci i pomystowosci pracownikéw oraz ze, wprowadzane zmiany wniosg wiele
dobrego w dziatania na rzecz mieszkaricow domu.

Efektem tych wysitkow jest dobrze prosperujaca placéwka, ktora poprzez przeprowadzone w
tym roku kontrole zostata zawsze oceniona pozytywnie, co daje satysfakcje zarowno
pracownikom, kierownikom jak i dyrekcji Domu.

Podsumowujac rok 2020 nie mozna wspomnieé o tym, ze byt to rok najtrudniejszy z jakim jako
dyrektor, musiatam sie zmierzyé, zarébwno pod wzgledem zarzgdzania jak i wprowadzania
licznych zmian w dziatalnosci placéwki.

Rok, ktéry pokazat nam jak wielkim poswieceniem jest praca w placowkach, ktére sprawuja
opieke catodobows nad osobami przewlekle chorymi i niepetnosprawnymi. Postawit przed
nami, pracownikami domu trudne wybory, miedzy pracg a rodzina.

Pracownicy tego domu, ten trudny egzamin zdali celujaco. Nigdy nasi podopieczni nie zostali
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pozostawieni sami sobie. Pomimo trudnosci z jakimi przyszto nam sig zmierzyé, zawsze
mogliémy liczyé na siebie wzajemnie i na wiele oséb, ktére wspieraly nas w trudnych
momentach.

Ale czas ten, uwidocznit, ze w infrastrukturze tych dwdéch budynkéw Chréécin 50 i Chroscin 47
jest przeogromna przepaéé, ktéra musimy pokonaé. Dotyczy to budynku Chroscin 47, gdzie
brak dostosowanych potaczeri poszczegdlnych kondygnacji dostarczat ogromnych problemdéw
w wydzieleniu stref przebywania zdrowych i zainfekowanych mieszkaricow, w przemieszczaniu
os6b majacych problemy w poruszaniu sie, czy tworzeniu pokoi do izolacji, w ktérych brak jest
toalet czy tazienek stanowigcych potgczenie z izolowanymi pokojami.

Wszystko to, dodatkowo obcigzato i tak jui trudng, w tych warunkach prace pracownikow a
przede wszystkim stworzyto bardzo niekomfortowe i stresujgce warunki zamieszkiwania
naszym podopiecznym.

W naszych dziataniach zawsze kierujemy sie dobrem podopiecznego a podejmowane przez nas
decyzje, majg na uwadze przede wszystkim podnoszenie poziomu $wiadczonych ustug i
rozszerzenie wachlarza mozliwosci spedzania czasu wolnego mieszkancow.

Nadal mankamentem placéwki, tak jak i wszystkich doméw pomocy spotecznej s3 przepisy,
ktére naktadaja na jednostke coraz to inne wymagania niezbedne do realizacji, na ktére dom
musi przeznaczat¢ coraz to wieksze érodki finansowe, s3 to réznego typu obowigzkowe
przeglady, nadzory itp.

Musimy réwniez liczyé sie z nowymi przepisami dotyczacymi wynagrodzeri pracowniczych,
ktérych wzrost naklada ustawa na pracodawcéw okreélajac réwnoczednie sktadniki jakie maja
stanowié¢ podstawe wynagrodzenia, ktére mocno obciaiajg budzet domu pomocy.

Jlednakie dzieki systematycznemu inwestowaniu w wyposazenie, remonty, biezace naprawy,
mozemy spokojnie realizowac zadania domu pomocy.

Z roku ha rok bedzle przybywaé réwniez mieszkaricow na nowych zasadach, ktérzy w catosci
bedy pokrywali koszt utrzymania w domu pomocy i to pozwoli nam na realizacje wszystkich
zadarh domu a takze dziataé tak, aby w sposdéb racjonalny od poczatku do korica danego roku
kalendarzowego planowa¢ zadania do realizacji i znaé catkowity budzet domu jakim w danym
roku przyjdzie nam zarzgdzac.

Problemem, ktéry nie jesteémy w stanie rozwigzaé¢ przy obecnej bazie lokalowej jest, brak
pomieszczen z przeznaczeniem dla pracownikéw domu, poniewai aby osiggnac wskainiki
pozwalajace na uzyskanie decyzji standaryzacyjnej, wiele z pomieszczeri pracowniczych zostato
przeznaczone na potrzeby mieszkaricow domu.

Jednakze celem jaki jest dla nas priorytetowy to dziatania, dzieki ktérym chcieliby$my znaleic
mozliwoéci pozyskania érodkéw zewnetrznych na rozbudowe budynku domu pomocy 50, tak
aby mozna bylo umiescié¢ tam wszystkich mieszkaricow i stworzyé¢ dobre zaplecze socjalne dla
pracownikéw. Budynek 47 - Zamek w ktérym obecnie zamieszkuje czgé¢ mieszkaricow nie jest
wiatciwie przygotowany do petnienia tego rodzaju funkcji a ze wzgledu na jego zabytkowy
charakter nie s3 mozliwe do przeprowadzenia prace niwelujgce wszystkie przeszkody. Budynek
ten jest takze drogi w utrzymaniu ze wzgledu na konieczno$é wykonywania prac zgodnie z
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zaleceniami konserwatora zbytkéw i historycznym wygladem budynku, wymagajacej juz po
tylu latach licznych wymian, jak kanalizacja, woda, kable elektryczne c.o. czy wymiana starych
drewnianych okien.

Mamy nadzieje, ze nadal Zarzad Powiatu Wieruszowskiego bedzie podejmowat  préby
pozyskania frodkéw na rozbudowe budynku Chrdicina 50 i utworzenie jednego budynku z
miejscami dla wszystkich naszych podopiecznych.

W dalszych dziataniach kierownictwa domu na rok 2021 bedzie przede wszystkim uzupetnienie
brakujgcego stanu mieszkaricow, tak aby moina bylto realizowaé dziatania statutowe bez cbaw
o zapewnienie potrzebnych srodkéw finansowych.

Chciatabym réwniez, przeanalizowa¢ mozliwosé wyprowadzenie kolejnej ustugi na zewnatrz,
dotyczy to dostawy positkéw dla mieszkaricéw domu, co w przypadku wystgpienia
skomasowanych chorobowych wywotanych pandemiag spowodowato, ze niestety nie bylismy
w stanie zapewnic obstugi kuchni a tym samym poréwnac optacalnoi¢ przygotowywanych
positkdw.

Chciatabym rowniez wprowadzi¢ nowe kierunki terapii zajeciowej, jak aromo-terapia czy
kontynuowac juz rozpoczete jak dogo-terapia.

Nadal nasze dziatania beda skierowane na wyréwnanie réinic w zakresie wyposazenia
budynkéw, podnoszenia standardu s$wiadczonych ustug oraz wprowadzania nowinek
technicznych, tak aby utatwiaé ciezkg prace pracownikéw domu i moiliwosci dobrego
funkcjonowania jego podopiecznych w zgodzie z ich potrzebami i oczekiwaniami a takze
podnoszeniu wynagrodzenia pracownikow, tak aby byly one adekwatne do cigzkiej pracy w
tego typu placéwkach i dawaty satysfakcje pracownikom.

e
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