Sprawozdanie roczne merytoryczne z dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy za rok 2020

1 Petna nazwa SDS Srodowiskowy Dom Samopomocy w Osieku z filiag w Czastarach i Chréscinie
Adres SDS wraz z nr NIP, REGON, Osiek 185 C, 98-405 Galewice nr NIP 9970071034, nr Regon 73 1586818
2 telefon, fax, mail Telefon/fax 627843222, mail sdsosiek@interia.pl
3 Typ Domu A B C D- (odpowiednie podkresli¢)
) Dwa powiaty:
4 Zasieg dzialania SDS z podziatlem na - Wieruszowski w tym gminy: Bolestawiec, Czastary, Galewice, Lututdw, Lubnice, Sokolniki, Wieruszow,
powiaty, miasta i gminy - Wielunski: gmina Biata;
5 Typ wg wzoru: SDS GS; SDS GN; SDS PS:; SDS PN! - (odpowiednie podkreslic)
jezeli NIE to jakich nie spehnia, dlaczego i prosze wskaza¢ planowany termin ich osiagnigcia:
6 Standardy — TAK / NIE (odpowiednie
prosze podkresli¢)

2. Uczestnicy
a) Liczba statutowa - 85

b) Liczba rzeczywista uczestnikéw wg stanu na dzien 31 grudnia 2020 roku sprawozdawczego — ogotem 89 w podziale na kategorie uczestnikow:
A- 24 B- 43 C- 22 D—niedotyczy

w tym: na osoby ze spektrum autyzmu 0 i ze sprzezona niepelnosprawnoscia 24  (zgodnie z wytycznymi MRPiPS)

' gdzie: SDS GS — SDS prowadzi gmina;
SDS GN — SDS dziata na zlecenie gminy;
SDS PS — S$DS prowadzi powiat;
SDS PN — SDS dziata na zlecenie powiatu.



¢) Roczna liczba os6b objetych wsparciem 96

d) Ogélna liczba w roku sprawozdawczym Uczestnikéw, ktorzy zachorowali na COVID — 19 -4 z tego:

ktorzy byli hospitalizowani - 2
ktérzy zmarli - 1

ktorzy wyzdrowieli -3

¢) Zmiana liczby uczestnikéw w ciggu roku sprawozdawczego oraz przyczyny tych zmian:

przybylo: 6 w tym na zastgpstwo 4 osoby

ubylo: 6 (bez 0s6b zmartych na COVID-19)

z powodu:

- rezygnacji ze $wiadczonych ustug — 3 osoby;

- skierowania do Domu Pomocy Spolecznej — 2 osoby;

- $mieré uczestnika — 1 osoba.

f) Ogodlina charakterystyka grupy Uczestnikow:

Struktura wiekowa uczestnikow:

przekroj 16-18 19-30 31-40 41-50 51-60 61-70 71-80 81-90 Powyzej 90
wiekowy r.z
liczba - 9 22 19 14 17 8 - -
uczestnikow




Wystepujace u Uczestnikow rodzaje deficytow towarzyszacych w poszczegdinych kategoriach:

KATEGORIE

opis rodzaju deficytow
towarzyszacych

uwagi

W poszcze

Schorzenia oséb z
Razem niepelnosprawnoscia sprzezong
o6lnych typach Domu

A

B

C

Brak oséb
Z autyzmem

Nadcisnienie

<

W

Padaczka

Niedowlad polowiczny

Kamica woreczka zolciowego

Schorzenia okulistyczne

Choroba Alzheimera

Zespot Downa

Depresja

Niewydolno§¢ tarczycy

Porusza sie na wozku

Cukrzyca

Choroba alkoholowa

Stan po udarze

Niedokrwistos¢ z niedoboru zelaza
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e Sytuacja rodzinna i materialna Uczestnikow:

Podziat Uczestnikéw - ze wzgledu na status rodzinny:

jednoosobowe gospodarstwo domowe w rodzinie
LICZBA 45 44

UCZESTNIKOW

Podziat Uczestnikow - ze wzgledu na warunki mieszkaniowe:

WARUNKI MIESZKANIOWE
zle skromne srednie dobre bardzo dobre
LICZBA 6 16 9 25 33
UCZESTNIKOW .

Podziat Uczestnikéw - ze wzgledu na warunki materialne:
Utrzymujaca si¢ z:

emerytury | renty | wynagrodzenia zasitkow innych zrodet
7a prace (z jakich)
LICZBA 1§ 62 I -~ praca | 12-zasitek 1 — pomoc
UCZESTNIKOW dorywcza staly, rodziny.
2-zasitek
pielegnacyjny,

3. Budynek siedziby SDS oraz filii i jego otoczenie:

a) Wiasciciel obiektu:
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Osieku z filia w Czastarach i Chréscinie uzytkuje trzy budynki. ktorych wlascicielem jest powiat wieruszowski
w miejscowosci Osiek 185C, Czastary ulica Szkolna 5 oraz w miejscowosci Chréscin 50 d.



b) Uzytkownikiem obiektu jest:

Osiek Czastary Chréscin
Tylko SDS Tak / Nie Nie Nie Tak
SDS i inne jakie: Punkt apteczny, NZOZ ,Pronus”, | NZOZ ,Domestica”, Indywidualng Nie
prywatne mieszkania z niezaleznym | Praktyka Lekarska Gabinet
wejsciem z tyhu budynku . Stomatologiczny Danuta Kanicka
Usytuowanie kondygnacja: | Pierwsze pigtro oraz czgsé Pierwsze pigtro. Parter _
SDS piwniczna.

Budynek w ktérym miesci si¢ siedziba domu, jest budynkiem dwupietrowym, w ktérym znajduje si¢ kilku uzytkownikéw. Placowka samodzielnie
zajmuje cale I pietro oraz pomieszczenia piwniczne. Srodowiskowy Dom Samopomocy sasiaduje z punktem Aptecznym, Niepublicznym Zakfadem Opieki
Zdrowotnej ,,Pronus”, oraz Punktem Konsultacyjnym, ktore znajduja si¢ na parterze budynku. Na drugim pigtrze budynku znajduja si¢ mieszkania prywatne do
ktorych jest niezalezne, osobne wejscie z tytu budynku.

Budynek w ktérym miesci sie filia SDS w Czastarach, jest budynkiem dwupietrowym, w ktérym znajduje sie kilku uzytkownikéw.
Placowka samodzielnie zajmuje cale I pietro. Srodowiskowy Dom Samopomocy sasiaduje z Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej Domestica s. c,
oraz Indywidualng Praktyka Lekarska Gabinet Stomatologiczny Danuta Kanicka, ktdre znajduja si¢ na parterze budynku i do ktorych jest niezalezne wejscie do
budynku.

Budynek w Chrdscinie w ktérym znajduje sie filia miesci si¢ w samodzielnym budynku parterowym z podjazdem przystosowanym dla osob
niepetnosprawnych.

¢) Teren wokét budynku: (krotki opis)
We wszystkich lokalizacjach teren wokot placéwki jest ogrodzony, uczestnicy maja mozliwo$¢ korzystania z terendw zielonych i rekreacyjnych
przylegajacych do budynkow. Teren woko6t budynkéw jest wybrukowany, umozliwiajacy poruszanie si¢ osobom na wézkach inwalidzkich.

d) powierzchnia uzytkowa’ : w trzech budynkach wynosi tacznie 848,09 m 2, z czego w Osieku wynosi 393,41m? w Czastarach 242,24 m?,
w Chroscinie 253,85 m?.

e) bariery architektoniczne : nie wystepuja /wystepuja-w-pestaei’ (krotki opis)
Budynki w Czastarach i Osieku wyposazone sa w dzwig i platforme dla oso6b niepelnosprawnych.

f) udogodnienia umozliwiajace funkcjonowanie osobom niepetnosprawnym (krotki opis)
Specjalne uchwyty w tazienkach i wc, brak progéw, a pomieszczenia przystosowane sg do potrzeb 0sob z niepetnosprawnoscia.

2 Dotyczy tej czesci budynku, ktéra uzytkuje SDS
3 Niepotrzebne skresli¢ i ew. uzupeti¢ o opis sposobu przetamania barier lub opis barier wystgpujacych



4. Wykorzystanie miejsc pobytu dziennego:

a) $rednioroczna frekwencja uczestnikow: ...80,2.. %
W I kwartale $rednia frekwencja uczestnikoéw wynosita 93 %.
W 1l kwartale $rednia frekwencja uczestnikow wynosita 70%.
W III kwartale $rednia frekwencja uczestnikow wynosita 84 %.

W IV kwartale $rednia frekwencja uczestnikow wynosita 67 %.

b) - wnioski z analizy obecnosci uczestnikéw: wysoka frekwencja w 1 kwartale wynikata z kompleksowe] organizacji transportu dla uczestnikow,
aktywnosci pracownikéw socjalnych i catego zespotu wspierajaco- aktywizujacego oraz braku obaw o wlasne zdrowie. Il kwartal to okres zawieszenia
dziatalnosci spowodowanej sytuacja epidemiologiczng i ponowne uruchomienie placéwki w miesigeu czerweu — cze$¢ oséb nadal obawiata sie
zakazenia SARS CoV-2. W Il kwartale wickszo$é uczestnikéw korzystata z systemu wsparcia, pojedyncze osoby nie braly udzialu w zajeciach
organizowanych w placowce obawiajac si¢ choroby Covid19. IV kwartat to okres w ktorym nastgpito kolejne zawieszenie dzialalnosci spowodowane
wzrostem zagrozenia epidemiologicznego, ktére miato wplyw na postawe uczestnikow i ich nieobecno$¢ na zajeciach.

Wspotpraca z PCPR w Wieruszowie i Wieluniu, gminnymi o$rodkami pomocy spolecznej oraz zawarcie porozumienia z gming Biala, pozytywnie wplywa na
podniesienie poziomu frekwencji i wykorzystania miejsc. Natomiast obnizona frekwencja spowodowana byta obawami uczestnikéw przed zakazeniem SARS CoV-
2 oraz pogorszeniem stanu zdrowia, chorobami, a takze skomplikowana sytuacja rodzinng.

5. W roku sprawozdawczym Dom byl zamknigty - z powodu urlopu w dniach:
- 10.04.2020
— 12.06.2020
— 06.07.—17.07.2020

tj. facznie przez 12 dni roboczych;

6. W roku sprawozdawczym dzialalno$¢ Domu byla zawieszona (brak uczestnikow w SDS) z powodu COVID — 19 w dniach
— 12.03.-05.06.2020

- 26.10.-22.11.2020

tj. tacznie przez 79 dni roboczych



7. Wrykorzystanie miejsc calodobowych okresowego pobytu:

a)y—liezba-miejse-calodobowych-okresowego-pobytu-

8.

Sklad zespolu wspierajgco-aktywizujacego i kwalifikacje jego cztonkow:

Wymiar
czasu pracy

Ogolny Staz

Doswiadczenie
zawodowe

Przeszkolenie 1 doswiadczenie
w zakresie:

1.

umiejetnosci ksztattowania
motywacji do akceptowanych

Stanowisko Fom?a . (w etatach) Kwalifikacje pracy w po]_e gajace ha przez otoczenie zachowan;
Lp. ) zatrudnienia realizacji ustug X X .
stuzbowe pomocy dla oséb 2. ksztaltowania nawykow celowej
spotecznej . aktywnosci;
z zaburzeniami . . ,
. . 3. prowadzenia treningu zachowan
psychicznymi
spolecznych.
(odpowiednie prosze wpisac)
1 Kierownik Umowa o prace | etat Wyzsze magisterskie na kierunku: 22 17 1.2.3
pedagogika opiekuncza i
resocjalizacyjna.
Podyplomowe:
- organizacja izarzadzanie
w pomocy spotecznej;
- administracja
i zarzadzanie.
2 Z-ca kierownika Umowa o prace 1 etat Wy zsze magisterskie: pedagogika 38 38 1.2.3
pracy socjalnej.
Podyplomowe: organizacja i
zarzadzanie w pomocy
spolecznej.
3 Terapeuta Umowa o prace 1 etat Wyzsze licencjackie na kierunku: 19 19 1.2.3

pedagogika specjalna.
Wyzsze magisterskie na kierunku:
pedagogika.




4 Starszy terapeuta | Umowa o prace 1 etat Wyzsze licencjackie na kierunku: 11 11 1.2.3
(przebywa na urlopic pedagogika opiekuriczo —
macierzynskim) wychowawcza.
Wyzsze magisterskie na kierunku:
edukacja wczesno — szkolna.
5 Starszy terapeuta | Umowa o pracy 1 etat Wyzsze licencjackie na kierunku: 10,5 10,5 123
(przebywa na urlopic pedagogika opiekunczo —
macierzyfskim) wychowawcza.
6 Terapeuta Umowa o pracg 1 etatu Wyzsze magisterskie na kierunku: 14 14 123
edukacja artystyczna w zakresie
sztuk plastycznych.
Dwuletnie studium socjoterapii
i treningu interpersonalnego.
7 Terapeuta Umowa o prace I etat Srednie 16 m-cy 15 m-cy 1.2.3
na czas okre$lony Policealne: dyplom w zawodzie —
terapeuta zajeciowy.
8 Starszy pracownik | Umowa o prace 0,5 etatu Wyzsze licencjackie na kierunku: 30 30 123
socjalny pedagogika pracy socjalnej.
Wyzsze magisterskie na kierunku:
pedagogika opiekunczo —
wychowawcza.
Pedagog Umowa o pracg 0,5 etatu Wyzsze licencjackie na kierunku: 30 30 123
pedagogika pracy socjalnej.
Wyzsze magisterskie na kierunku:
pedagogika opiekunczo —
wychowawcza.
9 Starszy specjalista | Umowa o pracg 0,5 etatu Wyzsze magisterskie na kierunku: 17 20 m-cy 123
pracy socjalnej na czas okreslony pedagogika - pedagogika
spoleczna i terapii pedagogicznej.
Terapeuta Umowa o prace 0,5 etatu Wyzsze magisterskie na kierunku: 17 20 m-cy 123
na czas okreslony pedagogika - pedagogika
spoleczna i terapii pedagogicznej.
10 Pracownik Umowa o prace 1 etatu Wyzsze licencjackie na kierunku: 7 6 1.23
socjalny praca socjalna.
i1 Pedagog Umowa o prace I etat Wyzsze magisterskie na kierunku: 18 18 123

pedagogika.
Podyplomowe: logopedia i
terapia pedagogiczna.




12 Pedagog Umowa o prace 1 etat Wyzsze magisterskie na kierunku: 16 16 123
pedagogika opiekuncza i pracy
socjalne;j.
Podyplomowe:
oligofrenopedagogika.
13 Pedagog Umowa o prace 1 etat Wyzsze magisterskie na kierunku: 10 10 1.2.3
pedagogika resocjalizacyina.
14 Psycholog Umowa o prace 1 etat Wyzsze magisterskie na kierunku: 9,5 9,5 123
’ psychologia spoteczna.
15 Starszy opiekun Umowa o prace 1 etat Wyzsze magisterskie na kierunku: 15 15 123
informatyka.
Ukonczony kurs pedagogiczny.
16 Opiekun Umowa o prace 1 etat Srednie 15 15 123
kwalifikowany Policealne: dyplom w zawodzie -
opiekun w domu pomocy
spotecznej.
17 Opiekun Umowa na czas 3/4 etatu Srednie 4.5 4.5 1.2.3
okreslny
18 Opiekun Umowa na letat Srednie 17 m-cy 17 m-cy 123
zastepstwo Policealne: dyplom w zawodzie —
opiekun medyczny.
19 Terapeuta Umowa o pracg 7/8 etatu Wyzsze licencjackie na kierunku: 13 13 123
pedagogika resocjalizacyjna.
Wyzsze magisterskie na kierunku:
pedagogika — resocjalizacja
spotecznie nieprzystosowanych.
20 | Opiekun Umowa o prace | 0,5 Srednie 10 10 12.3
(przebywa na urlopie Policealne: dyplom w zawodzie -
wychowawczym) opiekun w domu pomocy
spoteczne;j.
21 Starsza Umowa o prace 0,75 etatu Srednie: prawo wykonywania 12 12 123
pielegniarka zawodu pielegniarki
Policealne: dyplom w zawodzie
asystent osoby niepetnosprawnej.
Starszy asystent Umowa o prace 0,25 etatu Srednie: prawo wykonywania 12 12 123
osoby zawodu pielggniarki
niepetnosprawnej Policealne: dyplom w zawodzie
asystent osoby niepelnosprawnej.
22 Asystent osoby Umowa o prace | etat Srednie 16 16 1.2.3




niepetnosprawne;j Policealne - dyplom w zawodzie

asystent osoby niepetnosprawnej.

23 Asystent osoby Umowa o prace 1 etat Srednie 4 4
niepetnosprawnej Policealne - dyplom w zawodzie
asystent osoby niepetnosprawnej.

1.23

a) Ogolna liczba w roku sprawozdawczym PRACOWNIKOW ZW-A, ktorzy zachorowali na COVID — 19: 5 oséb z tego:
ktérzy byli hospitalizowani: 0
ktorzy zmarli: 0

ktorzy wyzdrowieli: 5
9. Pozostali pracownicy Domu:

Lp. Stanowisko Forma i wymiar zatrudnienia
I Konserwator Umowa o prace 0,5 etatu I

a) Ogolna liczba w roku sprawozdawczym POZOSTALYCH PRACOWNIKOW, ktérzy zachorowali na COVID — 19: 0 z tego:
ktorzy byli hospitalizowani -0
ktorzy zmarli -0

ktorzy wyzdrowieli -0

10. Uslugi $wiadczone przez Dom:

Srednia liczba

. uczestnikow treningu . , .
Lp. Forma wsparcia . . & Ocena realizacji zadan (wnioski)
/zaje¢ w ciagu roku
sprawozdawczego
1 Trening nauki higieny oraz dbatosci o 39

Trening indywidualny i grupowy skierowany do oséb wykazujacych trudnosci pod wzgledem dbatosci o
higiene osobista odbywajacy si¢ 3 do 5 razy w tygodniu.

Nauka, rozwijanie i podtrzymywania wiasciwych nawykéw higienicznych oraz podstawowych czynnosci
dnia codziennego. Trening obejmowat nastepujace zakresy:

wyglad zewngtrzny

10




- kapiel calego ciata, zmiana odziezy oraz bielizny osobistej, pranie i suszenie odziezy;

- nauka prawidtowego mycia i dezynfekcji rak;

- toaleta poranna, mycie twarzy, dloni, higiena jamy ustnej;

- manicure, zbiegi pielggnacyjne dtoni i paznokci;

- pielegnacja wlosow;

Uczestnicy chetnie zdobywali wiedze teoretyczna podczas wykladéw oraz pogadanek. Trening pozytywnie
wplynal na wyglad zewnetrzny uczestnikoéw oraz pozwolit na podniesienie poziomu zaradnosci zyciowej.
Uczestnictwo w treningu wplynelo na zmiane postepowania uczestnika oraz jego nawykow higienicznych.

Trening kulinarny oraz umiejg¢tnosci
praktycznych

31

Trening indywidualny i grupowy odbywajacy sie 5 razy w tygodniu. Nabywanie, rozwijanie
i podtrzymywanie  umiejetno$ci  przygotowywania  prostych  positkow,  planowania  zaje¢
w pracowni kulinarnej oraz organizacji produktéw potrzebnych do przygotowania positkow, prawidfowego
postugiwania si¢ sprzetem domowym, dbania o utrzymanie porzadku w pracowni kulinarnej i zmywalni oraz
o sprzet wykorzystywany do zaje¢ (mikser, robot, maszynka do warzyw, kuchenka, mikrofalowka, zmywarka
i in.). Trening prawidlowego dbania o czystos¢ w domu, zachowania szczegdlnej higieny podczas
wykonywania czynnos$ci porzadkowych w toaletach i lazienkach, zachowania bezpieczefistwa podczas
uzywania chemicznych srodkéw czystosci, planowania pracy oraz odpowiedniego podziatu obowigzkéw.
Nauka segregacji $mieci. Na zajeciach szczeg6lny nacisk kladziono na prawidlowa dezynfekcje sprzetow
ogolnego uzytkowania oraz pomieszczen zgodnie z procedurami wprowadzonymi w SDS.

Uczestnictwo w treningu przyczynilo sie do wzrostu samodzielnosci i zaradnosci zyciowej oraz pozwolito na
nabycie nowych umiejetnosci praktycznych niezbednych do samodzielnego zycia w warunkach rodzinnych
i w $rodowisku.

Trening gospodarowania wlasnymi
$rodkami finansowymi

16

Trening indywidualny i grupowy przeznaczony dla osob o obnizonym poziomie zaradnosci zyciowej.
Uczestnicy poznawali aktualne ceny produktéw spozywczych i odziezowych. Uczyli si¢ planowania
wydatkéw kierujac sie wysokoscia osobistego budzetu. Uzyskali wiedzg na temat brania pozyczek, kredytow
i zakupow na raty oraz podpisywania jakichkolwiek zobowiazan. Zostali zaznajomieni z metodami
dokonywania oszustw i wyludzania pieniedzy. W trakcie zaje¢ stosowano gry i zabawy zwiazane
z liczeniem, by utrwali¢ w podopiecznych umiejetnosc liczenia i przeliczania pieniedzy.

Nabyta wiedzg  wykorzystywali w trakcie zaje¢ praktycznych -~ robienie  zakupow
w sklepie, zaktadanie rachunku w banku, korzystania z kart bankomatowych itp.

Uczestnictwo w treningu przyczynilo sie do wzrostu samodzielnosci, zaradnosci
i niezaleznosci oraz udoskonalito umiejetnosci uczestnikow w gospodarowaniu wlasnym budzetem
i oszczedzania pieniedzy na nieprzewidziane wydatki.

Trening umiejetnosci
interpersonalnych i rozwiazywania
problemdéw

38

Trening indywidualny i grupowy w formie pogadanki, rozmowy, wyjazdu lub wyjscia podczas ktérych
uczestnicy znajdowali sie w nowych sytuacjach spofecznych. Uczyli si¢ budowania prawidtowych relacji
miedzyosobowych w najblizszym otoczeniu. Poznawali instytucje kultury, ich rodzaje i role jaka odgrywaja w

11




spoleczenstwie.

Uczestnictwo w treningu przyczynito si¢ do wyrobienia samodzielnosci, otwartosci oraz pemieniu
prawidlowych 16l spotecznych oraz do wzrostu komunikatywnosci, poszerzeniu kompetencji wilasciwego
zachowania w sytuacjach dnia codziennego oraz wplynelo na poprawe zachowania uczestnikow w kontaktach
miedzyludzkich i rodzinnych.

Trening umiejgtnosci
komunikacyjnych

16

Trening przeznaczony by} dla osob majacych trudnosci w porozumiewaniu si¢. Uczestnicy pracowali nad
poprawg jakosci komunikowania si¢ z innymi oraz wypracowania nowych form porozumiewania si¢ poprzez:
zapoznanie si¢ z aplikacja Let me tolk; ustalenie kodow, znakow i hasel; ksztaltowanie nawyku stuchania oraz
wyrazania emocji. Celem treningu bylo rozszerzenie kompetencji komunikacyjnych i ulatwienie
porozumiewania si¢ z innymi oraz zmotywowanie podopiecznych do podjecia aktywnosci komunikacyjne;j.
Uczestnictwo w treningu przyczynito si¢ do wzbogacenia stownika podopiecznego oraz wzrostu
samodzielnosci i poprawy relacji z innymi uczestnikami.

Trening rozwijania zainteresowan
literaturg

29

Trening prowadzono w formie grupowej. Odczytywanie interesujacych fragmenty tekstow na glos przez
uczestnika, terapeute lub lektora (audiobook). Prezentowane teksty stanowity okazje do rozmowy
z uczestnikami. Poruszano réznorodne tematy dotyczace zycia ludzi o odmiennych zwyczajach i tradycjach,
religii, warunkach klimatycznych i ekonomicznych, problemach spolecznych, konfliktach zbrojnych, itp.
Trening stanowit dla uczestnikow doskonatg okazje do wzbogacania jezyka o nowe stowa oraz ¢wiczenie
pamieci poprzez sluchanie i zapamietywanie oraz samodzielne budowanie wypowiedzi w oparciu
o ustyszany tekst oraz wskazywat kierunek efektywnego zagospodarowania czasu wolnego.

W trakcie treningu korzystano z dziet zaréwno pisarzy wspéiczesnych jak rowniez z dziet polskich klasykow,
zaznajomiono uczestnikow z czasopismami i literatura poradnikows. Przygotowywanie wystepow
artystycznych z okazji roznych $wiat i uroczystosci okoliczno$ciowych. Nauka prawidlowego czytania
i wypowiadania poszczegélnych stéw oraz nauka pokonywania tremy przed wystepem. Wizyty w bibliotece
i korzystanie z czytelni. Wypozyczanie ksiazek do domu.

Uczestnictwo w treningu poszerzylo wiedze i umiejetnosci uczestnikow na temat literatury, biblioteki,
zmienito ich postawy moralne i zachowanie w stosunkach do innych ludzi.

Trening rozwijania zainteresowan
audycjami radiowymi i
telewizyjnymi

55

Trening prowadzony w formie grupowej. Uczestnicy —poszerzyli —swoje  zainteresowania
o nowe formy audycji i programéw takich jak: filmy fabularne, dokumentalne, programy publicystyczne
i kulturalne — obserwujac zachodzace relacje miedzyludzkie. Uczyli si¢ krytycznego podejScia do oferty
programowej RTV. Zostali zmobilizowani do $wiadomego wybierania audycji i programow telewizyjnych.
Doskonalili umiejetnosci postugiwania si¢ sprzetem RTV.

Uczestnictwo w treningu rozwineto, poszerzylo i utrwalito umiejetnosci uczestnikow dotyczace korzystania
z radia i telewizji, wzbudzilo ciekawo$¢ poznawania $wiata oraz uksztattowato prawidtowe zachowania
w relacjach z innymi uczestnikami.

Trening rozwijania zainteresowan

28

Trening indywidualny i grupowy. Uczestnicy poznawali zasady dzialania i obstugi sprzetu komputerowego
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Internetem

oraz dodatkowego oprzyrzadowania typu ksero, nosniki pamigci, skaner, drukarka. Poznawali zasady
poruszania si¢ i korzystania z przegladarki internetowej, wyszukiwanie, kopiowanie oraz wklejanie
interesujagcych i potrzebnych materialéw. Nauka obstugi i prawidlowego korzystania z programu Microsoft
Office, glownie programu Word. Nauka umiejetnego pisania na klawiaturze, obstugi poczty e-mail oraz
portali spolecznosciowych przyczynilfa si¢ do rozwoju komunikatywnosci uczestnikow.

Uczestnictwo w treningu poszerzylo wiedzg i umiejetnosci uczestnikéw dotyczace postugiwania sie
komputerem w zyciu codziennym i urzadzeniami wspolpracujacymi oraz dbatosci i odpowiedzialnosci za
powierzony sprzgt.

Trening udzialu w spotkaniach
towarzyskich i kulturalnych

42

Trening w formie grupowej. Przygotowanie uczestnikéw do udziatu w zyciu kulturalnym

i towarzyskim oraz zapobieganiu izolacji i marginalizacji spotecznej. Uczestnicy brali udzial w wycieczkach
i wyjazdach na imprezy integracyjne, wystepy, przeglady, konkursy artystyczne do kina, teatru, muzeum.
Brali udzial w spotkaniach i zabawach okoliczno$ciowych oraz z okazji $wiat. Zwracano szczegoing uwage
na kulture osobista i uzywanie zwrotéw grzecznosciowych. Systematycznie zaznajamiano podopiecznych
z ofertg kulturalng powiatu i regionu w celu wdrozenia do samodzielnego i aktywnego spedzania czasu
wolnego samodzielnie lub w grupie.

Uczestnictwo w  treningu  uksztaltowato prawidlowe 1 kulturalne zachowania uczestnikow
w trakcie spotkan oraz przyczynito si¢ do poprawy ich stosunkéw rodzinnych.

Trening zatatwiania spraw
urzedowych

41

Trening indywidualny i grupowy. Zajgcia teoretyczne - uczestnicy nabywali i udoskonalali umiejetnosci
samodzielnego, prawidlowego wypelniania dokumentéw i wysylanie lub doreczenie pod wiasciwy adres.
Uczyli sie samodzielnego wypehiania formularzy i pisania pism urzedowych. Zdobywali wiadomosci gdzie
mozemy zatatwi¢ dang sprawe (w jakim urzedzie — wydziale). Nabywali i udoskonalali umiejetnosci
samodzielnego zatatwiania spraw w urzedzie, prowadzenia rozmowy z urzednikami. Uczyli si¢ jak
segregowa¢ dokumenty i jak je przechowywaé w warunkach domowych. Zajecia praktyczne — udzielanie
pomocy oraz  wspieranie uczestnika przez  terapeutg podczas zatatwiania  spraw
w urzedzie, placowkach ochrony zdrowia, sadach, ZUS, bankach i innych instytucjach.

Uczestnictwo w treningu zwiekszylo zaradnos$¢, samodzielnos¢ i niezalezno$¢ uczestnikéw w sytuacjach dnia
codziennego oraz przyczynito sie do zwickszenia wiary we wlasne mozliwosci. Przyczynilo si¢ do nabycia
umiejetnosci korzystania z podstawowych praw obywatela w urzedzie.

Trening aktywizacji zawodowej

22

Trening indywidualny i grupowy. Aktywizacja uczestnikéw oraz podniesienie poziomu wiedzy niezbednej do
ewentualnego podjeci zatrudnienia, motywacja do wychodzenia z trwalego bezrobocia oraz aktywnego
poszukiwania pracy - mozliwos¢ podjecia zatrudnienia w Zaktadzie Aktywizacji Zawodowej w Wieruszowie
oraz poszukiwaniu pracy na lokalnym rynku. Rozw6j umiejetnosci praktycznych przydatnych do podjecia
pracy (umiejetnos¢ prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, samodzielne pisanie CV i listu motywacyjnego,
prezentacja wiasnej osoby — mocne strony, wyglad zewnetrzny)

Nauka przegladania stron internetowych PUP Wieruszow i okolicznych powiatéw oraz przegladanie ofert

13




pracy w gazetach lokalnych.
Uczestnictwo w zajeciach wzmocnito poczucie wlasnej godnosci uczestnikéw oraz rozwingto umiejetnoscei
przydatne do samodzielnego i aktywnego zycia.

12

Indywidualne terapia psychologiczna

43

Zajecia realizowane byly w formie indywidualnej rozmowy opartej na zrozumieniu i polegajacej na
wyciaganiu istotnych dla uczestnika wnioskéw nakreslonych kierunkach funkcjonowania w oparciu o ustny
kontrakt miedzy psychologiem a uczestnikiem. Wsparcie realizowane bylo réwniez w sytuacjach
kryzysowych, konfliktach rodzinnych oraz trudnych sytuacjach zyciowych.

W  toku prowadzonej pracy terapeutycznej  uczestnicy wzbogacili  swoje  umiejetnosci
o liczne kompetencje spoteczne umozliwiajace migdzy innymi: budowanie wiary we wiasne mozliwosci,
odkrywanie potencjalnych zdolnosci, ksztattowanie rownowagi emocjonalnej. Uczestnicy uzyskali mozliwos¢
peliejszego wgladu w obraz relacji z innymi ludzmi, jak tez zdobyli wiedze umozliwiajaca wypracowanie
umiejetnosci interpersonalnych jakie poprawiaja zdolnosci komunikacji. Dodatkowo zdobyli wiedzg
umozliwiajgcg im w sposob efektywny radzenia sobie ze stresem.

13

Grupowa profilaktyka zdrowia
psychicznego

79

Wsparcie w formie grupowej realizowane byto w formie pogadanek, prelekeji z wykorzystaniem prezentacji
multimedialnych oraz materialéw video, wymiany pogladow na forum grupy w oparciu o indywidualne
doéwiadczenie uczestnikow w nawiazaniu do omawianego tematu. Gtéwnym celem zaje¢ bylo zwigkszenie
rozumienia siebie samego w procesie do$wiadczania emocji oraz wspotodczuwania emocji innych 0sob.
Wykluczenie niewlasciwych postaw zyciowych w relacjach z innymi ludZzmi oraz zapobieganie
niekorzystnym zjawiskom wplywajacym  na zdrowie psychiczne poprzez uswiadomienie zagrozen
wynikajacych ze stosowania substancji psychoaktywnych - alkoholu oraz tytoniu.

Uczestnictwo w zajeciach wzmocnito stymulacje funkgji intelektualnych uczestnikéw takich jak: pamigc,
myslenie, spostrzegawczosé, wzmocnifo samokontrole i samodyscypling w zachowaniu oraz poprawito
umiejetnosé realistycznej oceny swojej sytuacji zdrowotnej i zyciowej. W czasie wielu rozméw poruszano
réwniez kwestie koniecznosci zachowania dystansu spolecznego i wszelkich form bezpieczenstwa
pozwalajacych ograniczy¢ przenoszenie si¢ wirusa SARS COV 2.

14

Indywidualne i grupowe poradnictwo
socjalne

53

Zajecia indywidualne i grupowe o charakterze praktycznym. Rozwijanie umiejetnosci szukania pomocy
w odpowiednich instytucjach oraz ksztattowanie pozytywnych postaw rodziny i srodowiska w stosunku do
0s6b chorych psychicznie. Wspieranie uczestnika w dziataniach samopomocowych w obszarze zycia
osobistego i spotecznego. Poszerzenie zakresu pomocy w rozwigzywaniu probleméw dnia codziennego
w sferze bytowej, urzedowej, mieszkaniowej w uzyskaniu réznych form pomocy w zalezno$ci od sytuacji
zyciowej. Pomoc w uzyskaniu réznych $wiadczen z GOPS, ZUS, KRUS, PFRON, funduszu alimentacyjnego.
Staty kontakt i konsultacje w razie potrzeby z rodzinami lub opiekunami prawnymi uczestnikow.
Przekazywanie uczestnikom oraz prawnym opiekun informacji o uprawnieniach zwiazanych z ich
niepelnosprawnoscia, przedstawiano konsekwencje dziatan, ktére moga by¢ przez nich podjete.
Przekazywano réwniez informacje majace zastosowanic w konkretnej sprawie danego uczestnika
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przedstawiajace mozliwosci rozwiazania zglaszanego problemu ze sfery socjalnej. Ze wzgledu na
niepelmosprawno$¢ uczestnikoéw wskazana jest ciagla wspolpraca i pomoc uczestnikom w lepszym
funkcjonowaniu w $rodowisku.

Uczestnictwo w zajeciach zwigkszylo poziom zaradno$¢, samodzielnos¢ i niezaleznosé zyciows uczestnikow
od otoczenia, zwigkszylo wiare we wiasne mozliwosci i utrwalilo pozytywny obraz wlasnej osoby.

15

Zajecia zintegrowane

26

Zajecia  indywidualne i  grupowe. Nabywanie i  utrwalanie zasad pisowni  polskiej
z zachowaniem regul ortograficznych, udoskonalenie umiejetno$ci postugiwania sie stownikiem
ortograficznym oraz poprawa sprawnosci w liczeniu. Usprawnianie pamieci. Utrwalanie ksztattow liter.
Ksztaltowanie sprawnosci ortograficznych poprzez uzupehianie luk w wyrazach, rozsypanki wyrazowo-
sylabowe, dobor stow w pary. Stymulowanie proceséw myslowych poprzez wykonywanie zadan logicznych,
rebusow i operacji na liczbach. Wzbogacanie stownictwa.

Uczestnictwo w zajeciach udoskonalito sprawnos¢ grafomotoryczng uczestnikéw oraz podstawowych technik
szkolnych: czytanie, pisanie, liczenie.

16

Profilaktyka zdrowotna w formie
pogadanek oraz dostep do
niezbgdnych §wiadczen zdrowotnych

73

Zajecia indywidualne i grupowe realizowane 2 do 5 razy w tygodniu. Uczestnicy zapoznali si¢ i w miare
swoich mozliwosci przyswoili podstawowe informacje z zakresu pierwszej pomocy oraz poszczegdlnych
jednostek chorobowych, wartosci zdrowia. Skorzystali z kontroli podstawowych parametrow zyciowych
(pomiaru ci$nienia krwi, tgtna, poziomu cukru we krwi oraz masy ciata). Nabyli umiejetnosci wczesnego
rozpoznawania i reagowania na objawy choroby. Uczyli si¢ regularnego i systematycznego zazywania lekow,
szczegblnie tych przepisanych przez lekarza psychiatre. Widzieli skutki i konsekwencje zaprzestania
uzywania przepisanych lekoéw oraz braku systematycznosci w ich przyjmowaniu.

Pomagamy naszym uczestnikom rejestrowac si¢ na wizyty u lekarza. W miarg mozliwosci dowozimy ich na
badania i do apteki. Przypominamy o wizytach kontrolnych. Zwracamy duza uwage na profilaktyke -
przeprowadzanie badan profilaktycznych. Pogadanki na temat zdrowia, réznych niepokojacych objawow
dotyczacych stanu zdrowia, zapobieganiu nawrotom choroby i chorobom sezonowym. Poprawa i utrzymanie
dobrej kondycji psychicznej oraz wydluzenie okresu remisji w chorobie — szybka interwencja, kontakt
z rodzing lub opiekunami prawnymi gdy zauwazymy niepokojace objawy choroby. Zapoznali si¢ z zasadami
dezynfekcji i stosuja sie do przestrzegania rezimu sanitarnego zwigzanego z trwajacg pandemia wirusa SARS
COov2

Uczestnictwo ~w  zajeciach  wyksztalcifo nawyk i umiejetno§¢  wczesnego  rozpoznawania
i reagowania na objawy choroby, systematyczno$ci w przyjmowaniu lekéw oraz systematycznego
wykonywania badan profilaktycznych.

Muzykoterapia

49

Zajecia grupowe. Wspodlne stuchanie muzyki, spiewanie znanych i lubianych piosenek, karaoke, ogladanie
filméw o tematyce muzycznej. Uczestnicy poszerzyli wiedze na temat piosenkarzy, artystéw rozrywkowych i
kabaretowych, zespotéw muzycznych polskich i zagranicznych. poznali muzyke $wiata i rézne gatunki
muzyczne. Stuchali muzyki relaksacyjnej. Chetnie dyskutowali o muzyce i emocjach z nia zwiazanych,
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wyrazali swoja opini¢ na temat stuchanych utworow, dzielili si¢ z innymi swoimi zainteresowaniami
muzycznymi.  Budowali  poczucie  wilasnej  wartoéci  poprzez udziat w  konkursach
i przegladach artystycznych oraz mieli mozliwos¢ integracji z osobami spoza placéwki.

Uczestnictwo w zajeciach zwigkszylo wrazliwos¢ i wyobrazni¢ muzyczng uczestnikéw, uksztattowato
zainteresowania muzyczne, poprawito pamie¢, komunikacje i koordynacje ruchowa oraz mozliwos¢ ekspresji
wiasnych emocji.

18

Silwoterapia

36

Zajecia grupowe. Nauka, rozwijanie lub podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie czynnosci zwigzanych
z pracg w ogrodnictwie oraz ksztattowanie $wiadomosci ekologicznej. Uczestnicy w lecie dbaja o tereny
zielone wokol Osrodka, uprawiaja warzywa i kwiaty, kosza trawe. Uczg si¢ uprawy i pielegnacji roslin od
siewu do zbioru oraz postugiwania si¢ narzgdziami ogrodniczymi. W zimie dbaja o ro$liny doniczkowe,
naprawiaja i konserwuja sprzet i urzadzenia uzywane do pracy w ogrodzie. Odéniezaja droge dojazdowa do
Osérodka. W okresach przed$wiatecznych przygotowuja ozdoby i dekoracje Swigteczne.

Uczestnictwo w  zajeciach wzbogacito wiedzg¢ uczestnikow na temat opieki nad roslinami
i zjawisk zachodzacych w przyrodzie i otaczajacym nas $wiecie, poszerzylo $wiadomos¢ niebezpieczenstw
zagrazajacych $rodowisku naturalnemu cztowieka oraz wyksztalcito poczucie obowiazku i odpowiedzialnosci
za swoje czyny. Kontakt z przyroda pozwolit na wyciszenie, odprezenie, relaksacje, poprawit stan psychiczny
jak i fizyczny uczestnikow.

19

Zajecia sportowe, rekreacja i
turystyka

57

Zajecia grupowe. Podnoszenie ogolnej sprawnosci fizycznej uczestnikéw oraz rozwijanie zdolnosci
motorycznych i koordynacji ruchowej. Ksztattowanie potrzeby czynnego wypoczynku oraz dbania o wlasna
sylwetke, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna. Nauka umiejetnosci panowania nad wlasnymi emocjami oraz
ksztattowanie cech motorycznych takich jak: szybkos¢, zwinnoéc, wytrzymato$¢ i sita. Organizowanie
zawodow sportowych, wycieczek krajoznawczych po najblizszej okolicy oraz Polsce. Ogladanie filméw
przyrodniczych i krajoznawczych.

Uczestnictwo w zajeciach pozwolito uczestnikom na nabycie i udoskonalenie sprawnosci ruchowej,
rozwijanie uwagi i spostrzegawczosci oraz orientacji w przestrzeni.

20

Terapia zajeciowa

52

Zajecia indywidualne i grupowe. Zajecia polegajace na rozwijaniu umigjetnosci manualnych, uczace
starannego wykonywania pracy, poprawiajace koordynacje wzrokowo — ruchows, ¢wiczace koncentracje
uwagi i usprawniajagce motoryke rak. Rozwijajgce wyobraznig, umozliwiajace odkrywanie i rozwijanie
swoich zdolnosci plastycznych i manualnych. Nauka malowania przy pomocy réznych technik, wycinanie,
klejenie obrazéw, prace wykonywane w modelinie, masie solnej, glinie samoutwardzalnej, drewnie,
decoupage, haft krzyzykowy, gobelin, wykonywanie dekoracji pomieszczen, sporzadzanie kart
okoliczno$ciowych itp. Wykonywanie o0zdob okolicznosciowych. Nauka zasad praktycznej obstugi
i prawidlowego zastosowania poszczegolnych przyrzadéw i narzedzi warsztatu plastyczno — rekodzielniczego
i stolarskiego.

Uczestnictwo w zajeciach wzmocnito samodyscypline i samokontrole uczestnikéw, udoskonalito umiejetnosci
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manualne, rozwinelo wyobraznie i kreatywnos¢ oraz spostrzegawczos¢ i samodzielno$¢ w dziataniu,
rozwinelo umiejetnos¢ wspolpracy i komunikowania si¢ w grupie.

21

Zajecia $wietlicowe

55

Zajecia grupowe oraz indywidualne. Aktywowanie uczestnikow do czynnego spedzania czasu wolnego,
gospodarowania nim oraz nabywania umiejetnosci samodzielnego wyboru formy zaje¢. Uczestnicy korzystali
z gier planszowych, stolikowych, logicznych, edukacyjnych, dydaktycznych. Organizowane byly quizy,
konkursy. Rozwiazywali zagadki, krzyzowki, labirynty, tamigtowki dostosowane do swoich mozliwosci.
Cwiczyli sprawnosé i zreczno$é w grach i zabawach zrecznosciowo - ruchowych. Brali udziat w zajeciach
dydaktycznych rozwijajacych pamigé, koncentracje i wyobraznig. Korzystali z gier strategicznych, w ktérych
trzeba byto wykazaé si¢ spostrzegawczoscia i taktyka. Czytali czasopisma i gazety lokalne.

Uczestnictwo w zajeciach wzmocnito samodzielnos¢ uczestnikow w podejmowaniu trudnych decyzji,
rozwineto koncentracje uwagi i zdolnosci logicznego myslenia, uksztattowato kulture zachowania i zasady
zdrowej rywalizacji oraz umiejgtnos¢ wspolpracy w grupie.

22

Zebranie spotecznosci

61

Spotkania umozliwiajace wypowiadanie si¢ na forum grupy. Uczestnicy omawiajg sprawy biezace naszej
placoéwki, podziat obowiazkow i dyzuréw na kolejny tydzief, wydarzenia kulturalne i sportowe organizowane
w naszej placowce i poza niag. Wspélne rozwigzywanie aktualnych problemow, zglaszanie nowych propozycji
zajec.

Uczestnictwo w zebraniach zwiekszyto umiejetnos¢ wyrazania swoich uczué i emocji przez uczestnikow,
nauczylo w sposéb zrozumialy przedstawia¢ swoje potrzeby i oczekiwania oraz wspotpracowac z innymi przy
rozwigzywaniu aktualnych problemoéw.

Wsparcie o charakterze
opiekuficzym

24

Zabezpieczenia potrzeb opiekunczych przede wszystkim dla uczestnikdw
z niepelosprawnoscia sprzezona. Niezbedna opieka obejmuje m.in.:
1) monitorowanie stanu psychofizycznego uczestnikéw podczas pobytu w Domu;

2) pomoc w czynnosciach samoobstugowych — pomoc przy karmieniu, wykonywaniu czynnosci
higienicznych, pielegnacyjnych, kapiel, ubieraniu i rozbieraniu; ‘

3) pomoc i wspieranie uczestnikow  podczas  dojazdéw  do  placowki i wyjazdow
do domu;

4) pomoc uczestnikom w poruszaniu si¢ na terenie Osrodka;
5) sprawowanie nadzoru nad bezpieczefistwem uczestnikow;
6) pomoc uczestnikom w problemach zdrowotnych i rodzinnych.

11. Posilki:

sprawozdawczym ...19

a) Z goracego positku w ramach zadania wlasnego gminy, o ktorym mowa w art. 17 ust. I pkt 3 i 14 ustawy o pomocy spotecznej korzystato w roku
uczestnikéw. Positki te sa przygotowywane: w kuchni Domu / na zewnatrz Domu i spozywane: w jadalni Domu / poza
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siedziba Domu*.
b) Z gorgcego positku przygotowywanego w ramach treningu kulinarnego w roku sprawozdawczym korzystato ...89......... uczestnikow.
¢) Z goracego positku dostarczanego do doméw uczestnikow w roku sprawozdawczym korzystato ...... 0...... uczestnikéw (przygotowali pracownicy Domu /

catering — odpowiednie zaznaczy¢)
d) Opis sposobu zapewnienia przygotowania i spozywania positkéw przez uczestnikéw korzystajacych z calodobowych migjsc okresowego pobytu:

12. Zajecia klubowe:

w.dniac 1 aadzinach
AT T ¥ ¥ £7 477 § S I I I A HotLac T

13. Uslugi transportowe (wypetnia si¢ jezeli sg)::
a) W roku sprawozdawczym dom $wiadczyl ustugi transportowe:

Liczba osob
Rzeczywista liczba uczestnikéw zaje¢ w SDS 89 X
Osoby dowozone Liczba osob Dzienny dystans jaki wykonuje pojazd (w km)
Samochdéd EWE 60FG 8 50 km
I trasa
Samochod EWE 5J22 16 140 km
II trasy
Samochod EWE 44YR 13 130 km
II trasy
Samochdd EWE 2U55 13 115 km
1] trasy
Samochdod EWE 22UC 12 113 km
11 trasy
Samoch6éd EWE 44CR 8 52 km
I trasa
Samochéd EWE 20VM 16 78 km

4 Niepotrzebne skresli¢
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I trasy
OGOLEM 86 678
Osoby dowozone z powodu: Liczba 0s6b X
zaburzen zachowan 21
niepelnosprawnosci fizycznej 19
niepelnosprawnosci fizycznej innych 46
(np. brak mozliwosci dojazdu komunikacjg publiczng)

b) Wykaz posiadanych samochodow do przewozu uczestnikéw w roku sprawozdawezym:

Ocena stanu

Marka samochodu Rok produkcji | Przebieg (km) Liczba miejsc w Rodzaj paliwa
pojezdzie (benzyna, gaz, ropa) technicznego pojazdu

VOLKSWAGEN 2007 403 041 9 miejsc, auto Olej napedowy Stan dobry
Transporter przystosowane do
EWE 44CR przewozu 0s6b

niepetnosprawnych

w tym [ na wézku

inwalidzkim
VOLKSWAGEN 2008 415830 9 miejsc, auto Olej napedowy Stan dobry
Transporter przystosowane do
EWE 60FG przewozu 0s6b

niepetnosprawnych

w tym [ na wozku

inwalidzkim
VOLKSWAGEN 2013 250559 9 miejsc, auto Olej napedowy Stan dobry
Transporter przystosowane do
EWE 22UC przewozu osob

niepetnosprawnych

w tym 1 na wozku

inwalidzkim
VOLKSWAGEN 2014 141723 9 miejsc, auto Olej napedowy Stan bardzo dobry
Transporter ' przystosowane do
EWE 20VM przewozu 0sob

niepetnosprawnych

w tym | na wozku

inwalidzkim
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VOLKSWAGEN 2016 132000 9 miejsc, auto Olej napedowy Stan bardzo dobry
Transporter przystosowane do
EWE 44YR przewozu 0s6b

niepetnosprawnych

w tym 1 na wozku

inwalidzkim
VOLKSWAGEN 2018 63965 9 miejsc, auto Olej napedowy Stan bardzo dobry
Transporter przystosowane do
EWE 5J22 przewozu 0s6b

niepetnosprawnych

w tym 1 na wozku

inwalidzkim
VOLKSWAGEN 2019 21372 9 miejsc, auto Olej napedowy Stan bardzo dobry
Transporter przystosowane do
EWE 2U55 przewozu 0s6b

niepetnosprawnych

w tym 1 na wozku

inwalidzkim

14. Wykaz partneréw spolecznych, z ktérymi wspéipracuje dom i ich udzial w zapewnieniu integracji spolecznej uczestnikow:

Lp.

Partner

opis wspdlpracy

Efekty’

1.

Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie
w Wieruszowie i Wieluniu

Wspblpraca polegala na wsparciu uczestnikow w zakresie
rehabilitacji spotecznej oraz aktywizacji zawodowej i integracji
lokainej. poprzez konsultacje, wnioski sprawozdania oraz
wymiane informacji.

Dofinansowanie do turnuséw rehabilitacyjnych ( skorzystaty 3
osoby). Dofinansowanie do $rodkéw  ortopedycznych
i pomocniczych (skorzystalo 14 osob). Dofinansowanie do
wozkow inwalidzkich ( skorzystaty 3 osoby). Dofinansowanie
z programu: ,,Pomoc osobom poszkodowanym w wyniku
zywiotlu lub sytuacji kryzysowych wywotanych chorobami
zakaZznymi”. (skorzystato 86 osob). Prosba o skierowanie do
SDS w Osieku z filig w Czastarach i Chroscinie (skorzystato
37 oséb).

GOPS Lututéw, Sokolniki,
Wieruszow, Czastary, Galewice,
Bolestawiec, Lubnice

Wsparcie uczestnikow W zakresie funkcjonowania
w $rodowisku lokalnym, sporzadzanie wywiadow na prosbe
$DS, konsultacje, wymiana informacji. Pomoc w kierowaniu do

Mozliwos¢ uzyskania zasitku: statego (skorzystaty 2 osoby),
pielegnacyjnego  (skorzystalo 6 oséb ), okresowego
(skorzystata 1 osoba) oraz celowego (skorzystato 12 o0s6b).

5 W szezegolnosci nalezy oceni¢ efekty wspolpracy w nastepujacych zakresach: integracji wewnetrznej grupy uczestnikéw, integracji grupy uczestnikow z lokalng spotecznoscia,
integracji poszczegdlnych uczestnikow z ich najblizszym otoczeniem spotecznym, w tym —z rodzina oraz wejscia/powrotu uczestnikéw na rynek pracy
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SDS.

Mozliwosé przediuzenia pobytu w SDS (skorzystato 37 osob).
Mozliwos¢ uzyskania pomocy w formie positku ( skorzystato
10 0s6b ). Mozliwos¢ uzyskania alimentow na dziecko oraz
zasitku rodzinnego ( skorzystata 1 osoba). Mozliwo$é
uzyskania pomocy zywnosciowej (skorzystaly 24 osoby).

Powiatowy Urzad Pracy w
Wieruszowie

Wspolpraca polegata na uzyskiwaniu informacji nt. posrednictwa
pracy dla niepelnosprawnych oraz na rejestracji
uczestnikow.

0s0b

Aktywizacja zawodowa uczestnikow (skorzystaty 3 osoby).

Warsztat Terapii Zajgciowej w
Wieruszowie

Wspolpraca polegata na wymianie doswiadczen oraz wspélnym
uczestniczeniu w imprezach integracyjnych, wyjazdach na

turnusy oraz

Wzrost  zainteresowania  uczestnictwem = w  zajeciach
zorganizowanych. Integracja spoleczna ze S$rodowiskiem
lokalnym. Wzrost zainteresowania sposobami

i mozliwosciami atrakcyjnego spedzania czasu wolnego.
Udzial w imprezie integracyjnej :”Twdrczos¢ — terapia -
sukces”. (skorzystaty 22 osoby). Udzial w biegu ulicznym
(skorzystato 7 0s6b).

Poradnia Zdrowia Psychicznego

Okresowa ocena  ochrony zdrowia psychicznego. Wspodlpraca
zpersonelem  medycznym  wcelu  kierowania  nowych
uczestnikéw do placowki. Badania psychologiczne i
psychiatryczne.

Diagnoza i analiza aktualnego stanu zdrowia psychicznego,
umozliwiajaca wlasciwe funkcjonowanie w $rodowisku
lokalnym oraz placowce (skorzystaly 44 osoby).

SDS i DPS w woj. f6dzkim

Wspolpraca polegata na wymianie informacji i doswiadczen oraz
na uczestniczeniu w konkursach.

Integracja spoteczna ze srodowiskiem lokalnym. Podniesienie
poziomu wiedzy, umiejetno$ci i aktywnosci uczestnikow.
Udzial w konkursie plastyczaym pt.: Jak wyglada muzyka”
(skorzystato 6 0s6b). ‘

Powiatowy Zespot ds. Orzekania
o Niepelnosprawnosci w
Sieradzu i Wieluniu

uzyskaniu przez
oraz

Wspolpraca polegala na sprawniejszym
uczestnikéw orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci,
uzyskaniu karty parkingowe;j.

otoczeniem
stopniu

uczestnikow z
orzeczenia 0 .

Integracja  poszczegdlnych
spolecznym. Uzyskanie
niepetnosprawnosci oraz karty parkingowej (skorzystato 10
0s6b).

Szkota Podstawowa w
Bolestawcu i Dzietrzkowicach

Wspolpraca polegata na mozliwosci korzystania z sali

gimnastycznej.

Zwiekszenie aktywnosci i integracji spolecznej uczestnikéw
w $rodowisku lokalnym. Udzial w zajgciach organizowanych
na sali gimnastycznej (skorzystaty 42 osoby).

Wiejski Dom Kultury w Osieku

Wspolpraca polegata na korzystaniu z biblioteki oraz sitowni,
a takze z sali na ktorej odbywatly sie imprezy integracyjne.

Wzrost sprawnosci fizycznej oraz wigksze zainteresowanie
sposobami i mozliwosciami atrakcyjnego spedzania czasu
wolnego. Mozliwo$é spotkania z uczestnikami z filii. Wspolna
integracja uczestnikow. Udzial w imprezie walentynkowej
(skorzystalo 55 os6b). Udzial w zajeciach w bibliotece
(skorzystalo 5 osob). Udzial w zajeciach na sitowni.
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15.

(skorzystato 14 0séb).

10.

Muzeum Ziemi Kepiriskiej w
Kepnie

organizowanych na terenie muzeum.

Wspolpraca polegala na uczestnictwie w wykiadach i warsztatach

Podniesienie poziomu wiedzy oraz zdobycie nowych
umiejetnosci. Integracja spoteczna ze $rodowiskiem lokalnym.
Nauka wspélpracy w grupie. Zwigkszenie zainteresowania
biezacymi wydarzeniami kulturalnymi majacymi miejsce
w lokalnym $rodowisku. Udzial w wykladach i warsztatach
(skorzystato 28 0s6b).

Szkolenia pracownikow

Forma szkolenia Termin Liczba
Lp. Tematyka szkolenia Stacjonarna (S) / szkolenia przeszkolonych Ocena efektow szkolenia
online (O) pracownikéw

1 Psychomotoryka seniora w S 13.03.2020 19 Podnoszenie poziomu wiedzy i $wiadomosci wplywajacej na jakos¢
kontekscie profilaktyki, terapii i efektywnos¢ pracy z uczestnikami
i rehabilitacji

2 Terapeuta zajeciowy jako osoba S 13.03.2020 19 Nabycie umiejetnosci teoretycznych i praktycznych, wptywajace na
wspierajaca niepetnosprawnych w efektywnos¢ pracy z uczestnikami i ich rodzinami
placéwkach terapeutycznych

3 Muzykoterapia jako forma terapii S 24.06.2020 19 Podnoszenie poziomu wiedzy i §wiadomos$ci wplywajacej na jakos¢
0s0b z zaburzeniami 05.06.2020 i efektywnos¢ pracy z uczestnikami

04.06.2020

4 Dieta dla osob S 23.06.2020 12 Podnoszenie poziomu wiedzy i §wiadomosci wplywajacej na jakos¢
niepelnosprawnych z demencja 25.06.2020 i efektywnos$¢ pracy z uczestnikami

5 Koronawirus na terenie naszego S 27.07.2020 18 Podnoszenie poziomu wiedzy i $wiadomosci wptywajacej na jakos¢
powiatu nie odpuszcza 28.07.2020 i efektywno$¢ pracy z uczestnikami

6 Trening umiejetnosci spotecznych S 31.08.2020 1 Podnoszenie poziomu wiedzy i $wiadomosci wplywajacej na jakos¢
w zakresie specjalistycznych i efektywnosé pracy z uczestnikami
ustug opiekunczych

7 Tworzenie przestrzeni dla S 17.09.2020 18 Podnoszenie poziomu wiedzy i $wiadomosci wplywajacej na jakos¢
uczestnikéw z demencja — czyli 16.09.2020 i efektywnosc¢ pracy
jak przygotowac si¢ do pracy z 28.09.2020
seniorem

8 Prace manualne i ich pozytywny S 19.09.2020 19 Nabycie umiejetnoséci praktycznych i teoretycznych, wplywajace na
wplyw na rozwoj osobowosciowy 23.09.2020 podniesienie poziomu jakosci pracy
i intelektualny uczestnikow $ds 25.09.2020

9 Pracownicze Plany Kapitalowe — S 01.10.2020 19 Nabycie umiejetnosci teoretycznych i praktycznych, wplywajace na
podstawowe wiadomosci 05.10.2020 podniesienie poziomu jakosci pracy
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10 Procedury postepowania w 05.10.2020 19 Podnoszenie poziomu wiedzy i $wiadomosci wplywajacej na jakos¢
sytuacji zagrozenia zakazeniem 06.10.2020 i efektywnos$¢ pracy z uczestnikami
koronawirusem
11 Jak pokierowac rodzing gdy 14.10.2020 15 Podnoszenie poziomu wiedzy i §wiadomosci wplywajacej na jakos¢
osoba z zaburzeniami 23.10.2020 i efektywnos¢ pracy z uczestnikami
psychicznymi lub problemem 23.11.2020
alkoholowy odmawia leczenia
12 Wypalenie zawodowe — 23.10.2020 12 Nabycie umiejetnosei teoretycznych i praktycznych, wplywajace na
profilaktyka i przeciwdziatanie z podniesienie poziomu jakosci pracy
elementami pracy superwizyjnej
13 Praca zdalna z podopiecznym 20.11.2020 16 Podnoszenie poziomu wiedzy i §wiadomosci wplywajacej na jakos¢
i efektywnos¢ pracy z uczestnikami
14 Wspblpraca z rodzinami i 27.11.2020 18 Podnoszenie poziomu wiedzy i $wiadomosci wptywajacej na jako$¢
opiekunami - sytuacje trudne i i efektywnos¢ pracy z uczestnikami
mozliwosci dziafan
15 Rola empatii w pracy z osoba 14.12.2020 18 Podnoszenie poziomu wiedzy i $wiadomosci wplywajacej na jako$¢
niepelnosprawng 15.12.2020 i efektywnosé pracy z uczestnikami
17.12.2020

16. Dokumentacja

W roku sprawozdawczym dokumentacje wewnetrzna Domu udostgpniono FAK—/ NIE (odpowiednie podkreslic) osobom trzecim na podstawie
........................... ZPOWOAU oottt e

17. Inne informacje o dzialaniach Domu w okresie sprawozdawczym: w 2020 roku z powodu zagrozenia epidemiologicznego wirusem SARS COV-2 nasz
Dom czasowo zawiesil dziatalno$é w okresie od 12.03.2020 r. do 05.06.2020r. i od 26.10.2020 r. do 22.11.2020 r. W tym czasie pracownicy mieli obowigzek
codziennego kontaktu telefonicznego lub mailowego z uczestnikami, ich rodzinami i opiekunami oraz udzielali pomocy uczestnikom w zatatwianiu wszystkich
biezacych spraw m.in.: umawianie konsultacji lekarskich, wykupienie recept, zrobienie zakupéw osobom samotnym itp. W ramach pracy zdalnej uczestnicy
otrzymywali do miejsca zamieszkania materialy terapeutyczne przygotowane przez pracownikow SDS.

Zostaty wprowadzone procedury postepowania dotyczace przeciwdziatan zakazeniom koronawirusem COVID-19 w czasie pobytu uczestnikow i pracownikow
w SDS oraz w przypadku podejrzenia wystapienia zakazenia. 4 :

18. Informacje o planowanych zmianach w zakresie funkcjonowania SIS o

19. Informacje o pozyskanych i wykorzystanych w roku 2019 §rodkach finansowych na dziatalnos¢ Domu zawiera:
a) sprawozdanie roczne z wykorzystania §rodkéw finansowych, o ktorym mowa w pkt 33 ,,Zasad udzielania gminom i powiatom wojewddztwa tédzkiego
dotacji celowych na realizacje zadania zleconego z zakresu administracji rzadowej polegajacego na prowadzeniu i rozwoju infrastruktury o$rodkéw
wsparcia dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi oraz sprawowania nadzoru nad wykorzystaniem udzielonych dotacji i funkcjonowaniem tych jednostek
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w roku 2019”, zlezone Wojewodzie w dniu 13 stycznia 2021r.
b) $rodki finansowe pozyskane przez SDS z innych zrodet niz budzet panstwa:
kwota: zrodio:

¢) wysokos¢ srodkéw pochodzacych z odptatnodei:
kwota: 18399,56 zI (stownie) osiemnascie tysigcy trzysta dziewigcdziesiat dziewig¢ 56/100 zt — w tym odsetki za zaleglosci w kwocie 24,26 zt

900189240 Yo

FAIRN O =

Data i podpiS/’Dyrektora / Kierownika SDS

20. Funkcjonowanie i efekty pracy Srodowiskowego domu samopomocy w ocenie jednostki samorzadu terytorialnego prowadzacej lub zlecajacej
prowadzenie Domu (po zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem i z uwzglednieniem dokonanych spostrzezei i / lub wnioskow z nadzoru oraz uwag i opinii uczestnikow,
ich rodzin i/lub innych mieszkaficéw gminy/powiatu, jesli takie informacje sa w posiadaniu samorzadu).

Po zapoznaniu si¢ z przedtozonym sprawozdaniem oraz na podstawie kontroli dotyczacej oceny pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Osieku z Filig
w Czastarach i Chréscinie, przeprowadzonej w trybie zdalnym w terminie 05.11.2020r. - 12.11 2020r., zwigzanym z panujaca pandemia i rozprzestrzenianiem sig
koronawiusa, wysoko ocenia sie poziom wsparcia udzielonego przez Dom poszczegolnym uczestnikom. Ustalen kontrolnych dokonano w oparciu o analizg
dokumentacji przekazanej do kontroli w tym na podstawie realizowanych planow wspierajaco-aktywizujacych. Jednoczesnie wysoko ocenia si¢ poziom integracji
uczestnikéw z ich srodowiskiem spotecznym i rodzinnym co ma wplyw na zmiang sposobu postrzegania 0séb z zaburzeniami psychicznymi przez spolecznos¢

lokalna.

Osoba, ktéra bedzie nadzorowaé SDS z ramienia jst w roku 2021 — Elzbieta Ochocka — Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wieruszowie,
tel: 62 78 31 995, biuro@pcpr-wieruszow.org ‘

KIEROWNIK POWIATOWEGO
CENTRUM P;QMOCY RODZINIE
wwgp ugzowie

mgr ElzbY. a‘\@%cka 35\;}”\ 2o

Data i podpis starosty/
wojta/burmistrza/prezydenta
lub osoby upowaznionej
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