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I. RYNEK PRACY POWIATU WIERUSZOWSKIEGO

1. CHARAKTERYSTYKA LOKALNEGO RYNKU PRACY

Terytorium powiatu wieruszowskiego obejmuje obszar 7 gmin (6 gmin wiejskich i 1 gmine
miejsko-wiejska) o tacznej powierzchni 57.713 ha (577km?).

RYSUNEK 1. Gminy powiatu wieruszowskiego.
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Sie¢ osadniczg tworzy 1 miasto — Wieruszow i 159 miejscowosci wiejskich. Siedzibg wtadz
Powiatu jest miasto Wieruszow.

Liczba mieszkaricéw Powiatu Wieruszowskiego, wedtug stanu na dzier 31.X11.2015 roku
wynosi 42.195 oséb, w tym 21.345 kobiet i 20.850 mezczyzn. Miasto Wieruszow natomiast
zamieszkuje 8.634 osoby, w tym 4.474 kobiety i 4.160 mezczyzn. Wie$ zamieszkuje 33.561 o0sdb,
w tym 16.871 kobiet i 16.690 mezczyzn. Gestos¢ zaludnienia wynosi 73 osoby na 1 km?.

Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w relacji do Sredniej krajowej (Polska=100)
wynosi 71,7% - 2.976,04 zt (w 2014 r. - 69,9% - 2.797,73 zt, w 2013 r. 70,2% - 2.722,07 zt, w 2012 r.
70,0% - 2.620,86 zt).

Tabela 1. Liczba ludnos$¢ w powiecie wieruszowskim w latach 2013 — 2015.

1. Liczba ogétem 42.260 42.196 42.195
2. Kobiety 21.338 21.309 21.345
3. Mezczyini 20.922 20.887 20.850
4. Zamieszkali w miescie 8.723 8.727 8.634
5. Zamieszkali na wsi 33.537 33.469 33.561

Zrédto: GUS- Bank Danych Lokalnych, wg stanu na 31. XII. 2015 r.



Udziat ludnosci wg ekonomicznych grup wieku w stosunku do ludnosci ogétem w powiecie
wieruszowskim przedstawia sie nastepujgco:
1) w wieku przedprodukcyjnym —7.940 oséb, tj. 18.8% (w 2014 r. — 8.069 0sdb, tj. 19,1%),
2) w wieku produkcyjnym —26.487, tj. 62,8% (w 2014 r. — 26.536 0s0b, tj. 62,9%),
3) w wieku poprodukcyjnym —7.768 osob, tj. 18,4% (w 2014 r. — 7.591 osoby, tj. 18,0%).

Tabela 2. Liczba ludnosé w gminach powiatu wieruszowskiego w latach 2013-2015.

Liczba ludnosci ogélem

2015r.

Gmina Wieruszow 14.338 14.275 14.287

1. | ¥ obszar miejski 8.723 8.653 8.634
v' obszar wiejski 5.615 5.622 5.653

2. Gmina Bolestawiec 4.079 4.072 4.063
3. Gmina Czastary 3.985 3.953 3.959
4, Gmina Galewice 6.198 6.248 6.247
5. Gmina Lututéw 4.615 4.645 4.628
6. Gmina tubnice 4.155 4.131 4.118
7. Gmina Sokolniki 4.890 4.872 4.893
8. lLudnos¢ powiatu ogétem 42.260 42.196 42.195

Zrédlo: GUS- Bank Danych Lokalnych, wg stanu na 31.X11.2015 .

2. SYTUACJA GOSPODARCZA

Podmioty Gospodarki Narodowej wpisane do rejestru REGON:

1) podmioty gospodarki narodowej ogétem — 3.573 jedn. gosp. (w 2014 r. - 3.534 jedn. gosp.),
2) sektor publiczny ogétem — 148 jedn. gosp. (w 2014 r.— 150 jedn. gosp.),
3) sektor prywatny ogétem — 3.422 jedn. gosp.(w 2014 r. — 3.384 jedn. gosp.).

Podmiot gospodarki narodowej — osoba prawna, jednostka organizacyjna niemajgca osobowosci
prawnej oraz osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg. W systemie REGON pojecie
podmiotu gospodarki narodowej jest tozsame z pojeciem jednostki prawnej.

Tabela 3. Podmioty Gospodarki Narodowej wpisane do rejestru REGON w poszczegdlnych gminach
powiatu oraz powiat wieruszowski ogétem w latach 2013-2015.

2015r, 2015r. 2015+,
1. | Wieruszéw 1.507 | 1.585 | 1573 | 48 | 49 | 48 | 1549 |1.536 | 1.523
2. | Bolestawiec 316 | 317 | 317 | 22 | 21 | 21 | 294 | 296 | 296
3. | Crastary 270 | 267 | 288 | 10 | 9 | 9 | 260 | 258 | 279
a. | Galewice 381 | 304 | 405 | 13 | 13 | 13 | 368 | 381 | 392
5. | Lututéw 326 | 341 | 389 | 23 | 23 | 22 | 303 | 318 | 326
6. | tubnice 205 | 205 | 208 | 13 | 13 | 13 | 282 | 282 | 285
7. | sokolniki 323 | 335 | 383 | 22 | 22 | 22 | 301 | 313 | 3;
8. |Powiat Wieruszowski 3.508 | 3.534 3.573 151 | 150 148 3.357 | 3.384 3.422

Zrédto: GUS- Bank Danych Lokalnych, wg stanu na 31.X11.2015 r.
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Powiat wieruszowski jest obszarem rolniczo-przetwdrczym. W rejestrze REGON najwiekszg
ilos¢ stanowig podmioty gospodarki narodowej sektora prywatnego, z czego ponad 44,5% przypada
na gmine Wieruszéw. Dominujg mikro i mate przedsiebiorstwa. W przetwérstwie przemystowym na
terenie powiatu znaczacy role odgrywajg zaktady meblarskie.

Inng gatezig przetwdrstwa o silnej pozycji na terenie powiatu jest przetwdrstwo miesa ,
a takze produkcja nawozéw naturalnych. Do znaczacych zaktadéw na terenie powiatu
wieruszowskiego nalezy takze zaliczy¢ zaktady wyspecjalizowane w szyciu koszul meskich i bluzek
damskich .

Il. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY
1. RYNEK PRACY

Rynek pracy jest pojeciem ekonomicznym i jest definiowany jako rodzaj rynku, na ktérym
przedmiotem wymiany pomiedzy kupujgcym a sprzedajgcym jest praca. Rynek pracy ksztattowany jest
przez dwa czynniki: podaz pracy oraz popyt na prace.

Podaz pracy oznacza zaséb sity roboczej, czyli ogét osdb juz pracujgcych badz poszukujgcych
zatrudnienia za okreslong ptace(czyli wszyscy ktdrzy pracujg lub sg zarejestrowani w urzedach pracy
jako chcacy i mogacy podjac prace).

Popyt na prace to zgtaszane przez pracodawcow zapotrzebowanie na prace, czyli liczba oséb, ktdrg
pracodawcy gotowi sg zatrudnié, oferujgc okreslone wynagrodzenie.

Malejgca stopa bezrobocia, wzrost poziomu zatrudnienia, lepsza jako$¢ miejsc pracy i rosnace
ktopoty pracodawcow, ktérym coraz trudniej znalez¢ pracownikéw — to gtéwne czynniki ksztattujgce
rynek pracy w 2016 roku. Wymienione czynniki swiadczg takze o przejmowaniu rynku pracy przez
pracownika.

2. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia, jest to wielkos¢ statystyczna opisujgca zjawisko bezrobocia, ktdra wyraza
w procentach stosunek liczby oséb bezrobotnych do liczby oséb aktywnych zawodowo (suma osdb
pracujgcych i poszukujgcych pracy).

Stopa bezrobocia w powiecie wieruszowskim na dzien 31 grudnia 2016 r. wynosita 5,8%
(na dzien 31 grudnia 2015 r. - 7,5%). Stopa bezrobocia w wojewoddztwie tédzkim na dzien 31
grudnia 2016r. wynosita 8,6%, a w kraju 8,3%.

Zmiany wielkosci stopy bezrobocia w powiecie wieruszowskim w poszczegdlnych miesigcach
w latach 2013 - 2016 przedstawia ponizsza tabela oraz wykres:

Tabela 4. Stopa bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach w latach 2013 — 2016.

Rok | I 1l v \" Vi Vil Vil IX X Xi Xi
2013 | 123 | 123 | 11,9 | 11,6 | 11,0 | 10,7 | 10,7 | 10,5 | 10,6 | 10,5 | 10,9 | 11,0
2014 | 11,2 | 11,2 | 10,5 9,8 9,3 91 9,4 9,3 8,9 8,5 8,6 8,6
2015 | 9,0 9,0 8,5 8,1 7,8 7,5 7,6 7,5 7,2 6,9 7,1 7,5
2016 | 7,9 7,7 7,1 6,6 6,3 6,1 6,1 6,1 5,9 5,9 5,6 5,8



http://portalwiedzy.onet.pl/66561,,,,bezrobocie,haslo.html
http://www.infor.pl/prawo/bezrobotny/

Wykres 1. Stopa bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach w latach 2013 — 2016.
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Powiat wieruszowski jest jednym z trzech powiatéw, obok skierniewickiego (5,0%)
i rawskiego (5,5%) o najnizszej stopie bezrobocia w wojewddztwie tédzkim. Tak niskiej stopy dotad
nie odnotowalismy.

Stopa Bezrobocia w powiecie wieruszowskim nie przekracza 150% przecietej stopy
bezrobocia w kraju w dniu 30 czerwca 2015 roku, w zwigzku z tym w 2016 roku okres pobierania
zasitku dla oséb bezrobotnych wynosit 6 miesiecy.

3. LICZBABEZROBOTNYCH

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieruszowie na
dzien 31 grudnia 2016 roku wynosita 1.041 oséb, w tym 530 kobiet, co stanowito 50,9% ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych. Natomiast liczba bezrobotnych z prawem do zasitku wynosita 190
0s6b, co stanowito 18,3% ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych. W porédwnaniu do korica grudnia
2015 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyta sie o 334 osoby. Liczba oséb
niepetnosprawnych zarejestrowanych na koniec grudnia wynosita 76 oséb.

Zmiany liczby zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie wieruszowskim w poszczegdlnych miesigcach
w latach 2013 — 2016 przedstawia ponizsza tabela i wykres.

Tabela 5. Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach w latach 2013 —
2016.

Rok |l I n v Vv Vi vil Vil IX X Xi Xi

2013 | 2.263 |2.271 |2.196 |2.116 |[1.998 |1.935 |1.939 |1.896 |1.938 |1.918 | 1.999 |2.014

2014 | 2.073 |2.064 |1.927 |1.776 |1.678 |1.651 |1.696 |1.688 |1.622 |1.533 | 1.548 | 1.556

2015 | 1.639 |1.644 |1.537 |1.460 |1.410 |1.350 |1.372 |1.346 |1.297 |1.252 |1.282 |1.375
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Wykres 2. Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach w latach 2013 —
2016.
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Liczbe zarejestrowanych bezrobotnych na dzien 31 grudnia w latach 2013-2016
w poszczegdlnych gminach powiatu wieruszowskiego przedstawia ponizsza tabela i wykres.

Tabela 6. Liczba zarejestrowanych osdéb bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu
wieruszowskiego w latach 2013 — 2015.

Gmina
Gmina Wieruszéw 726 574 519 422
Gmina Galewice 329 256 200 168
Gmina Lututow 245 178 164 116
Gmina tubnice 147 108 98 66
Gmina Sokolniki 203 180 156 113
Gmina Czastary 201 156 138 80
Gmina Bolestawiec 163 104 100 76
Ogétem 2.014 1.556 1.375 1.041




Wykres 3. Zarejestrowani bezrobotni w podziale na gminy powiatu wieruszowskiego w latach 2013-2016.
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4. STRUKTURA BEZROBOCIA

Poprzez strukture bezrobocia nalezy rozumie¢ wyrazony w procentach stosunek
poszczegblnych zbiorowosci wyrdznionych wedtug réznych kryteridw do ogdtu bezrobotnych danego
zbioru, miedzy innymi wieku, poziomu wyksztatcenia, stazu pracy, czasu pozostawania bez pracy,
ptci, miejsca zamieszkania.

4.1. Wiek bezrobotnych

W strukturze zarejestrowanych oséb bezrobotnych wedtug wieku najwiekszg grupe stanowity
osoby w wieku 25-34 lata — 27,6% i 18-24 lata — 18,3% .

WYKRES 4. Bezrobotni zarejestrowani wedtug wieku.
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Wykres 5. Zmiany w strukturze wedtug wieku w stosunku do 2015 roku.
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Zmiany liczbowe w strukturze wiekowej bezrobotnych w stosunku do 2015 roku przedstawia
ponizsza tabela.

Tabela 7. Zmiany liczbowe w strukturze wiekowej w stosunku do 2015 roku.

Bezrobotni wedtug wieku

31x.2015r) 334 | 370 | 236 | 190 | 157 | 88 |

4.2. Bezrobotni wg poziomu wyksztalcenia

Najmniej liczng grupa oséb bezrobotnych na dzied 31 grudnia 2016 r. byli bezrobotni
z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcgcym. Stanowili oni jedynie 8,8% ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych. Natomiast najliczniejszg byta grupa z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, ktéra
stanowita 33,8% catej populacji zarejestrowanych bezrobotnych.

Wykres 6. Bezrobotni zarejestrowani wedtug poziomu wyksztatcenia.
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stan na 31.X11.2016 r.
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Wykres 7. Zmiany w strukturze wedtug poziomu wyksztatcenia w stosunku do 2015 roku.
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Zmiany liczbowe w strukturze oséb bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia w stosunku do
2015 roku przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 8. Zmiany liczbowe w strukturze wedtug poziomu wyksztatcenia w stosunku do 2015 roku.

Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

4.3. Bezrobotni wg stazu pracy

W strukturze zarejestrowanych osdb bezrobotnych wedtug stazu pracy najwiekszg grupe
stanowity osoby ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat — 25,3% i od 10 lat do 20lat — 17,0%. Najmniej
liczbg grupe stanowity osoby ze stazem pracy 30 lat i wiecej — 4,4% ogoétu zrejestrowanych
bezrobotnych.



Wykres 8. Bezrobotni wedtug stazu pracy.
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Wykres 9. Zmiany w strukturze bezrobotnych wedtug stazu pracy w stosunku do 2015 roku.
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Zmiany liczcbowe w strukturze bezrobotnych wedtug stazu pracy w stosunku do 2015 roku
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 9. Zmiany liczbowe w strukturze wedtug stazu pracy w stosunku do 2015 roku.

Bezrobotni wedtug stazu pracy

31.XI.2016 r.
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4.4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

Najmniej liczng grupg oséb bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy byty osoby
pozostajgce bez pracy do 1 miesigca — 12,5% (130 osdb). Natomiast najliczniejszg grupe stanowity
osoby pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy — 19,9% (207 oséb).

Wykres 10. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy.
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stan na 31.X11.2016 r.
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Wykres 11. Zmiany w strukturze osdb bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy
w stosunku do 2015 roku.
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Tabela 10. Zmiany liczbowe w strukturze bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy

w stosunku do 2015 roku.

4.5. Bezrobotni wg plci

Wykres 12. Bezrobotni wedtug podziatu na pted.

Bezrobotni wg plci
stan na 31.X11.2016 r.

B Kobiety-50,9% (530 os.)
H Mezczyini-49,1% (511 os.)

4.6. Bezrobotni wg miejsca zamieszkania

Wykres 13. Bezrobotni wedtug miejsca zamieszkania.

Bezrobotni wg miejsca zmieszkania
stan na 31.X11.2016 r.

M Zam. na wsi-73,2% (762 os.)
B Zam. W miescie-26,8% (279 os.)

4.7 Bezrobotni do 30 roku zycia.

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Bezrobotni wg plci
stan na 31.X11.2015 r.

H Kobiety-51,4% (707 os.)
B Mezczyini-48,6% (668 os.)

Bezrobotni wg miejsca zamieszkania
stan na 31.X11.2015 r.

M Zam. Na wsi- 74,9% (1030 os.)
B Zam. w miescie-25,1% (345 os.)

Na dzien 31.12.2016 w tutejszym urzedzie zarejestrowanych byto 335 oséb bezrobotnych do 30

roku zycia , w tym 309 kobiet .

Struktura wg wyksztatcenia oséb bezrobotnych do 30 roku zycia przedstawia sie nastepujaco:

Wyisze - 60 os6b 17,9%
Policealne isrednie zawodowe 61 oséb 18,2%
Srednie ogdlnoksztatcace 65 0s6b 19,4%
Zasadnicze zawodowe 96 0s6b 28,7 %
Gimnazjalne i ponizej 53 osoby 15,8 %
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4.8 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia.
Na koniec grudnia 2016 roku wsréd 1041 oséb bezrobotnych bedacych w ewidencji urzedu

zarejestrowanych byto 314 osdb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (w tym 109 kobiet), ktdrzy
stanowig 30,2% ogdtu bezrobotnych.

Posiadali oni nastepujace wyksztatcenie :

Wyzsze 5 0sob - 1,6%
Policealne i srednie zawodowe 70 oséb - 22,3%
Srednie ogdlnoksztatcace 9 0séb - 29%
Zasadnicze zawodowe 116 oséb - 369%
Gimnazjalne i ponizej 114 oséb - 36,3%

4.9. Osoby niepelnosprawne

Na dzien 31 grudnia 2016 r. w rejestrze oséb bezrobotnych, niepetnosprawnych byto 76 oséb, w tym:
1) 3 osoby—ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci,
2) 23 osoby — z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
3) 50 oséb — z lekkim stopniem niepetnosprawnosci.

Wsrdd niepetnosprawnych bezrobotnych zarejestrowanych najliczniejszg grupe stanowili:

1) 34 osoby —z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym,

2) 70 0séb — poprzednio pracujgcych,

3) 21 oséb — pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy.

Osoby niepetnosprawne  poszukujgce pracy to osoby z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci, ktdre sg uprawnione do pobierania renty lub innych swiadczen z tytutu stopnia
niepetnosprawnosci bgdz pozostajg w zatrudnieniu.

Wsrdd 31 oséb niepetnosprawnych poszukujacych pracy zarejestrowanych na dzien 31 grudnia
2016 roku to:

1) 13 os6b — ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci,

2) 17 oséb — z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,

3) 1 osoba-— zlekkim stopniem niepetnosprawnosci.

5. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA (,NAPLYW” — ,,ODPLYW?”)

Zmiany w poziomie bezrobocia (fluktuacja) stanowig efekt dziatania dwdch zmiennych:
1) naptyw do bezrobocia - liczba osdb, ktére w danym okresie zostaty zarejestrowane w urzedzie,
2) odptyw z bezrobocia - liczba oséb, ktére w badanym okresie zostaty z réznych przyczyn
wytgczone z ewidencji oséb bezrobotnych urzedu.

»Naptyw” — w roku 2016 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieruszowie status osoby
bezrobotnej uzyskato ogotem 2.193 osoby (w 2015 r.- 2.485 0sdb).

Sposrdd rejestrujgcych sie bezrobotnych najliczniejsze grupy stanowity osoby:
1) zamieszkali na wsi— 762 osoby,
2) dtugotrwale bezrobotni — 487 osdb,
3) bez kwalifikacji zawodowych — 349 oséb,
4) bez doswiadczenia zawodowego — 200 0sdb,
5) do 25 roku zycia — 191 osdb,
6) do 30 roku zycia — 335 0sdb,
7) powyzej 50 roku zycia — 314 oséb,
8) dotychczas niepracujgce — 146 0séb,
9) posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — 180 oséb,
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10) zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy — 69 oséb,
11) cudzoziemcy — 1 osoba.
Tabela 11. ,,Naptyw” osdb bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach w 2015 i 2016 roku.

Miesigc
Rok | I 1l v Vv Vi Vil VIl IX X Xi Xl | Razem
2015 | 253 | 211 162 (162 (148 (144 | 228 167 (242 |247 |227 |294 | 2.485
2016 | 250 | 183 151 (155 |160 (133 | 173 193 (219 |199 |158 (219 | 2.193

Wykres 14. ,,Naptyw” oséb bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach w 2015 i 2016 roku.
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Odptyw” — w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieruszowie z ewidencji oséb bezrobotnych

w 2016 roku ogdtem wytgczono 2.527 oséb (w 2015 r. - 2.666 osdb).

Podstawowe przyczyny odptywu z ewidencji, to:

> podjecia pracy — 1.335 oséb, w tym:

e prace interwencyjne —47 osdb,

e roboty publiczne — 20 os6b,

e refundacja kosztéw wyposazenia /doposazenia stanowiska pracy — 51 oséb,

e podjecia dziatalnosci gospodarczej — 90 osoby,
niestawienia si¢ w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nie
powiadomienia w okresie do 7 dni 0 uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa —
415 osbb,
dobrowolna rezygnacja — 175 osdb,
inne (podjecie nauki, nabycie prawa do emerytury, Swiadczenia przedemerytalne, inne) — 205
osob.

Tabela 12.,,0dptyw” oséb bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach w 2015 i 2016 roku.

Miesiac
Rok | I 1l v Vv Vi Vil VIl IX X Xi Xi Razem
2015 | 170 | 206 269 [239 (198 |204 | 206 193 291 |292 [197 |201 2.666
2016 | 174 | 223 271 (244 (208 (187 | 161 194 [266 |211 (204 |184 2.527
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Wykres 15. ,,0dpltyw” 0sob bezrobotnych w poszczegélnych miesiacach w 2015 i 2016 roku.
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6. OBSLUGA ADMNINISTRACYJNA

W zwigzku z obstugg administracyjng osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy Powiatowy
Urzad Pracy w Wieruszowie w 2016 roku wydat:

1) 5.630 decyzji administracyjnych,
2) 1.179 zaswiadczen (celem przedtozenia w Osrodku Pomocy Spotecznej, Policji, Sadach,
Spétdzielniach Mieszkaniowych, Bankach, ZUS i innych.)

W okresie od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2016 r. przyznano:

1) 388 zasitkéw dla 0sdb bezrobotnych,
2) 66 dodatkéw aktywizacyjnych,
3) 344 stypendia, z tego:
a) 16 stypendidw z tytutu szkolenia,
b) 328 stypendiéw z tytutu odbywania stazu.

W wyniku wspétpracy z innymi uprawnionymi instytucjami wydano 443 pisemnych
odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych oséb zarejestrowanych w tutejszym urzedzie pracy.

I11. USLUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY

1. POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy, realizowang przez
powiatowy urzad pracy na rzecz poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw. Najwazniejszymi
dziataniami podejmowanymi w ramach tej ustugi jest pozyskiwanie od pracodawcéw ofert pracy,
ktore nastepnie upowszechniane sg do publicznej wiadomosci urzedom, na stronie Internetowej
urzedu i w Centralnej Bazie Ofert Pracy, a takze poprzez inne $rodki masowego przekazu.

Gtéwnym zadaniem posrednictwa pracy jest pomoc bezrobotnym i poszukujagcym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pomoc pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw
o odpowiednich kwalifikacjach.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2016 roku do Powiatowego Urzedu Pracy
w  Wieruszowie wptyneto tgcznie 1352 oferty pracy w tym 534 ofert subsydiowanych.
Wsrdd zgtoszonych niesubsydiowanych miejsc pracy znaczny (60%) odsetek stanowity tzw. oferty
otwarte zawierajgce dane pracodawcy , w ktérych dane teleadresowe pracodawcy zostajg podane do
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publicznej wiadomosci i sg ogdlnie dostepne dla osdb zarejestrowanych jak i nie zarejestrowanych .
Osoby zainteresowane mogg bezposrednio kontaktowac sie z pracodawca

W celu pozyskania do pracy kandydatow odpowiadajgcych wymaganiom pracodawcy
zorganizowano miedzy innymi 12 gietd pracy. W gietdach tych uczestniczyto tacznie 180 oséb
bezrobotnych.

Gietdy organizowano gtéwnie na stanowiska: pracownik obstugi klienta, pracownik ochrony,

murarz, pomocnik murarza, stolarz, szwaczka maszynowa, pracownik ochrony fizycznej, robotnik
szklarniowy, stolarz i pokrewni, pomocnik tapicera, pomocnik stolarza, pracownik restauracji.

Z uwagi na dos¢ znaczne ozywienie rynku pracy, czego wyraznym potwierdzeniem jest
spadek bezrobocia, lokalni pracodawcy wykazujg coraz wieksze zainteresowanie zatrudnianiem
cudzoziemcéw. Urzad pracy rejestruje oswiadczenia pracodawcoOw o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy obywatelom Republiki Armenii, Gruzji, Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub
Ukrainy. Do korica grudnia 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieruszowie zarejestrowano
974 oswiadczen (w catym 2015 r. - 418 oswiadczen). Ponadto w zwigzku z procedurg ubiegania sie
o zezwolenia, wydawane przez wojewode na prace lub pobyt i prace dla cudzoziemcdédw urzad pracy
do konca grudnia 2016 r. wydat 73 informacje starosty (w 2015 r. - 51) na temat mozliwosci
zaspokojenia 319 potrzeb kadrowych (miejsc pracy) podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy
cudzoziemcowi.

2. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACJA ZAWODOWA

Gtéwnym zadaniem poradnictwa zawodowego jest pomoc bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia. Dziatania doradcéw zawodowych
w gtéwnej mierze polegajg na:

» udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,

» udzielaniu porad dotyczgcych wyboru zawodu, zmiany kwalifikacji, podjecia lub zmiany
zatrudnienia,

» inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych
i poszukujgcych pracy.

W 2016 r. z poradnictwa zawodowego skorzystato tgcznie 368 osdéb, a z informacji
zawodowej 183 osoby. Natomiast z ustug indywidualnego poradnictwa zawodowego skorzystato 314
0sob.

Najczesdciej zgtaszane problemy, z powodu ktérych bezrobotni zgtaszali sie do doradcy
zawodowego, to:

» trudnosci w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia,
» wybor odpowiedniego kierunku szkolenia,
» wybor odpowiedniego stanowiska zwigzanego z odbywaniem stazu.

Tabela Nr 13. Poradnictwo zawodowe.

Rodzaj Liczba osdéb korzystajgca z ustug doradczych w poszczegdlnych
L.p. | ustugi miesigcach 2016 roku Ogoétem
| Il 1l v Vv vlE | vl vl IX X Xl | X
Poradnictwo
1. | zawodowe 2 68 34 40 64 43 17 25 14 8 26 27 368
Informacja
2. | zawodowa 6 13 2 35 16 16 4 11 13 20 16 31 183

Ogétem | g |81 |36 |75 |80 |59 |21 |36 |27 |28 |42 58 551
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Tabela Nr 14. Ustugi doradcze swiadczone w ramach poradnictwa zawodowego.

Liczba oséb korzystajaca z ustug doradczych w poszczegdlnych

Rodzaj miesigcach 2016 roku

L.p. | ustugi | Il 1l v |V \ vib | vl | IX | X IX | Xll | Ogotem
Porady

1. |indywidualne | 2 | 68 | 34 | 40 | 52 | 27 | 17 | 25 | 14 | 8 | 14 | 13 314
Porady

2. | grupowe - - - - 12 | 16 - - - - 12 | 14 54
Grupowa

3. | informacja - - - 22 | 11 7 - - - 12 6 16 74
zawodowa
Indywidualne

4. informacje 6 13 2 13 5 9 4 11 13 8 10 15 109
zawodowej

Ogétem 8 81 | 36 | 75 | 8 | 59 |21 |36 | 27 | 28 | 42 | 58 551
3. ROZWOJ ZAWODOWY — SZKOLENIA | BONY SZKOLENIOWE

Szkolenia dla o0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy sg formg aktywizacji zawodowej

finansowang przez urzad pracy, prowadzong w formie kursu obejmujgcego przecietnie nie mniej niz
25 godzin zegarowych w tygodniu,

Szkolenia, jako forma wspierajgca zatrudnienie polegajg na udzieleniu osobom bezrobotnym,

poszukujgcym pracy i zagrozonym utratg pracy pomocy w uzyskaniu nowych kwalifikacji
dostosowanych do potrzeb rynku pracy i obejmuja:

- przyuczenie do zawodu,
- przekwalifikowanie (zmiane zawodu),
- podwyzszenie kwalifikacji zawodowych.

Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie w 2016 roku realizowat szkolenia w trybie

indywidualnym tzn. na wniosek bezrobotnego, gtéwnie pod potrzeby lokalnego rynku.
W szkoleniu uczestniczyto tgcznie 17 osdéb ( 13 oséb w ramach bonu szkoleniowego) w tym 1 osoba
ze $Srodkéw Rezerwy Ministra- Program Aktywizacja Zawodowa oséb bezrobotnych —art. 49 ustawy.

Bon szkoleniowy jest instrumentem aktywizacji bezrobotnych do 30. roku zycia, stanowigcym

gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztéw,
ktore zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

Tabela 15. Nazwa szkolen oraz liczba oséb przeszkolonych.

B

Nazwa szkolenia Liczba oséb

Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszony 4

Kurs trener personalny

Kurs instruktora rekreacji ruchowej ze specjalizacjg jazda konna

Kurs groomingu (strzyzenia zwierzat)

Kurs prawa jazdy kat. CE

Kurs operatora koparki jednonaczyniowej

Kurs instruktora fitness

w[N[o|u]alw] ] -]

RlRr|RrlW|lRr|[R| -

Kurs spawania metali metodg MAG | TIG
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9. Kurs operatora zurawi przenosnych 1
10. | Operator programista CNC 1
11. | Kurs z zakresu kompleksowej terapii przeciw obrzekowej 1
12. | Kurs jezyka angielskiego na poziomie biegtosci jezykowej A2 1

RAZEM 17

Oczekiwanym efektem szkolen realizowanych przez urzad pracy jest uzyskanie przez
bezrobotnego zatrudnienia po ukonczeniu nauki.

4. STAZE I BONY STAZOWE

STAZ | BON STAZOWY - to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy, poprzez wykonywanie zadah w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawca.

Bon stazowy jest instrumentem aktywizacji bezrobotnych do 30. roku zycia, stanowigcym
gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres
6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez
okres 6 miesiecy.

Celem stazu jest nabycie praktycznych umiejetnosci, ktore dajg osobie bezrobotnej mozliwos$é
podjecia pracy - podpisania umowy o prace.

Zawarto tgcznie 305 umow i skierowano 325 osdb bezrobotnych, w tym 4 w ramach bon stazowego
(w 2015 r.- zawarto 383 umowy i skierowano 405 oséb, w tym 13 oséb w ramach bonu stazowego)
w tym :

- w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 - projekt Aktywizacja oséb
mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie wieruszowskim Il — zawarto 114 uméw i skierowano
120 oséb bezrobotnych

- w ramach Regionalnego Programu Operacyjny 2014-2020 - projekt Aktywizacja oséb po 29 roku
zycia pozostajacych bez pracy w powiecie wieruszowskim Il — zawarto 59 umoéw i skierowano 61 oséb
bezrobotnych,

- zFunduszu Pracy rezerwa Ministra — Program Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych art. 49
ustawy — zawarto 24 umow i skierowano 24 osoby bezrobotne.

5. PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne — oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce z czeSciowym
dofinansowaniem pracodawcy wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne przez urzad
pracy. Celem jest utatwienie bezrobotnym powrotu na rynek pracy.

W ramach prac interwencyjnych zawarto 45 umow z pracodawcami i skierowano tgcznie do
pracy 47 oséb bezrobotnych (w 2015 r. — 56 umdw i 68 0sbb)

w tym:

- ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Regionalnego Programu Operacyjnego
( projekt aktywizacja oséb po 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie wieruszowskim Il)-
zawarto 10 umoéw i skierowano 10 0séb bezrobotnych,

- ze $rodkéw Funduszu Pracy Rezerwa Ministra program Aktywizacja zawodowa o0séb
bezrobotnych art. 49 ustawy -zawarto 7 umow i skierowano 7 oséb bezrobotnych.
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6. ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy
przy wykonywaniu prac finansowanych lub dofinansowanych ze srodkéw samorzadu terytorialnego,
budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzgdowych, spétek wodnych i ich zwigzkow.
Roboty publiczne mogg by¢ organizowane przez:

powiaty (z wytgczeniem prac organizowanych w urzedach pracy)- gminy, organizacje
pozarzagdowe statutowo zajmujace sie problematyka ochrony srodowiska , oswiaty, kultury
fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spétki wodne
i ich zwigzki. jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu
terytorialnego , budzetu panistwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek
wodnych i ich zwigzkdw.

Na przestrzeni 12 miesiecy 2016r. Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie zawart 12 uméw
0 zorganizowanie robét publicznych, a prace podjeto w ramach tej formy 20 oséb bezrobotnych
(2015r.- 9 uméw i 18 0sdb bezrobotnych) ,w tym:
- ze $rodkdw Funduszu Pracy Rezerwa Ministra program Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
art. 49 ustawy zawarto 1 umowe i skierowano 1 osobe bezrobotna.
Na roboty publiczne byly kierowane gtéwnie osoby dtugotrwale bezrobotne oraz bez kwalifikacji
zawodowych.

7. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spotfecznie uzyteczne to forma wsparcia skierowana do osdéb bezrobotnych bez prawa do
zasitku jednoczesnie korzystajgcych ze s$wiadczedn pomocy spotecznej albo uczestniczacych
w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy
spotecznej lub w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego. Prace te odbywajg sie bez
nawigzania stosunku pracy ani umowy o prace. Organizowane s3 przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie
pomocg charytatywng lub dziatalnoscig na rzecz spotecznosci lokalnej. Wykonywanie prac spotecznie
uzytecznych odbywa sie na podstawie porozumienia zawartego miedzy starostg a gming, na rzecz,
ktorej prace spotecznie uzyteczne beda wykonywane. Starosta refunduje gminie ze srodkow
Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujacego bezrobotnemu. Swiadczenie
to moze by¢ takze w catosci finansowane z budzetu gminy.

Prace te mogg by¢ wykonywane w wymiarze do 10 godzin tygodniowo.
W roku 2016 podpisano 4 porozumienia i wydano tgcznie 34 skierowan (w 2015 r. podpisano
5 porozumien, skierowano 31 osdb).

e Gmina Lututéw — 15 0s0b,
e Gmina Sokolniki — 4 osoby,
e Gmina Wieruszow —11 osob,

e Gmina Bolestawiec  — 4 osoby.

8. PRZYZNANIE JEDNORAZOWO SRODKOW NA PODJECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej — jest to forma wsparcia, ktéra moze byc
udzielana osobom bezrobotnym, absolwentom integracji spotecznej oraz absolwentom klubow
integracji spotecznej, ktérzy zamierzajg rozpoczac wtasng dziatalnos¢ gospodarcza lub przystgpic¢ do
spotdzielni socjalnej .

W 2016 z tej formy pomocy skorzystato 88 osdb bezrobotnych (w 2015 r. — 84 osoby),
w tym:
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- W ramach realizowanego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 projekt
Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie wieruszowskim Il -Srodki na podjecie
dziatalnosci otrzymato 18 oséb bezrobotnych,

- w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego -projekt Aktywizacja oséb po 29 roku zycia
pozostajgcych bez pracy w powiecie wieruszowskim IlI- 10 oséb bezrobotnych,

- ze $rodkdw Funduszu Pracy Rezerwa Ministra - program Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych
art. 49 ustawy - 6 0s6b bezrobotnych.

Wsrdd rozpoczetych dziatalnosci dominowata dziatalnos¢ ustugowa . Przewazaty ustugi remontowo -
budowlane ,fryzjersko-kosmetyczne , konserwacja i naprawa pojazddw.

9. REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc finansowa
udzielana przez Powiatowy Urzad Pracy w zwigzku z utworzeniem lub doposazeniem stanowiska
pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanej osoby bezrobotnej przez okres 24 miesiecy.

W 2016 r. zawarto 41 umow, a tg formag wsparcia objetych zostato 40 miejsc pracy
(w 2015 — 36 0sob) w tym:

- w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego projekt Aktywizacja osob po 29
roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie wieruszowskim Il - 5 os6b

- ze $rodkow Funduszu Pracy Rezerwa Ministra- program Aktywizacja zawodowa 0sob
bezrobotnych art. 49 ustawy —zawarto 3 umowy i skierowano 3 o0soby bezrobotne.

10. REFUNDACJA CZESCI KOSZTOW PONIESIONYCH NA WYNAGRODZENIA, NAGRODY | SKLADKI NA
UBEZPIECZENIA SPOLECZNE SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

Celem tego rozwigzania jest zachecenie pracodawcéw do zatrudniania oséb mtodych poprzez
gwarantowanie refundacji czesci kosztéw pracy do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od pracodawcy. Jednoczesnie w zatozeniu
instrument ten powinien spowodowac zmniejszenie liczby poza pracowniczych form zatrudnienia
i utatwi¢ przechodzenie do zatrudnienia w ramach umowy o prace, w tym w dalszej perspektywie
rowniez na umowy o prace na czas nieokreslony. Jednoczesnie omawiana forma wsparcia ma
zmierzac do podniesienia aktywnosci zawodowej 0sdb z tej grupy wiekowej.

W ramach tej formy zawarto z pracodawcami lub przedsiebiorcami 49 umoéw i skierowano
do pracy 54 osoby bezrobotne.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa po podstawowych formach aktywizacji zawodowej tj. prace
interwencyjne, staze, roboty publiczne, refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, szkolenia wyniosta 91,54%

(na podstawie sprawozdania MPiPS-01 zatgcznik 6 za 2016r)

11. AKTYWIZACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH ZE SRODKOW PFRON

Ze srodkédw PFRON mogga by¢ finansowane wydatki na instrumenty lub ustugi rynku pracy
okreslone w ustawie o promocji, w odniesieniu do oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych
jako poszukujace pracy niepozostajgce w zatrudnieniu.
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W ramach przyznanych $rodkéw, Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie w 2016 roku
skierowat do 2 pracodawcéw 3 osoby niepetnosprawne na stai.

12. KRAJOWEGO FUNDUSZ SZKOLENIOWY (KFS)

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcéw, podejmowanego
z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia
przez osoby pracujagce zpowodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmieniajgcej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno
pozycje firm jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

W ramach s$rodkéw z Krajowego Funduszu podpisano 30 umoéw z pracodawcami
i przeszkolono tacznie 205 pracownikéw i pracodawcéw.

IV. REALIZACJA PROJEKTOW RYNKU PRACY

Na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie w 2016 roku posiadat nastepujgce
srodki:

1. Srodki Funduszu Pracy przyznane wg algorytmu.

2. Srodki na refundacje czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych
do 30 roku zycia, -

3. Srodki Funduszu Pracy - Rezerwa Ministra — Program adresowany dla oséb
bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, art.49 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, -

4. Srodki z EFS w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020. (PO WER) - projekt Aktywizacja oséb mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie wieruszowskim I,

5. Srodki z EFS w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020.
Aktywizacja osob po 29 roku zycia pozostajacych bez pracy
w powiecie wieruszowskim Il -

6. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) -

- 2.599.185,00 zt

632.600,00 zt

224.000,00 zt

- 1.104.749,00 zt

787.266,00 zt
216.400,00 zt
RAZEM: - 5.564.200,00 zt

SRODKI FUNDUSZU PRACY WG ALGORYTMU

Tabela 17.
. Kwota $rodkéw Poziom LI.CZba osob
L.p. Forma wsparcia P wazt wykorzystania Skierowanych
w 2017r

1. Staze 754.969,00 740.018,38 120
2. Bony stazowe 16.000,00 15.355,26
3. Prace interwencyjne 116.216,00 104.523,30 30
4. Refundacja kosztéw wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy 465.000,00 446.010,17 33
5. Jednorazowe $rodki na podjecie

dziatalnosci gospodarczej 780.500,00 772.580,00 56
6. Szkolenia bezrobotnych 19.000,00 18.800,24 3
7. Bony szkoleniowe 39.000,00 38.893,96 13
8. Prace spofecznie uzyteczne 31.000,00 30.099,60 34
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9. Bon na zasiedlenie 266.500,00 260.000,00 40
10. Roboty publiczne 106.000,00 105.466,16 19
11. Dofinansowanie studiéw podyplom. 1.100,00 1.058,80
12. | Zwrot kosztéw dojazdu 3.400,00 3.198,90 ---
13. Koszty badan lekarskich 500,00 --- ---
RAZEM 2.599.185,00 2.536.004,77 348
(97,6%)
RFUNDACIE CZES'CI KOSZTOW PONIESIONYCH NA WYNAGRODZENIA, NAGRODY | SKtADKI
NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA
Tabela 18.
Kwota srodkow Poziom Liczba oséb
L.p. Forma wsparcia FP w zt wykorzystania skierowanych
w 2017r.
1. Refundacja czesci kosztow
wynagrodzenia 642.600,00 615.430,62 54
(95,8%)
SRODKI FUNDUSZU PRACY ,,REZERWA MINISTRA”
PROGRAM AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB BEZROBOTNYCH — ART. 49 USTAWY
Tabela 19.
. Kwota srodkéow Poziom II.CZba 0s6b
L.p. Forma wsparcia P wazt wykorzystania skierowanych
w 2017r.
1. Staze 84.500,00 84.500,00 24
2. Bony na zasiedlenie 6.500,00,00 6.500,00 1
3. Prace interwencyjne 17.500,00 17.500,00
4, Refundacja kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy 45.000,00 45.000,00 3
5. Jeqnoraz9vye srodki na pf)djeue 60.000,00 60.000,00 4
dziatalnosci gospodarczej
6. Szkolenia bezrobotnych 6.000,00 6.000,00 1
7. Roboty publiczne 4.500,00 4.500,00 1
224.000,00
RAZEM 224.000,00 (100%) 41
SRODKI Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACJA ROZWO) (PO WER) 2014-2020
Tabela 20.
. Kwota srodkéw Poziom I|'czba 0s6b
L.p. Forma wsparcia wzt wykorzystania skierowanych
w 2017r.
1. Staze 814.763,11 809.850,75 120
2. Jednorazowe srodki na podjecie
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dziatalnosci gospodarczej 260.000,00 260.000,00 18
3. Koszty posrednie — wynagrodzenie dla
pracownika obstugujgcego projekt )
wspotfinansowany z EFS 29.985,89 23.848,84
1.099.699,59
RAZEM 1.104.749,00 (99.5%) 138
SRODKI Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO (RPO) 2014-2020
Tabela 21.
. Kwota srodkow Poziom Liczba oséb
L.p. Forma wsparcia . .
w zt wykorzystania skierowanych
1. Staze 496.666,00 478.221,21 61
2. Zwrot kosztéw dojazdu 6.600,00 1.052,90 ---
3. Prace interwencyjne 57.000,00 51.484,91 10
4. Refundz.aCJa. wyposazgnla lub 75.000,00 75.000,00 5
doposazenia stanowiska pracy
5. | Jednorazowe srodki na podjecie 152.000,00 146.500,00 10
dziatalnosci gospodarczej
752.259,02
RAZEM 787.266,00 (95,6%) 86
SRODKI Z PANSTWOWEGO FUNDUSZU REFABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
Tabela 22.
L Forma wsparcia Kwota Poziom Liczba oséb
P- P Srodkéw w zt wykorzystania skierowanych
1. | Staie (Niepetnosprawni poszukujace pracy 12.000,00 11.991,73 3
nie pozostajace w zatrudnieniu)
Tabela 23. SRODKI KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
Kwota srodkow Poziom Liczba oséb
L.p. Forma wsparcia KFS w zt wykorzystania przeszkolonych
1. Szkolenia pracownikéw
i pracodawcow 216.400,00 196.592,20 205
(90,8%)
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Tabela 24. PODZIAt | WYKORZYSTANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY NA FINANSOWANIE
PROGRAMOW NA RZECZ PROMOCII ZATRUDNIENIA, tAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA
I AKTYWIZACIJI ZAWODOWEJ ORAZ KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO W 2016

ROKU .
Liczba oséb
. Kwota (limit) . % Udziat uczestniczacych
L-p- Forma wsparcia $rodkéw FP Wykonanie Wydatkéw | w danej w formie
aktywizacji
1. Staze (stypendia stazowe) 2.150.898,11 2.112.590,34 38,95 443
2.. Bony stazowe (koszty
badar.m + koszty dojazdu + 16.000,00 15.355.26 0,28 -
premia)
3. Prace interwencyjne 190.716.00 173.508,21 3,20 50
Refundacja wyposazenia
4. |lub doposazenia 585.000,00|  566.010,17 10,44
stanowiska pracy 40
5. Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci 29 84 88
gospodarczej 1.252.500,00 1.239.080,00 ’
6. Szkolenia bezrobotnych
64.000,00 63,694,20 1,18 18
7. Prace spotecznie
uzyteczne 31.000,00 30.099,60 0,55 34
8. |Roboty publiczne 110.500,00|  109.966,16 2,03 20
10. |Bon na zasiedlenie 273.000,00 266.500.00 4,91 41
9. Zwrot kosztdw dojazdu
10.000,00 4.251,80 0,08 -
10. |Koszty badan lekarskich 500,00 i _
11. |Koszty studidw
1.1 1.
podyplomowych 00,00 08,80 0,02 1
11. |Refundacja kosztow
poniesionych na
wynagrodzenia oraz
sktadki na ubezpieczenie
spoteczne skierowanych 632.600,00 615.430,62 11,35
bezrobotnych do 30 roku 52
zycia
Krajowy Fundusz
18. | Szkoleniowy 216.400,00|  196.592,20 3,62 205
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Koszty posrednie —

19. | wynagrodzenie dla
pracownika obstugujgcego 29.985,89 29.848,84 0,55 -
projekt wspoétfinansowany
z EFS
RAZEM 992
w tym787 osob
bezrobotnych

5.564.200,00

5.423.986,20

uczestniczacych
w aktywnych
formach
aktywizacji
zawodowej

Poziom wykonania

97%

Analizujgc strukture wydatkow na aktywne formy pomocy zauwaza sie ,ze
najwiecej srodkéw w 2016 roku wydatkowano na staze -2.112.590,34 co stanowi 38,95%
wydatkdéw . Wysoki udziat w wydatkowanej kwocie (24,25 %) stanowity $rodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. W roku 2016 przyznany limit wykorzystano na
realizacje programow na przeciwdziatanie bezrobociu na poziomie 97 %.

1. WYDATKOWANIE NIELIMITOWANYCH SRODKOW FUNDUSZU PRACY W 2016 r. W Zt

ORAZ UDZIAL % DO OGOtU WYDATKOW NIELIMITOWANYCH

Tabela 25. Wydatkowanie nielimitowanych $rodkéw Funduszu Pracy w 2016 roku .

Udziat % wydatkéw

Lp. Rodzaj zasitku Kwota FP w zt ogdtem
1. Zasitki dla bezrobotnych 80% 325.592,62 14,59
2. Zasitki dla bezrobotnych 100% 616.477,71 27,62
3. Zasitki dla bezrobotnych 120% 769.688,41 34,49
4, Sktadka ZUS od zasitkow dla bezrobotnych 469.617,99 21,04
5. Dodatki aktywizacyjne 50.413,80 2,26
Ogodtem 2.231.790,53 100,00

SRODKI FUNDUSZU PRACY NA FINANSOWANIE INNYCH FAKULTATYWNYCH ZADAN

Tabela 26.
Kwota FP (limit) Wykorzystanie
L.p. Rodzaj wydatkowania w zt w zt
1. Koszty obstugi systemu teleinformatycznego 103.900,00 100.705,73
2. Informacja i poradnictwo zawodowe 3.700,00 3.014,70
3. Koszty szkolenia pracownikéw PUP 14.000,00 13.490,60
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4. Koszty komunikacji i przyznawania swiadczen
. 42.114,00
dla 0séb bezrobotnych 40.265,81
5. Optaty sadowe i komornicze 800,00 759,27
6. Dodatki do wynagrodzen doradcow klienta 4.000,00 3.980,00
Koszty posrednie — wynagrodzenie dla
7. pracownika obstugujgcego projekt 29.986,00
wspotfinansowany z EFS (POWER) 29.848,84
192.064,95
198.500,00 !
RAZEM (96,8%)
SRODKI Z PANSTWOWEGO FUNDUSZU REFABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
Tabela 27.
L Forma wsbarci Kwota Poziom llo$¢ oséb
P orma wsparcta $rodkéw w zt wykorzystania skierowanych
1. | Staze (Niepetnosprawni poszukujace pracy 12.000,00 11.991,73 3
nie pozostajace w zatrudnieniu)
Tabela 28 . STRUKTURA WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY
Lp. | Wyszczegdlnienie 2015 2016
[ -XII % udziat I-XII % udziat
1 2 3 4 5 6
1 | Zasitki dla bezrobotnych
oraz dodatki
aktywizacyjne 2.479.508,00 32,4 | 2.231.790,53 28,54
2. | Aktywne formy
przeciwdziatania
bezrobociu oraz Krajowy | 4.974.014,00 65,00 | 5.394.137,36 69,00
Fundusz Szkoleniowy
3. |Zadania fakultatywne 199.342,00 2,6 192.064,95 2,46

Z informacji zawartych w tabeli wynika, ze w poréwnaniu do roku 2015 wydatkowana kwota

z Funduszu Pracy byfta wyisza o 165.128,84 zt tj. o 2,16 %. Odnotowano nizszg kwote
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wypfacanych zasitkdw i sktadek ZUS natomiast zwiekszyta sie kwota wydatkowana na

aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu oraz KFS 0 420.123,36 zi.

V. BUDZET

Wedtug staniu na dzien 31 grudnia 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieruszowie
zatrudnione byty 23 osoby, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy stan zatrudnienia
wynosit 22,375 etatu.

W rozdziale 85333 , pozostate zadania z zakresu polityki spotecznej
Pracy”. urzad dysponowat kwotg 1.412.700 zf.

W rozdziale 85156 ,sktadki na ubezpieczenia zdrowotne urzad dysponowat srodkami
finansowymi w wysokosci 760.614 zt. Zgodnie z miesiecznymi naliczanymi sktadkami
zdrowotnymi za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku w 2016r. wydatkowano kwote
743.228, 15 zt

»,Powiatowe Urzedy

a) Szczegétowa informacja na temat zrealizowanych wydatkéw z
o rodzajach wydatkoéw:

1. Rozdziat 85156

informacja

Tabela 29
Rozdziat | Zrédta pochodzenia Limit posiadanych
srodkow
85156 - sktadki na ubezpieczenia zdrowotne oraz S$wiadczenia
dla oséb nie objetych obowigzkiem ubezpieczenia 760.614,00
zdrowotnego
Rodzaj wydatkow: Zrealizowane
wydatki: 97,71%
- sktadki zdrowotne za osoby bezrobotne bez prawa do
zasitku 743.228,15
Tabela 30

2. Rozdziat 85333

Limit posiadanych

Zrédta pochodzenia $rodkow

Srodki budzetowe: 1.412.700,00

w tym:
- dotacja z Funduszu Pracy na wynagrodzenia i sktadki ZUS: 383.200,00
- pozostate: 1.029.500,00

Zrealizowane

Rodzaj wydatkow:

wydatki w 99,87%

1. Wynagrodzenia osobowe pracownikow:
2. Sktadki na ubezpieczenia spoteczne

3. Sktadki na Fundusz Pracy

4. Dodatkowe wynagrodzenie roczne

5. Wynagrodzenia bezosobowe

1.018.543,12
179.398,42
19.536,43
66.999,54
0,00

Razem wynagrodzenia i pochodne

1.284.477,51

27




1. Swiadczenia osobowe niezaliczane do wynagrodzen 498,03
2. Zakup materiatéw i wyposazenia: 38.392,71
z tego:
e materiaty biurowe: 5.367,71
e wyposazenie do pomieszczen urzedu 1.314,01
e materiaty zakupione w celu przeprowadzenia biezgcych remontéw
w 2016 r. oraz zaplanowanej na 2017 r. wymiany ptytek na korytarzu
i klatce schodowej urzedu oraz paneli w sekretariacie 11.950,33
e srodki czystosci: 16.276,64
e publikacje ksigzkowe i prenumeraty: 1.574,90
. 599,25
® pozost. materiaty 1.309 87
e czesci wymienne, tonery, przedtuzacze itp.) T
3.Energii: 22.620,31
z tego:
e energia elektryczna: 11.641,81
e opfata za gaz do ogrzewania pomieszczen 10.494,52
e woda 483,98
4. Ustug remontowych (naprawa pieca CO, konserwacja dzwigu, awaria
instalacji sanit.:) 2.727,09
5. Ustug zdrowotnych: dot. pracownikéw 779,00
6. Pozostatych ustug: 25.980,24
w tym:
e obstuga prawna: 11.808,00
e obstuga w zakresie BHP: 3.600,00
e ochrona mienia urzedu: 2.066,40
e korzystanie z samochodu stuzbowego 2.063,84
o wywoz sciekdw, Smieci 1.562,76
i ! . 333,05
e przesytki korespondencji 1.005,24
e przeglady techniczne, sanitarne 1.598,39
e nadzor nad programem komputerowym 1.413,36
e inne optaty z tyt. ustug: montaz rolet, wykon. pieczatek, itp. 529,20
e ustuga dostepu do strony Internet. BIP
7. Ustug telekomunikacyjnych 1.349,89
8. Podrdzy stuzbowych 476,60
9. Ubezpieczenia mienia 1.723,00
10. Odpiséw na ZFSS 26.115,75
11. Podatku od nieruchomosci 1.983,00
12.0ptata z tytutu trwatego zarzadu nieruchomosci 1.331,91
13. Optata z tyt. gospodarowania odpadami 1.561,92
14. Szkolen pracownikéw 900,00
Razem pozostate wydatki: 126.439,45

LACZNIE:

1.410.916,96

Ogotem w 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy wydatkowat kwote 9.972.137,95 zt

W tym:

28




- na Swiadczenia dla bezrobotnych , aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu oraz Krajowy
Fundusz Szkoleniowy -7.817.992,84 zt

- ze Srodkoéw budzetu wydatkowano taczng kwote 2.154.145,11 zt ( w tym 743.228,15 — sktadka
zdrowotna dla oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku).
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