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Projekt
UCHWALA NR XL/...... /2021
RADY POWIATU WIERUSZOWSKIEGO
y A1 111 T N 2021r

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Starosty Wieruszowskiego

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 920; zm.: Dz. U. z 2021 r. poz. 1038 i poz. 1834),
art. 9 ust. 2 1 art. 36 ust. 3 i 4 oraz art. 37 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1284; zm.: Dz. U. z 2021 r. poz.
1834), § 3 pkt 1, § 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960),
a takze art. 18 ustawy z dnia 17 wrzes$nia 2021 r. 0 zmianie ustawy o wynagrodzeniu 0séb
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1834), uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Ustala sic miesigczne wynagrodzenie dla Andrzeja Szymanka - Starosty
Wieruszowskiego obejmujace nastepujace sktadniki:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie ........... zt —-stownie: .................. 00/100 zt;

2) dodatek funkcyjny w kwocie ......... zh—stownie: ... 00/100 zt;

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego w kwocie............ zb—stownie:.............oo 00/100 zt;

4) dodatck =za wystuge lat w wysokosei 20% wynagrodzenia zasadniczego
wkwoeie........ooin.. 7 SOWNIE . s 00/100 zt.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu
Wieruszowskiego.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 1/11/2018 Rady Powiatu Wieruszowskiego z dnia
23 listopada 2018r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Starosty Wieruszowskiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia z moca obowigzujgcg od dnia
1 sierpnia 2021 roku.
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Uzasadnienie
do uchwaly Nr XL /...../2021 Rady Powiatu Wieruszowskiego
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Starosty Wieruszowskiego

Wylaczng wlasciwoscig Rady Powiatu Wieruszowskiego jest ustalenie wynagrodzenia
dla Starosty Wieruszowskiego.
Dotychczas wynagrodzenie Starosty Wieruszowskiego wyptacane jest zgodnie z trescig
uchwaty Nr 1/11/2018 Rady Powiatu Wieruszowskiego z dnia 23 listopada 2018r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia dla Starosty Wieruszowskiego. W zwigzku ze zmiang podstaw
prawnych przywotanych w ww. uchwale i zmiang zasad wynagradzania, w odniesieniu
do oséb zatrudnionych na podstawie wyboru konieczne jest podjecie przez Rade Powiatu
Wieruszowskiego nowej uchwaly w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Starosty
Wieruszowskiego.

Zmiany zasad wynagradzania wynikajg z ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021r. o zmianie ustawy

o wynagrodzeniu osob zajmujgcych kierownicze stanowiska pafistwowe oraz niektdrych

innych ustaw (Dz. U. z 2021r. poz. 1834), zmiany ustawy z dnia 21 listopada 2008r.

o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019r. poz. 1282; zm. Dz. U. z 2021x. poz. 1834)

oraz nowego Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie

wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021r. poz. 1960) i dotycza:

- ustalenia nowego limitu miesi¢cznego wynagrodzenia,

- ustalenia nowych maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego,

- zmiany zasad dotyczacych wyplaty dodatku specjalnego,

- wprowadzenia zasady minimalnego miesi¢cznego wynagrodzenia,

- ustalenia terminu nowo ustalonych zasad.

Ustawa z dnia 17 wrzednia 2021r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osob zajmujgcych
kierownicze stanowiska pafistwowe oraz niektOorych uslaw:

- zmienila dotychczasowy limit maksymalnego wynagrodzenia osob zatrudnionych
na podstawie wyboru (art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych). Limit ten zostal
podwyzszony do 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla osob
zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia
23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz
zmianie niektorych ustaw (Dz.U. z 2020 r. poz. 1658); dotychczas byla to 7-krotnos¢ kwoty
bazowej. Oznacza to, ze po zmianach limit ten aktualnie wynosi 20.041,50 zt (dotychczas
—12.525 71),

- w ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych dokonata zmiany
polegajacej na nadaniu nowego brzmienia art. 37 w zakresie ust. 1 pkt 4 i ust. 3 oraz dodaniu
nowego ust. 4, zgodnie z ktorym minimalne wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz 80%
maksymalnego wynagrodzenia,

- postanowita w art. 18, ze przepisy zmienianej ustawy o pracownikach samorzadowych maja
zastosowanie do ustalenia wynagrodzen naleznych od dnia 1 sierpnia 2021 roku.

Rozporzgdzenie Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych
zostalo opracowane w celu okre$lenia warunkéw i sposobu wynagradzania pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych na podstawie wyboru, w tym okresla maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego (w przypadku Starosty Wieruszowskiego — 10.250 z1) oraz
maksymalny poziom dodatku funkcyjnego (w przypadku Starosty Wieruszowskiego
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— 3.150 z1). Rozporzgdzenie okresla wysokos¢ dodatku specjalnego dla ww. pracownikow
w stalej wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego w miejsce
dotychczasowego ustalenia dodatku specjalnego na poziomie pomigdzy 20% a 50%
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego (w przypadku Starosty Wieruszowskiego
wynosit — 2.540 z1).

Ustalone niniejszg uchwala, zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019r. poz. 1282; zm.: Dz. U. z 2021 1. poz. 1834),
wynagrodzenie Starosty Wieruszowskiego nie przekracza w ciggu miesigca 11,2-krotnosci
kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb  zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia 1999r.
o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz zmianie niektorych
ustaw (Dz.U. z 2020r. poz. 1658). Natomiast zdanie drugie art. 37 ust 4 stanowi,
ze maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego
wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego
oraz dodatku specjalnego; natomiast nie obejmuje dodatku za wieloletnig prace.

Dotychczasowe wynagrodzenie Starosty Wieruszowskiego w lacznej wysokosci 10.000 zt
(wynagrodzenie zasadnicze + dodatek funkcyjny + dodatek specjalny + dodatek stazowy)
zostato ustalone w 2010r. , w 2014r. zostalo podwyzszone do kwoty 10.400 zt a nastepnie
w zwigzku ze zmiang prawa, zmniejszone od 2018 r. do kwoty 10.180 zt.

Z powyzszego wynika, ze wynagrodzenie Starosty Wieruszowskiego w przedziale czasowym
2010-2021 wzrosto o 0,18%. Natomiast w analogicznym czasie minimalne wynagrodzenie
wzrosto 0 235%, a przecigtne wynagrodzenie o 83%.

Biorge pod uwagg powyzsze oraz postepujaca inflacje, podjecie uchwaly ustalajgcej
wynagrodzenie Starosty Wieruszowskiego w zaproponowanej wysokosci jest zasadne.

Przewodniczgcy
- Rady Powiatu Wieruszowskiego

() Andrzej Zéraw



