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Projekt

UCHWALANr «.cccvvvninnnnnnen
RADY POWIATU WIERUSZOWSKIEGO

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkeyjnego
i za warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz

przyznawania nagréd za osiggni¢cia dydaktyczno-wychowawcze, w szkolach
i placowkach o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzgcym jest Powiat
Wieruszowski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 995; zm.: Dz. U. z 2018 r. poz. 1000, poz. 1349 i poz. 1432) w
zwigzku z art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (T,j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967; zm.: Dz. U. z 2017 1. poz. 2203) oraz § 6,
§ 81§ 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogbélnych warunkéw przyznawania dodatkéow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (T.j. Dz. U. z 2014 1. poz. 416; zm.: Dz. U.
z 2014 1. poz. 922, z 2015 1. poz. 868, z 2016 1. poz. 1029, z 2017 r. poz. 630 oraz z 2018 r.
poz. 638) uchwala sie, co nastepuje:

§1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz przyznawania nagrod za
osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze, w szkotach i placowkach o$wiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Wieruszowski, w brzmieniu zatgcznika do niniejszej
uchwaly.

§2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Wieruszowskiego.

§3. Traci moc Uchwata Nr VII/32/11 Rady Powiatu Wieruszowskiego z dnia 31 maja
2011r. w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego wysokos$é oraz szczegdétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
przyznawania nagréd za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze, a takze wysokosé,
szczegOlowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego w szkotach
1 placowkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Wieruszowski
(Lodzk. z 2011 r. Nr 205, poz. 2095; zm.: Lodzk. z 2012 r. poz. 2393 oraz z 2013 r. poz.
3440.)
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§4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa f.6dzkiego z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2019r.
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REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI
PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW: ZA WYSLUGE LAT,
MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO I ZA WARUNKI PRACY, ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW, ORAZ
PRZYZNAWANIA NAGROD ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO-
WYCHOWAWCZE, W SZKOEACH I PLACOWKACH OSWIATOWYCH, DLA
KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST POWIAT WIERUSZOWSKI

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Tj. Dz. U. 22018 r. poz. 967 z pdzn.zm.);

2) Rozporzgdzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkdéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(T.j.Dz. U.z2014 r. poz. 416 z pdzn.zm.);

3) Kodeksie Pracy - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (T j.
Dz. U. z2018 1. poz. 917 z pdzn.zm.);

4) szkole - rozumie sie przez to wszystkie szkoly i placowki o§wiatowe, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Wieruszowski.

Rozdzial 2
Dodatek za wysltuge lat

§ 2. Wysokosc¢ stawek dodatku za wystugg lat oraz warunki przyznawania tego dodatku
okresla art. 33 Karty Nauczyciela oraz § 7 Rozporzadzenia.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny
§ 3. Nauczycielowi, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w granicach $rodkéw na
wynagrodzenia osobowe, posiadanych przez organ prowadzacy szkote, zgodnie z kryteriami
ujetymi w § 4 niniejszego Regulaminu.

§ 4. 1. Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego:

l)udokumentowane osiggnigcia edukacyjne uczniéw, potwierdzone w konkursach, turniejach
i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem
dydaktycznym;

2) udokumentowane stosowanie metod aktywizujacych mlodziez do nauki oraz osiagnieé
edukacyjnych;

3) umiejgtne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw;
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4) inicjowanie, organizowanie dziatan stuzacych przeciwdzialaniu przejawom agres;ji,
patologiom spotecznym i uzaleznieniom;

5) podejmowanie dzialan na rzecz ucznidéw potrzebujacych opieki, przy wspotpracy
z rodzicami, instytucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc socjalna;

6) organizacja imprez i uroczystosci szkolnych, dziatania wspierajgce rozwdj zainteresowan
ucznidw poprzez zapewnienie udziatu mlodziezy w wycieczkach, spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach, spotkaniach ze znanymi osobistosciami ze $wiata kultury, sztuki
1 nauki;

7) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
w szkole;

8) udziat w pracach komisji i grup przedmiotowych i problemowych dziatajacych w szkole

9) tworzenie 1 wdrazanie projektow dydaktycznych, eksperymentow, innowacji
pedagogicznych (referaty, pokazy dla nauczycieli, lekcje otwarte);

10) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwickszajacych udzial i rolg szkoty
w srodowisku lokalnym;

2. Na przyznanie dodatku motywacyjnego dla zastepcéw dyrektorow szkot oraz innych

stanowisk kierowniczych, oprocz spetniania kryteridéw wymienionych w ust. 1, ma dodatkowo

wplyw prawidtowa organizacja pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkot uzalezniony jest réwniez od:

1) wlasciwego gospodarowania przyznanymi srodkami finansowymi dla szkoly;

2) wykazywania przez dyrektora inicjatywy w zakresie pozyskiwania dodatkowych srodkow
pozabudzetowych na rzecz szkoty;

3) zarzadzania szkola, zapewniajgcego jej ciggly rozwéj i doskonalenie jakosci jej pracy;

4) podejmowania dziatan promujgcych szkote lub placowke oraz jej dorobek edukacyjny,
obecnos¢ szkoty w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach i konkursach;

5) ksztattowanie efektywnej struktury organizacyjnej szkoty;

6) prawidlowej wspolpracy z organem prowadzacym szkote (terminowosé, rzetelnos$é
przygotowywanych materiatéw i dokumentdéw przedktadanych organowi prowadzacemu,
jawnos¢ dziatania i pelne przestrzeganie przepiséw prawa oswiatowego, uchwal Rady
Powiatu, uchwat Zarzadu Powiatu i decyzji Starosty);

7) podejmowanie dziatan motywujgcych nauczycieli;

8) wspdlpraca szkoly z podmiotami zewngtrznymi w szczegdlnosci z Uczelniami wyzszymi
1 pracodawcami.

§ S. 1. Pule srodkow przewidzianych na wyplate dodatku motywacyjnego ustala sie
w wysokos$ci 150.000,00 ztotych.

2. Z kwoty, o ktérej mowa w ust. 1, 20%, przeznacza si¢ na dodatki motywacyjne dla

dyrektorow szkol, a pozostata cz¢$¢ zostanie rozdzielona przez Zarzad Powiatu na

poszczegOlne szkoly proporcjonalnie do liczby etatow przeliczeniowych i podana do
wiadomosci dyrektorom placowek.

§ 6. 1.Wysokos¢ dodatku dla dyrektorow szkdt ustala Zarzad Powiatu, natomiast dla
nauczycieli, zastgpcow dyrektoréw oraz innych stanowisk kierowniczych w szkole -
dyrektorzy szkot i dyrektor poradni. Decyzja o przyznaniu dodatku motywacyjnego i jego
wysokosci przechowywana jest w aktach osobowych nauczyciela.
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2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego przyznanego nauczycielowi nie moze by¢ wyzsza niz
500 zt.

§ 7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie
dtuzszy niz 12 miesiecy.

Rozdzial 4
Dodatek za warunki pracy
§ 8. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Za pracg w trudnych i ucigzliwych warunkach uznaje si¢ kryteria przyjete w § 8 1 § 9

Rozporzadzenia.

§9. 1. Wysokos¢ dodatku za pracg w trudnych i ucigzliwych warunkach ustala sie
nastepujaco:

1) w trudnych warunkach: zwickszenie o 5% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego
wynikajgcej z osobistego zaszeregowania nauczyciela za kazdg godzine zajeé
przepracowanych w sposob okreslony w § 8 Rozporzadzenia.

2) w ucigzliwych warunkach: zwigkszenie o 5% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego wynikajgcej z osobistego zaszeregowania nauczyciela za kazdg godzing zajeé
przepracowanych w sposob okreslony w § 9 Rozporzadzenia.

Rozdzial §
Dodatek funkcyjny
§ 10. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoty, dyrektora poradni, inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
funkcje opiekuna stazu, czy tez wychowawstwo, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w ponizszej tabeli:
Tabela dodatkéw funkcyjnych

L.p Stanowisko kierownicze Wysokos¢ dodatku (w zt)

Szkoty (zespoty szko6t) wszystkich typow

1. |Dyrektor szkoly (zespotu szkot) liczgce;j:

- do 20 oddzialow od 1.000,00 do 3.000,00

- 21 1 wigcej oddziatow od 1.500,00 do 4.000,00

2. |Wicedyrektorzy szkot (zespotdéw szkot):

- do 20 oddziatow od 500,00 do 1500,00

- 21 1 wigcej oddziatéw od 800,00 do 2000,00

3. |Inne stanowisko kierownicze przewidziane od 400,00 do 800,00
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w statucie szkoty
. [Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej od 1.000,00 do 2.000,00
5. |Opiekun stazu 50,00
Wychowawstwo klasy: 100,00

2. Dyrektor szkoly moze zwickszy¢ dodatek za wychowawstwo klasy do maksymalnej
wysokosci 120zt w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidéw lub w oddziatach do ktérych
uczeszezajg uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§11.1.Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkol, w granicach stawek
okreslonych tabels, ustala Zarzad Powiatu uwzgledniajac:
1) wielkos¢ szkoty;
2) warunki organizacyjne.
2. Wysokos¢ dodatku dla wicedyrektoréw, nauczycieli pelnigcych inne funkcje kierownicze,
opiekundéw stazu 1 wychowawcow, w ramach wymienionych w tabeli przedziatow, ustalaja
dyrektorzy szkot uwzgledniajge zakres i ztozono$é powierzonych zadan oraz warunki ich
realizacji.

§ 12, Otrzymywanie dodatku za petnienie funkcji kierowniczej nie wylgcza prawa do
otrzymywania innych dodatkéw funkcyjnych.

Rozdzial 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§ 13. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.
2. Wysoko$¢ stawki za jedng godzing ponadwymiarowg oblicza si¢ dzielagc wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela tacznie z dodatkiem za warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajec.
3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorym mowa
w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zajec ponizej 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.
4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje za godziny faktycznie przepracowane.
5.Liczbe godzin ponadwymiarowych w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w srodku tygodnia ustala si¢
dodajac godziny ponadwymiarowe w dniach obecnosei wg. nastepujgcego wzoru: G = (W1 -
Py+(W2-P)+ ... + (Wn - P), gdzie poszczegdlne symbole oznaczaja: G - liczba godzin
ponadwymiarowych w tygodniu W1, W2 ... Whn - liczba godzin faktycznie przepracowana
przez nauczyciela w kolejnych dniach obecnos$ci w pracy, wynikajgca z tygodniowego
przydziatu zaj¢¢ P - dzienna liczba godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ wynikajaca
z podzielenia tygodniowego, obowigzkowego wymiaru zaje¢ okreslonego w art. 42 Karty
Nauczyciela przez liczbe dni tygodnia pracy danego nauczyciela. Liczba godzin
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ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych danemu nauczycielowi w arkuszu
organizacyjnym. Wyliczenia godzin ponadwymiarowych dokonuje si¢ z doktadnoscig do
dwoch miejsc po przecinku.

§ 14. Rozliczenia godzin ponadwymiarowych dokonuje dyrektor szkoty raz w miesigcu,
uwzgledniajagc  do rozliczenia obowigzkowy, tygodniowy wymiar zaje¢ nauczyciela
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzing.

§15. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznych zastepstw wyptaca si¢ wedtlug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

§16. W trosce o prawidlowa i oszczgdng realizacje funduszu ptac dyrektor szkoty ma
obowigzek zadbal, aby platne zastepstwa w szkole byly stosowane tylko w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach.

Rozdzial 7
Nagrody za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
§17.W budzecie powiatu tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach, dla ktérych organem prowadzgcym jest powiat wieruszowski za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego
funduszu wynagrodzen, 2z przeznaczeniem na wyplaty nagréd Starosty Powiatu
Wieruszowskiego i nagréd Dyrektora Szkoty.

§ 18. 1. Z funduszu nagrod rezerwuje si¢ 25% srodkéw z przeznaczeniem na nagrody
przyznawane przez Starost¢ Powiatu Wieruszowskiego:
1) dyrektorom szkot i placowek o$wiatowych lub nauczycielom pelnigcym te funkcje
w okresie obowigzywania regulaminu;
2) wyr6zniajacym si¢ w pracy dydaktycznej nauczycielom na wniosek dyrektora szkoty.
2. Pozostalg kwote przeznacza si¢ na nagrody dla nauczycieli przyznawane przez dyrektoréw
szkot,
3. Ustalona kwota, o ktérej mowa w ust. 2, zostanie rozdzielona na poszczegdlne placowki
o$wiatowe proporcjonalnie do liczby etatdw przeliczeniowych.

§ 19. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy.

2. Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznawania nagréd za osiggni¢cia dydaktyczne,

wychowawcze 1 opiekuncze:

1) organizowanie i wykonywanie z uczniami prac spolecznie uzytecznych przynoszgcych
wymierne efekty rzeczowe w szkole, internacie, klasie i grupie wychowawcze;j;

2) zakwalifikowanie uczniéw do grupy laureatow konkurséw przedmiotowych, do finatu
konkursu lub olimpiady przedmiotowej na szczeblu wojewddzkim lub ogdlnopolskim;

3) zajgcie przez uczniow/zespo6t I-111 miejsca w innych olimpiadach, konkursach, zawodach,
przegladach, itp. na szczeblu wojewddzkim, ogdlnopolskim lub miedzynarodowym;
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4) stwierdzenie wysokich wynikow w nauczaniu wykazanych przez abiturientdéw na
egzaminach maturalnych lub egzaminach koncowych z przedmiotéw zawodowych;

5) organizowanie imprez o znaczacych walorach poznawczych i wychowawczych np. sesji
popularnonaukowej, kilkuetapowego konkursu, wystawy tematycznej, wycieczek,
spotkan ze znanymi osobistosciami ze $wiata kultury, sztuki i nauki, itp.;

6) udokumentowanie szczego6lnych osiggni¢é w pracy z uczniami i wychowankami;

7) osobisty udzial w nieodptatnym pozyskiwaniu pomocy naukowych, réznych materiatow
dydaktycznych oraz innej nieodptatnej pomocy materialnej $wiadczonej placdwee
oswiatowej;

8) zapewnienie pomocy i opieki uczniom, wychowankom, bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub Zyciowej oraz pochodzacym z rodzin moralnie zaniedbanych (np. poprzez
realizacje¢ projektoéw stypendialnych);

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe;

10) opracowanie i wdrazanie programéw autorskich, innowacji pedagogicznych, publikacji
oswiatowych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania i wychowania;

11) prowadzenie dziatalnosci na rzecz poszerzenia oferty edukacyjno-wychowawczej
placowki poprzez udzial w konkursach, realizacje projektow, wymiane mlodziezy,
poszukiwanie partnerow;

12) wzorowe organizowanie, przygotowywanie, prowadzenie spotkan z rodzicami, szkolen dla
nauczycieli ze szkél i placowek =z terenu powiatu wieruszowskiego, jak
i rowniez opracowywanie materiatow edukacyjnych dla nauczycieli i rodzicéw;

13) aktywna i systematyczna wspllpraca ze strukturami samorzgdowymi i innymi
organizacjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy;

14)  systematyczna, rzetelna, efektywna praca terapeutyczna na rzecz dzieci
niepetnosprawnych;

15) prowadzenie dziatalnoSci na rzecz poszerzania oferty pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla rodzin i szkét z terenu dzialania poradni poprzez wprowadzanie do
pracy z dzieckiem nowych narzedzi, form i metod pracy;

16) aktywny udziat w organizacji imprez i przedsiewzieé na rzecz lokalnego $rodowiska;

17) tworzenie lub wspoltworzenie programéw profilaktycznych, wychowawczych,
terapeutycznych.

3. Przyznanie nagrody dyrektorowi szkoty lub placéwki o$wiatowej uzaleznione jest rowniez

od:

1) efektywnego pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych w celu poszerzenia oferty

edukacyjnej i poprawy bazy materialnej szkoty;

2) prowadzenia inwestycji i remontow przekraczajgeych zakres biezgcych napraw oraz

terminowe i prawidtowe ich rozliczanie.

§20.1.Nagrody, o ktérych mowa w §17, sq przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
2. Wnioski o nagrody Starosty nalezy sktada¢ do dnia 25 wrze$nia danego roku w Starostwie
Powiatowym w Wieruszowie.

3. W uzasadnionych przypadkach nagrody mogg by¢ przyznane w innym terminie.
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4. Ustala si¢ wzér wniosku o nagrode Starosty, o ktérej mowa w §18 ust. 1, w brzmieniu
zatacznika do niniejszego regulaminu.

§21. 1. W roku szkolnym nauczyciel moze otrzymaé nagrodg tylko jednego organu.
2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe
§22.W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy Karty
Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

§23.Regulamin zostal uzgodniony 2z Zarzadem Oddzialu ZNP w Wieruszowie
i Migdzyzaktadowa Komisja NSZZ "Solidarno$¢" Pracownikéw O$wiaty w Wieruszowie.



Uchwatanr ...... [, /18 Rady Powiatu Wieruszowskiego zatacznik

Zalgceznik

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY
STAROSTY POWIATU WIERUSZOWSKIEGO w roku szKoInym...........ocveueeeennnninnn
1. Imie¢ i nazwisko nauczyciela: P P IS
2. Miejsce zatrudniCnias ..........coooiviiiionice ettt
B SAZ PLACY: .ottt ettt s et r et b et er e et e et eae s

4. Konkretne osiggnigeia, dotyczace roku szkolnego za ktory jest przyznawana nagroda (zgodnie
z kryteriami zawartymi w Regulaminie):

(miejscowos¢, data) (podpis dyrektora szkoty)

Decyzja Starosty Powiatu Wieruszowskiego:

Przyznaje / Nie przyznaje* Nagrode W WySOKOSCI. .. ... ittt

(miejscowosé, data) (podpis Starosty)

*niepotrzebne skresli¢
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Uzasadnienie
do Uchwaly Nr ..............
RADY POWIATU WIERUSZOWSKIEGO

Zdnia...ooo

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegoltowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wyshluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
przyznawania nagrod za osiagni¢cia dydaktyczno-wychowawcze, w szkolach
i placowkach oSwiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Wieruszowski

Zgodnie z art. 30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006r. Nr 97,poz. 674 z pdzn. zm.) organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzgdu
terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang struktur¢ zatrudnienia, okre$la regulamin,
okreslajacy: wysoko$¢ oraz szczegdltowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastgpstw oraz przyznawania nagrod za osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze, wysokos$ci 1 warunkow wyplacania nagréd i innych $wiadcezen wynikajacych ze
stosunku pracy z wylgczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i
dodatku wiejskiego, o ile nie zostaly one okreslone w ustawie i odrebnych przepisach w taki
sposob, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli sktadajgce sie ze sktadnikéw, o ktérych mowa w
art. 30. ust. 1 Karty Nauczyciela, odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu
terytorialnego co najmniej srednim wynagrodzeniom nauczycieli okreslonym w art. 30 ust. 31 4
Karty Nauczyciela.

Art, 90d Karty Nauczyciela wskazuje, iz regulamin uchwalany jest przez Rade Powiatu.

Regulamin zostanie uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli:
Zarzagdem Oddziatu ZNP w Wieruszowie i Miedzyzaktadowg Komisjg NSZZ ,.Solidarnos¢”
Pracownikow Oswiaty w Wieruszowie.
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