INFORMACJA Z DZIALALNOSCI
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ

W CHROSCINIE — WSI ZA ROK 2018




Dom Pomocy Spotecznej w Chréscinie — Wsi od 1 stycznia 2016r Uchwatg z dnia 27 listopada
2015 NR XIII/52/15 Rady Powiatu Wieruszowskiego w sprawie potgczenia domoéw pomocy
spotecznej jest palcéwka przeznaczong dla 154 kobiet i mezczyzn przewlekle psychicznie
chorych.

Poczatki dziatalnosci placéwki siegajg do roku 1952 a podstawe prawng naszego dziatania
stanowi statut nadany przez Rade Powiatu Wieruszowskiego uchwatg XIII/52/15 z dnia 27
listopada 2015r oraz Regulamin Organizacyjny nadany Uchwatg Nr 119/15 Zarzadu Powiatu
Wieruszowskiego z dnia 29 grudnia 2015r.

Decyzja  Wojewody tédzkiego z dnia 07.01.2016r placowka otrzymata zezwolenie
na prowadzenie dziatalnosci na czas nieokreslony w uchwalonym przez Uchwate Rady
Powiatu Wieruszowskiego ksztatcie tj. potgczenie Domu Pomocy Spotecznej w Chréscinie-Wsi
i Domu Pomocy Spotecznej w Chrdscinie-Zamku w jedng placdwke pod nazwg Dom Pomocy
Spotecznej w Chréscinie-Wsi funkcjonujgcg w dwdéch budynkach, Chréscin 50 i Chréscin 47.

. Budzet domu pomocy
Budzet Domu sktada sie z :

- z dotacji z budzetu panstwa -2.192.185,00

- dochodow - 3.716.017,16

Razem to: 5.908.202,16 zt

Tabela wydatkéw budzetowych za rok 2018.

Lp. Rodzaj wydatku Kwota wydatku w
2018r.

1. | Wynagrodzenia pracownicze i nagroda roczna 3.717.100,92 zt

2 Ubezpieczenia spoteczne i inne $§wiadczenia pracownicze 945.017,08 zt

3 Zakup srodkéw zywnosciowych 350.116,15 zt

4 Zakup lekéw oraz srodkdow opatrunkowych dla mieszkancow 33.964,04 zt

5 Zakup materiatow 476.824,05 zt

6 Zakup ustug pozostatych 222.519,29 7zt

7 Zakup energii i wody 119.449,88 zt

8 Zakup ushug telekomunikacyjnych 7.062,69 zt

9 Rozne optaty i sktadki 13.176,54 zt

10 | Podatek od nieruchomosci oraz pozostate podatki 9.464,00 zt

11 | Optaty na rzecz JST 13.327,00 zt

Wysokos¢ budzetu domu ksztattuje takze koszt utrzymania w placéwce, ktéry w roku 2018
wynosit - 3.065,54 zt os/miesiecznie.



Informacja szczegétowa o dochodach budzetowych w 2018r

1. | Dochody jednostki budzetowej ogétem 3.717.158,85
2. | Dochody pozyskane z odptatnosci za pobyt | 3.707.291,63
mieszkancow
w tym:
Odptatnos¢ za pobyt mieszkancéw( na starych | 644.769,27
zasadach)
Odptatnos¢ mieszkarncow ( na nowych zasadach) 3.062.522,36
Whptata mieszkancow 830.275,73
Whptata gmin 2.232.246,63
3. | Dochody otrzymane z darowizn w tym: 3.660,00
Fundacja Burchacinscy — Wielun 2.000,00
Osrodek Szkolen Strzeleckich ,, ALFA” Teklindw 600,00
Torunskie Zaktady Materiatéw Opatrunkowych — | 1.000,00
CITONET
Woptata indywidualna 60,00
4. | Pozostate przychody 3.256,30
Wynagrodzenie otrzymane z ZUS 206,30
Odszkodowanie 3.050,00
5. | Odsetki bankowe 1.809,23
6. | Srodki z otrzymanej dotacji 2.192.185,00
7. | Ogotem srodki finansowe 5.908.202,16




Informacja szczegétowa o wydatkach budzetowych w 2018r.

1. | Wydatki dotyczace pracownikéow w tym: 3.717.100,92
Wydatki na wynagrodzenia 3.460.488,41
Dodatkowa nagroda roczna 256.612,51

2. | Ubezpieczenia i inne Swiadczenia pracownicze w tym: 945.017,08
Wydatki na ZUS,FP,FEP 745.401,49
Wynagrodzenia bezosobowe 17.917,49
Wynagrodzenia osobowe niezaliczane do wynagrodzen 20.680,00
Zakup ustug zdrowotnych 3.525,00
Krajowe podrdze stuzbowe 2.972,15
Odpis na ZFSS 151.610,95
Szkolenia pracownicze 2.910,00

3. | Zakup Srodkéw zywnosciowych 350.116,15

4. | Zakup lekéw oraz srodkéw opatrunkowych 33.964,04

5. | Zakup materiatéw w tym: 476.824,05
Materiaty do remontu i konserwacji itp. 119.766,71
Doposazenie miejsc istniejgcych 97.443,03
Posciel, bielizna, odziez dla mieszkarncéw 8.082,06
Srodki czystosci 22.353,09
Zakup opatu 198.328,43
Zakup paliwa i materiatéw pednych 17.006,83
Czesci zamienne do samochodu 1.227,00
Materiaty biurowe i do terapii zajeciowej 10.846,16
Ksigzki i czasopisma 808,20
Pozostate 962,54

6. | Zakupy energii elektrycznej i wody 119.449,88
Zakup energii elektrycznej 92.390,41
Zakup wody 27.059,47

7. | Zakup ustug pozostatych 222.519,29
Optaty za ustugi pocztowe 4.028,30
Ustugi pralnicze 131.859,63
Dozér techniczny 23.354,94
Ustugi pozostate w tym remontowe 16.979,13
Przeglad techniczny urzadzen/certyfikaty 7.741,30
Imprezy integracyjne, kulturalne 398,09
Ustugi kominiarskie, wywoéz odpaddw niebezpiecznych, | 17.157,90
deratyzacja
Ustugi fryzjerskie 21.000,00




8. | Zakup ustug telefonicznych i internetowych 7.062,69

9. | Rozne optaty i sktadki 13.176,54

10. | Podatek od nieruchomosci oraz pozostate podatki 9.464,00

11. | Optaty na rzecz JST 13.327,00
Ogoétem wydatki w 2018r. 5.908.021,64

Placowka nasza w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig oparta na licznych przepisach prawa,

ustawach i rozporzadzeniach aby prawidtowo mogta funkcjonowac okresla zarzadzeniami

wewnetrznymi wydawanymi przez dyrektora placéwki zasady funkcjonowania placéwki w

poszczegdlnych dziedzinach jej zycia a byty to:

Zarzadzenie nr 1 z dnia 3.01.2018 — w sprawie wymiaru czasu pracy i dni wolnych od
pracy przypadajgcych w roku 2018.

Zarzadzenie nr 2 z dnia 3.01.2018 w sprawie listy emerytéw i rencistéw objetych
$wiadczeniami z ZFSS.

Zarzadzenie nr 3 z dnia 15.01.2018r w prawie ogtoszenia listy pracownikéw domu
zaliczanych do oséb pracujgcych w szczegdlnych warunkach.

Zarzadzenie nr 4 z dnia 16.01.2018r w sprawie likwidacji zuzytych sktadnikéw
rzeczowych majatku ruchomego i inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych w roku
2018.

Zarzadzenie nr 5 z dnia 2.03.2018r w sprawie wprowadzenia Polityki bezpieczeristwa
informacji w zakresie przetwarzania danych osobowych w Domu Pomocy Spotecznej
w Chrdéscinie-Wsi.

Zarzadzenie nr 6 z dnia 2.03.2018r w sprawie zasad funkcjonowania i sktaddéw
osobowych zespotdw terapeutyczno-opiekunczych w Domu Pomocy Spotecznej w
Chréscinie-Wsi dla dziatu opiekunczo-terapeutycznego w Chréscinie 47.

Zarzadzenie nr 7 z dnia 15.03.2018r w prawie ogfoszenia listy pracownikéw domu
zaliczanych do oséb pracujgcych w szczegdlnych warunkach.

Zarzadzenie nr 8 z dnia 16.03.2018r w sprawie wprowadzenia procedury
postepowania z wytworzonymi odpadami medycznymi i procedury monitoringu i
kontroli temperatury cieptej wody uzytkowej w Domu Pomocy Spotecznej w
Chrdéscinie-Wsi.

Zarzadzenie nr 9 z dnia 19.03.2018r w sprawie zasad funkcjonowania i sktaddow
osobowych zespotdw terapeutyczno-opiekunczych w Domu Pomocy Spotecznej w
Chréscinie-Wsi dla dziatu opiekunczo-terapeutycznego w Chréscinie 50.

10. Zarzadzenie nr 10 z dnia 30 marca 2018 w sprawie ustalenia dokumentacji przyjetych

zasad ( polityki) rachunkowosci dla Domu Pomocy Spotecznej w Chréscinie-Wsi.

11. Zarzadzenie nr 11 z dnia 25.05.2018r w sprawie wprowadzenia Polityki

bezpieczenstwa informacji w zakresie przetwarzania danych osobowych w Domu
Pomocy Spotecznej w Chréscinie-Wsi.



12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19

20.

21.

Aneks nr 1 do Regulaminu Pracy w Domu Pomocy Spotecznej w Chrdscinie-Wsi.
Zarzadzenie nr 12 z dnia 28.06.2018 w sprawie wprowadzenia zmian zafgcznikéw do
Regulaminu Wynagradzania Pracownikdw w Domu Pomocy Spotecznej w Chrdscinie-
Wsi.

Zarzadzenie nr 14 z dnia 19.07.2018 w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Monitoringu Wizyjnego w Domu Pomocy Spotecznej w Chréscinie-Wsi

Zarzadzenie nr 15 z dnia 26.09.2018r w prawie ogtoszenia listy pracownikow domu
zaliczanych do oséb pracujgcych w szczegdlnych warunkach.

Zarzadzenie nr 16 z dnia 27.09.2018r w sprawie powotania komisji przetargowe;.
Aneks nr 1 w sprawie sposobu stosowania i dokumentowania zastosowania przymusu
bezposredniego wobec mieszkancdw Domu Pomocy Spotecznej w Chréscinie-Wsi.
Zarzadzenie nr 17 z dnia 28.09.2018 w sprawie wprowadzenia szczegétowych
zakresdw czynnosci dziatow i ich pracownikéw wraz ze schematem organizacyjnym
Domu Pomocy Spotecznej w Chrdscinie-Wsi.

. Zarzadzenie nr 18 z dnia 7.11.2018r w sprawie utworzenia funduszu nagréd dla

pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej w Chrdscinie-Wsi.

Zarzadzenie nr 19 z dnia 3.12.2018r w prawie ogtoszenia listy pracownikéw domu
zaliczanych do oséb pracujgcych w szczegdlnych warunkach.

Zarzadzenie nr 20 z dnia 31.12.2018r w prawie ogtoszenia listy pracownikéw domu
zaliczanych do 0soéb pracujacych w szczegdlnych warunkach.

Zestawienie kosztéw utrzymania w Domu Pomocy Spotecznej w latach 2015 - 2018 wraz

ze wskaznikiem wzrostu kosztu do roku poprzedniego.

Rok DPS w Chroéscinie-Wsi DPS w Chroéscinie-Zamku
Miesieczny koszt Wskaznik % Miesieczny koszt | Wskaznik % wzrostu
utrzymania 1 wzrostu kosztu do | utrzymania 1 osoby kosztu do roku
osoby roku poprzedniego poprzedniego
2015 2.421,22 -2,3% 2.559,07 -1,55%
Dom Pomocy Spotecznej w Chréscinie -Wsi Wskaznik % wzrostu kosztu do roku
poprzedniego
2016 2.562,68 +5,8%
2017 2.804,20 +9,42 %
3.065,54 +9,32
2018

Na koniec roku 2018 w domu pomocy zamieszkiwato na nowych zasadach:

Dom Pomocy Spotecznej w Chréscinie-Wsi

90 osbb




Odptatnos¢ za pobyt tych mieszkaricow pokrywana jest na nowych zasadach tzn. koszt
ogftoszony przez Dom jest ptacony w petnej wysokosci niezaleznie od dochodu
podopiecznego, poniewaz rdznice wynikajacg z niedoptaty ze strony mieszkarica pokrywa
gmina z ktorej kierowa jest osoba, bgdz rodzina w zaleznosci od posiadanych dochodéw.

Pozostali mieszkaricy Domu czyli:

Dom Pomocy Spotecznej w Chréscinie-Wsi

64 osoby

Przebywaja oni w naszej placoéwce na starych zasadach tzn. odpfatnos¢ za ich pobyt wynosi
70% ich dochodu, bez wzgledu na jego wysokos¢ oraz dotacja wnoszona za strony
Wojewody, ustalona jednakowo dla wszystkich placéwek w danym wojewddztwie.

Jednakze w poréwnaniu do roku ubiegtego liczba mieszkarnicéw przebywajacych na starych
zasadach wcigz ulega zmniejszeniu i w obecnym czasie stosunek tych oséb wynosi 41,56%,
sytuacja taka ma korzystny wptyw na budzet placéwki.

Budzet domu pomocy w roku 2018 byt korzystny dla naszej placéwki, pozwolit nam na
zrealizowanie wielu zamierzen w zakresie remontowo-modernizacyjnym oraz wyposazenia w
sprzet i urzadzenia do opieki nad mieszkancami, prowadzenia terapii zajeciowej czy
zarzadzania placéwka. Otrzymane S$rodki finansowe zostaty takze przeznaczone na
polepszenie standardow w placowce w zakresie wyposazenia pokoi mieszkanncéw a co wazne,
takze wzrostu wynagrodzen pracowniczych, srednio o okoto 180 zt brutto do wynagrodzenia
zasadniczego, do catosci wynagrodzenia z pochodnymi i dodatkami — 250 zt brutto.
Natomiast wzrost wydatkéw na wynagrodzenia pracownicze w stosunku do roku 2017
wynidst w roku 2018 — 4,3%.

Rok 2018 byt pod wzgledem zarzgdzania potaczonymi placéwkami, na pewno tatwiejszym niz
same poczatki potgczenia, poniewaz udato sie nam wiele dziatan ujednolici¢, wprowadzié¢
jednakowy system zarzadzania i opieki nad mieszkaricem, poprzez state uzupetnianie w
sprzet i utworzenie wymaganych i witasciwie wyposazonych pomieszczen do terapii i
rehabilitacji mieszkaricow oraz dogodne warunki w zapleczu socjalnym dla pracownikéw.
Obecna sytuacja finansowa placéwki pozwala nam na rozbudowywanie posiadanej bazy
sprzetowo — wyposazeniowej, dajgc w ten sposéb mozliwos¢ utatwien w pracy pracownikom
i podnosi¢ standard wyposazenia. Nadal jednak staramy sie poprzez swoje dziatania
wspotpracowaé w zakresie pozyskiwania sponsoréw oraz darowizn na rzecz naszej placowki a
zaoszczedzone w ten sposéb sSrodki przeznaczaé na poprawe standardéw w zakresie
wyposazenia utatwiajgcego funkcjonowanie mieszkancéw domu.

Efektem naszych staran w roku 2018 udato sie pozyska¢ nastepujace darowizny:

Rodzaj pozyskanej darowizny Kwota

Rzeczowe w postaci: warzyw, owocow i 1.141,69 zt
art. spozywczych

Finansowe: na organizacje imprez dla 3.660,00 zt




mieszkarncow domu

Razem

4.801,69 zt

Ill. Zatrudnienie w domu pomocy

W roku 2018 domy zatrudniaty ;

Tabela zatrudnienia w/w dziale terapeutyczno-opiekuriczym

liczba 0séb zatrudnionych | Kobiety | mezczyzn
Stanowisko w Domu pomocy
Spotecznej w (etaty)
(etaty)
Chréscinie-Wsi

kwalifikowany opiekun w domu pomocy 2 2 -
Opiekun medyczny 5 5 -
Opiekun 23 21,5 1
Pielegniarka 11 11 -
Ratownik medyczny 1 - 0,5
Pokojowa 17 17 -
pracownik socjalny 4 4 -
asystent osoby niepetnosprawne;j 1 - 0,5
kierownik dziatu opiekuriczo —terapeutycznego | 1 1 -
Fizjoterapeuta 2 2 -
instruktor terapii zajeciowej 2 2 -
instruktor kulturalno-oswiatowy 2 1,5 -
Kierowca 1 - 1
Kapelan 1 - 1/4
Razem 71 67 3%,

Tabela zatrudnienia w dziale gospodarczym i obstugi.

Liczba osdb zatrudnionych | Kobiety Mezczyzni (etaty)
Stanowisko (etaty)
robotnik wykwalifikowany -
Majster -
Kucharz 11 11 -
kierownik dziatu | 1 - 1
gospodarczego i
obstugi/specjalista bhp
Razem 22 11 11




Tabela zatrudnienia w administracji.

Liczba zatrudnionych Kobiety (etaty) Mezczyzni
Stanowisko (etaty)
dyrektor 1 1 -
zastepca dyrektora 1 - 1
gtéwny ksiegowy 1 1 -
starsza ksiegowa 1 1 -
gltowny specjalista 1 1 -
magazynier/kasjer 1 1 -
Razem 6 5 1

W poréwnaniu do roku 2018 w Domu Pomocy Spotecznej w Chréscinie-Wsi zmniejszyfa sie
liczba osdb zatrudnionych w dziale opiekunczo -terapeutycznym ze wzgledu na osoby, ktére
wrécity z urlopédw macierzyniskich i wychowawczych oraz zasitku rehabilitacyjnego a osoby
na zastepstwa utracity zatrudnienie.

Zatrudnienie pracownikéw jest zgodnie z wymaganym wskaznikiem a mianowicie na jednego
mieszkanca przypada 0,5 pracownika zatrudnionego w zespole opiekuniczo - terapeutycznym
czyli bezposrednio pracujgcych z mieszkancem, a $rednia liczba etatéw w 2018r wyniosta —
99,67.

Tabela przekroju wyksztatcenia pracownikéw DSP w Chréscinie — Wisi w roku 2018

Dom Pomocy Spotecznej w Chréscinie-Wsi
Kobiety Mezczyzni

Wyksztatcenie | 6 1
podstawowe

Wyksztatcenie | 14 2
zasadnicze

zawodowe

Wyksztatcenie | 39 9
srednie

Wyksztatcenie | 25 4
wyisze

Po przeanalizowaniu zestawienia z rokiem poprzednim w Domu Pomocy Spofecznej w
Chréscinie-Wsi spadfa liczba pracownikéw z wyksztatceniem $rednim a pozostaje na tym
samym poziomie liczba oséb z wyksztatceniem wyzszym i podstawowym. Rdznica ta wynika z




faktu odejscia z pracy osob na zastepstwo.

Ponadto w naszej placdwce pracownicy podejmujg nauke we wtasnym zakresie w zawodach
i specjalizacjach podnoszacych ich wiedze w zakresie pracy z mieszkaricem czy tez
pozwalajgcych pracowac na wielu stanowiskach i tak:

1 osoba — podjeta nauke na studiach podyplomowych w zakresie socjoterapii,

1 osoba — podjeta nauke na studiach licencjackich — pielegniarstwo/ | rok,

2 osoby — podjety nauke w szkole policealnej opiekun medyczny,

Ponadto Dom w ramach wtasnych srodkéw oraz korzystajgc ze szkolen ptatnych i bezptatnych
przeszkolit nastepujgcych pracownikdw domu:
Tabela udziatu w szkoleniach zewnetrznych pracownikéw Domu w roku 2018.

Lp. | Stanowisko pracownika Tytut szkolenia llos¢ 0sbb
uczestniczgcego w szkoleniu przeszkolonych
1. | Dyrektor Wizyta studyjna — partnersto publiczno

— prywatne w zakresie funkcjonowania
domdw pomocy spotecznej Kobylnica

2. | Kierownik dziatu | Ochrona danych osobowych z
gospodarczego i | uwzglednieniem Rozporzadzenia
obstugi/specjalista do spraw | Unijnego.
bhp Wdrozenie ochrony danych osobowych | 1

zgodnie z RODO.
Ochrona danych osobowych — 1

praktyczne przygotowanie do RODO.

3. | Starsza ksiegowa Ochrona danych osobowych —
praktyczne przygotowanie do RODO. 1

tacznie w roku 2018 przeszkolono — 3 pracownikéw domu.
Ponadto przeprowadzane s3 w placéwce szkolenia wewnetrzne, gtéwnie dla dziatu
opiekunczo-terapeutycznego, czyli oséb pracujgcych bezposrednio z mieszkaricami domu.

Tabela udziatu w szkoleniach wewnetrznych pracownikéw Domu w roku 2018.

Lp. | Stanowisko pracownika Tytut szkolenia llos¢ 0s6b
uczestniczgcego w szkoleniu przeszkolonych

1. | Kierownik dziatu
gospodarczego i | Prawa i obowigzki mieszkarncow domu
obstugi/specjalista do spraw | pomocy spotecznej, kierunki




bhp prowadzonej terapii 1
( pracownik pierwszego | Rola pracownika pierwszego kontaktu w
kontaktu) pracy z mieszkancem. 1
3. | Starsza ksiegowa
( pracownik  pierwszego | Prawa i obowigzki mieszkanncéw domu 1
kontaktu) pomocy spotecznej, kierunki
prowadzonej terapii
Rola pracownika pierwszego kontaktuw | 1
pracy z mieszkaricem.
4 Robotnik wysoko | Prawa i obowigzki mieszkaricow domu
wykwalifikowny pomocy spotecznej, kierunki
(pracownik pierwszego | prowadzonej terapii 6
kontaktu) Rola pracownika pierwszego kontaktu w
pracy z mieszkancem. 6
5. | Kierownik dziatu opiekurczo- | Prawa i obowigzki mieszkanncéw domu
terapeutycznego pomocy spotecznej, kierunki
prowadzonej terapii 1
6. | Pracownik socjalny Prawa i obowigzki mieszkaricow domu
pomocy spotecznej, kierunki 3
prowadzonej terapii
Rola pracownika pierwszego kontaktu w
pracy z mieszkarnicem.
Wsparcie mieszkancow trudnych
7. | Kucharki Prawa i obowigzki mieszkaricow domu
(pracownik pierwszego | pomocy spotecznej, kierunki
kontaktu) prowadzonej terapii 3
Rola pracownika pierwszego kontaktu w
pracy z mieszkancem. 3
11. | Pielegniarka Prawa i obowigzki mieszkaricow domu
pomocy spotecznej, kierunki
prowadzonej terapii. 11
Rola pracownika pierwszego kontaktu w
pracy z mieszkanicem. 5
12. | Opiekun domu pomocy/ | Prawa i obowigzki mieszkaricow domu
medyczny/ opiekun pomocy spotecznej, kierunki
prowadzonej terapii 25
Rola pracownika pierwszego kontaktu w
pracy z mieszkancem. 20
Wsparcie mieszkarncéw trudnych 2




13

Instruktorzy/fizjoterapeuta

Prawa i obowigzki mieszkaricow domu
pomocy spotecznej, kierunki
prowadzonej terapii

Rola pracownika pierwszego kontaktu w
pracy z mieszkancem.

Wsparcie mieszkancéw trudnych

14

Pokojowe

Prawa i obowigzki mieszkaricow domu
pomocy spotecznej, kierunki
prowadzonej terapii

Rola pracownika pierwszego kontaktu w
pracy z mieszkaricem.

17

16

Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw Domu wptywa pozytywnie na jako$¢ swiadczonych

ustug dla mieszkancéw, poniewaz wyzszy poziom wiedzy zmienia sposdb pracy z

podopiecznymi, wptywa pozytywnie na kontakty interpersonalne oraz poziom kultury

osobiste;j.

Struktura zatrudnienia pod wzgledem

2018.

miejsca zamieszkania pracownikéw Domu w roku

Gmina

Liczba pracownikow

Gm.

Bolestawiec

60

Gm.

Wieruszow

Gm.

Czastary

Gm.

tubnice

Gm.

Byczyna

Gm.

teka Opatowska

Gm.

Kepno

Gm.

Sokolniki

Gm.

Biata

Gm.

Sedziejowice

Gm.

Kalisz
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W pordwnaniu do roku 2017 spadfa liczba pracownikéw zamieszkujgcych w gminach

Bolestawiec ( o 3 osoby ), Sokolniki (o 1 osobe), Galewice ( 1 osoba) i Wielun ( 1 osoba).




IV. Ustugi w domach pomocy
1. bytowe

Ustugi te, to zapewnienie catodobowego pobytu mieszkarica w placdwce, poczgwszy od:

a/ wyzywienia - i tutaj mieszkaricy majg do dyspozycji trzy positki dziennie plus dodatkowo
podwieczorek oraz dostep do produktéw uzupetniajgcych przez cata dobe ( chleb,
smarowanie, dzem lub pasztet), ktére znajdujg sie w kuchence mieszkancéw w kazdym z
budynkow.

Tabela kosztu wyzywienia w latach 2015-2018

Data Sredni miesieczny koszt dziennego wyzywienia | Sredni  miesieczny  koszt wyzywienia z
po odliczeniu darowizn/ 1 osobodzien darowiznami/ 1 osobodzien
DPS w Chroéscinie- | DPS w Chréscinie-Zamku | DPS w Chroéscinie-Wsi DPS w Chroéscinie-
Wsi Zamku

2015 6,09 zt 4,61 zt 6,58 zt 5,18 zt

Dom Pomocy Spotecznej w Chréscinie-Wsi

2016 6,04 6,30

2017 6,32 6,36

2018 6,76 6,77

Positki uzaleznione sg od stanu zdrowia poszczegdlnych oséb i zgodne ze zleceniami lekarza
leczgcego ( dieta lekkostrawna, dieta cukrzycowa, dieta hipoalergiczna lub dieta watrobowa).
b/ dbanie o czysty i schludny wyglad mieszkanca ( prasowanie i naprawa rzeczy osobistych
mieszkancéw),

¢/ zapewnienie czystej poscieli,

d/ sprzatanie i dezynfekcja pokoi i innych pomieszczen, ktére sg do dyspozycji mieszkanca.

Positki sporzgdzane sg w kuchni domu pomocy budynek Chréscin 50 i dowozone w
specjalnych pojemnikach do budynku Chréscin 47, przed wydawaniem kazdego positku. W
tym celu zostat zakupiony w roku 2016 samochdd przeznaczony i wyposazony zgodnie z
przepisami do wykonywania tego zadania oraz posiadamy zestawy specjalnych termosow
gwarantujacych dowdz positkbw o wtasciwej temperaturze i w wymaganych normach
higienicznych.

2. opiekunczo - pielegnacyjne

Ustugi te polegajg na:

a/ pomocy w wykonywaniu czynnosci dnia codziennego ( ubieranie, jedzenie, poruszaniu
sie, utrzymaniu higieny osobistej) oraz kontaktdw z rodzing ( pisanie listow , kartek itp.),
robienia zakupdéw, odwiedziny w szpitalach w czasie pobytu w nich naszych mieszkaricow.
Przygotowanie mieszkancéw do réznego rodzaju wyjazdoéw poza teren Domu a takze pomoc
w czynnosciach zwigzanych z czynnym zagospodarowaniem czasu wolnego.




Tabela zestawienia wykonywanych czynnosci dnia codziennego w domu pomocy za rok
2018

Lp. | Rodzaj wykonanego zajecia llos¢ zajec
1 Kapiel ( mycie rak, twarzy, nég itp.) 6.559

2 Ubieranie i rozbieranie mieszkarncow 29.774

3 Zmiana pampersow 29.483

4 Pomoc w korzystaniu z wc 4.634

5 Obcinanie paznokci i pielegnacja 6.936

6 Czesanie 15.225

7 Wyjscie do sklepu 105

8 Wyjscie do lasu na spacer 38

9 Wycieczki piesze 53

Poréwnujgc tabele tegoroczng do czynnosci z roku 2017 mozemy stwierdzi¢ z catg
odpowiedzialnoscig, ze mieszkancy naszej placowki wymagajg coraz wiekszej opieki w
zakresie wykonywania czynnosci dnia codziennego i czynnosci pielegnacyjnych, ze wzgledu
na pogarszajgcy sie stan zdrowia pod wzgledem somatycznym oraz fakt, ze do placowki
trafiajg mieszkancy wymagajgcy ustug specjalistycznych, catodobowych, ktérych nie jest im
w stanie nikt zapewnié w srodowisku.

b/ podawaniu zleconych przez lekarza lekdéw psychiatrycznych i internistycznych
oraz udzielaniu pomocy doraznej w przypadkach skaleczen, rdinego typu bdlach,
wykonywanie zabiegéw ( opatrunki, iniekcje) a takze inhalacje dla oséb z problemami
oddechowymi. Sporadycznie, wyjazdy z mieszkaricami do lekarzy specjalistow, na zabiegi oraz
wszelkiego rodzaju wizyty kontrolne.

Tabela zestawienia wykonanych zabiegow pielegniarskich w domu pomocy w roku 2018.

Lp. | Rodzaj zabiegu Liczba zabiegow wykonanych w 2018
1. Zakrapianie oczu, uszu ,nosa 2.142

2 Iniekcje podskdrne 2.216

3 Zastosowanie masci i zeli 4.960

4. Ptukanie uszu i pedzlowanie jamy ustnej 26

5 Iniekcje domiesniowe i dozylne 1.061

6 Zakfadanie statych opatrunkéw 300

7 Pomiar temperatury 312




8 Wazenie mieszkarncow 1.964
9 Stosowanie lekow wziewnych 17.322
10 | Pomiar ci$nienia i tetna 1.948
11 | Pomiar cukru 3.426

Schorzenia gtéwne mieszkaricow Domoéw pomocy to:

Tabela schorzen gtéwnych mieszkanncéw domu za rok 2018

Rodzaj choroby

Liczba mieszkancow

Schizofrenia

schizofrenia paranoidalna

organiczne zaburzenie osobowosci

organiczne zaburzenie osobowosci ZZA

Vo]

uposledzenia umystowe

charakteropatia

Padaczka

zespol psychoorganiczny

niedorozwdj umystowy

Otepienie

Zaburzenia urojeniowo — depresyjne

Zespot paranoidalny schizofrenopodobny

Choroba Alzheimera

Zaburzenia osobowosci

Zespot otepienny w toku organiczne zaburzenia urojeniowe

Schizofrenia rezydualna

Zaburzenia psychiczne na podtozu uzaleznienia mieszanego
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Ponadto mieszkaricy naszego domu cierpie na liczne schorzenia somatyczne, ktére w trakcie

zycia towarzysza, kazdemu cztowiekowi, wymagajg intensywnego leczenia i wzmozonej opieki

pielegniarsko — opiekunczej. Ponadto majgc 154 mieszkaricow o tak specyficznej chorobie

jaka jest choroba psychiczna i liczne choroby towarzyszgce skala trudnosci wykonywanej

pracy jest ogromna.

Dom zapewnia takze dowdz do lekarzy specjalistdw, na specjalistyczne zabiegi wykonywane

w placowkach leczniczych oraz bierze udziat w akcjach promujgcych zdrowy tryb zycia.

W roku 2018 mieszkancy skorzystali z nastepujgcych konsultacji poza domem pomocy:

Zestawienie konsultacji wyjazdowych w roku 2018

Lp. Rodzaj konsultacji llos¢ wyjazdoéw
1. Ortopedyczne 13

2 Chirurgiczne 29

3 Okulistyczne 15

4 Urologiczne 11

5 Nefrologiczne 2




6 Stomatologiczne 64
7 Kardiologiczne 2
8 Pulmologiczne 38
9 Dermatologiczne 5
10 Neurologiczne 7
11 | Endokrynologiczne 6
12 | Chirurgii szczekowej 8
13 | USG 10
14 | Reumatologiczne 2
15 RTG 22
16 | Ginekologiczne 4
17 | Tk tomograf 4
18 | Laryngologiczna 13
19 | badanie moczu 32
20 | badania krwi 51
21 Spirometria 23
22 EKG 6
23 | Gastroskopia 2
24 | Logopedyczne 2
25 Szczepienia WZW 6
26 | Gastrologiczne 4
27 | Diabetologiczne 4
28 | Onkologiczne 8
29 | Kolanoskopia 4
30 | Doppler 1
31 | Poradnia rehabilitacyjna 2
32 Szczepienia przeciw grypie 83
33 | Chirurgia naczyniowa 1

3. rehabilitacyjno — sportowe

Realizacja w/w ustug oparta jest na posiadanych w placéwce gabinetach w budynku

Chréscin 50; gabinet fizykoterapii i rehabilitacji, w ktérym do dyspozycji mieszkaricéw mamy

poczawszy od drobnego sprzetu do ¢wiczen ( drabinki, materace, pitki, hantle itp.), poprzez

profesjonalny sprzet rehabilitacyjny taki jak : UGUL, rowery stacjonarne, wibro max, stepter,

rotar do ¢wiczen konczyn dolnych, wioslarz treningowy, bieznie, atlas, orbitrek - do sprzetu

stuzgcego zabiegom fizykalnym ( diadynamik, interferencjat, laser, elektrostymulator, lampe

Bio — V, solux, agafibron, urzadzenie do leczenia prgdem izodynamicznym, mate masujaca,

ultradzwieki, wanne do wykonywania kapieli peretkowych wraz z matg jonoforezujgcg ) oraz

aparat do wytwarzania pola magnetycznego .Dodatkowo mieszkaricy Domu mogg korzystac z

codziennej gimnastyki porannej i roznego typu ¢wiczen usprawniajgcych.




Natomiast w budynku Chréscin 47 : gabinet fizykoterapii i rehabilitacji, w ktdorych do
dyspozycji mieszkanncéw mamy poczgwszy od drobnego sprzetu do éwiczen ( materace, pitki,
hantle itp.), poprzez profesjonalny sprzet rehabilitacyjny taki jak : UGUL, atlas, steper, rotor
stacjonarny do ¢wiczen korczyn dolnych oraz do ¢wiczen koriczyn gérnych, orbitrek , rower
stacjonarny i bieznie.

- do sprzetu stuzgcego zabiegom fizykalnym ( diadynamik, interferencjat, urzgdzenie do
leczenia pradem izodynamicznym, ultradzwieki, urzadzenie do wirowej kapieli stép ).
Dodatkowo mieszkancy Domu moga korzystaé z codziennej gimnastyki porannej i réznego
typu ¢wiczen usprawniajacych.

Wsréd mieszkarnicow domu pomocy wymagajacych szczegdlnych form rehabilitacji ruchowej
sg 3 osoby poruszajgca sie na wdzkach inwalidzkich, 8 oséb poruszajace sie przy pomocy
balkonika , 3 osoby poruszajgca sie przy pomocy kuli oraz 6 mieszkaricéw stale lezgcych dla
ktorych ta forma ustug jest bardzo wazna, poniewaz nie pozwala ona na catkowite
zwiotczenie miesni czy tez ich zanik.

Rehabilitacja ma takze na celu aktywizacje mieszkaricow oraz doskonalenie wykonywania
czynnosci dnia codziennego, gdzie gtéwny nacisk ktadzie sie na samorealizacje i wzmacnianie
samodzielnosci mieszkancow.

Wykonane zabiegi fizjoterapeutyczne w domu pomocy w 2018r

Liczba zabiegow
Rodzaj wykonanego zabiegu
K ¢w. ogdlnousprawniajgce 585
| ¢w. oddechowe 454
N ¢w. przeciwzakrzepowe kkg i kkd 377
E ¢w. samowspomagane ( z uzyciem rotordw, linek, bloczkéw | 596
7 ¢w. bierne 1.018
Y ¢w. czynne 765
T ¢w. izometryczne 5
E ¢w. w odcigzeniu (UGUL) 285
¢w. wzmacniajgce 294
R ¢w. rbwnowazne 9
A ¢w. elongacyjne 51
P PIR 7
I terapia punktow spustowych 91
A
pionizacja 904
Nauka/doskonalenie chodu 1.472
Cw. logopedyczne 48
oklepywanie 2.283
Cw. specjalne 65
Terapia manualna reki 3
Cw. wzmacniajgce gorset mm 431




M masaz suchy 103
S masaz okotostawowy 81
A masaz wodny stop 8
7 masaz drenujgcy 3
FIZYKOTERAPIA | Ultradzwieki 118
Tens 22
diadynamic 74
interferencyjne 65
pole magnetyczna 96
Laser 22
SoluX 54
Z R Gimnastyka poranna 3.788
A U ¢w. ogdélnokondycyjne 17
J C ¢w. z przyborami (  skakanki, pitki, ciezarki, pitki, | 1.188
E H sensoryczne, rzutki)
c o wioslarz 26
(I rower treningowy 2.054
A E ATLAS 351
Bieznia 803
Orbitrek 1.349
Steper 1.599

4. kulturalno- oswiatowe

Ustugi te to rozlegty wachlarz imprez odbywajacych sie na terenie Domu jak i imprez
wyjazdowych do innych placéwek, takie jak wieczorki muzyki, poetyckie, taneczne, filmowe,
wieczory wspomnien, akademie, zabawy taneczne, konkursy, gry, festyny integracyjne,
turnieje, wycieczki rowerowe i autokarowe dodatkowo do dyspozycji mieszkancow w
budynkach domu pomocy sg do dyspozycji bogata biblioteka, pokdj dziennego pobytu,
Swietlica terapeutyczna, pracownie takie jak pracownia manualna, krawiecka, komputerowo-
muzyczna czy $wietlica socjoterapeutyczna wraz z kawiarenka.

Zajecia te rozwijajg wiezi spoteczne i przeciwdziatajg samotnosci, pozwalajg mieszkaricom
Domu na rozwijanie swoich zainteresowan, kontynuacje pasji i poznawanie nowych
mozliwosci w zakresie zagospodarowania czasu wolnego.

5. terapii zajeciowej

To jeden z najwazniejszych elementéw dziatan podejmowanych przez Dom, poniewaz
pozwala ona na spowolnienie procesu postepowania choroby a takie rozwijanie
zainteresowan i umiejetnosci mieszkancéw ale przede wszystkim stanowi podstawe
zapewnienia interesujacego spedzania czasu wolnego naszych podopiecznych.




Terapia ta prowadzona jest na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 stycznia 2014r (Dz. U z 2014, poz. 250) w sprawie rehabilitacji spotecznej w domach
pomocy spotecznej dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.

Na podstawie w/w rozporzadzenia Dom Pomocy Spotecznej w Chréscinie-Wsi prowadzi
nastepujgce rodzaje zajeé :

1/ zajecia terapeutyczne a w nich:
a/ trening funkcjonowania w codziennym zyciu,

W ramach tych zaje¢ prowadzone sg czynnosci zwigzane z zyciem codziennym, takie jak prace
we wiasnym pokoju, pomaganie innym, ktérzy nie sg w stanie wykonac jakiejS czynnosci
samodzielnie oraz prace na rzecz utrzymania porzadku w pomieszczeniach ogdlno
dostepnych dla mieszkancéw tzw. dyzurni. Na zajecia te sktadajg sie takze prace porzadkowe
na terenie rekreacyjnym wokét domu, dbatos¢ o higieniczny i schludny wyglad wtasny oraz
zajecia terapii jak:
- kulino terapie — to przygotowywanie i konsumpcja potraw, ktére czesto sg podawane
na spotkaniach organizowanych dla mieszkaricéw Domu,
- silwoterapia — to zajecia na swiezym powietrzu potgczone z kontaktem z  przyroda oraz
dbaniem o roslinnos¢, ktéra stanowi wypetnienie terenu rekreacyjnego wokét Domu, gdzie
mozna spedzi¢ czas spacerujac alejkami wsrod drzew i krzewdéw lub odpoczaé w cieniu rzezb
obok fontanny a takze dzieki kétku rowerowemu ,Traper” zwiedzac¢ okolice rowerem,
- ergoterapia — terapia poprzez prace, uwzgledniajgc stan zdrowia mieszkaincdéw, ktéra
pozwala na pozyteczne wypetniania dnia. Dobrze przemyslana praca uczy wspétdziatania
w grupie, nie pozwala na chorobliwe roztrzgsanie swoich dolegliwosci, trosk i ktopotdéw.
Podstawowg zasadg jest dobrowolnos¢ i wtasny wybdr mieszkarica co do zakresu prac.
Przejawia sie ona w réznego rodzaju pracach na rzecz Domu, wtasnego pokoju i otoczenia,

b/ trening umiejetnosci interpersonalnych i umiejetnosci rozwigzywania probleméw,
W ramach tego zadania mieszkancy domu uczg sie nawigzywania i podtrzymania kontaktow
spotecznych, aktywnosci i odpowiedzialnosci, motywowania do funkcjonowania w oparciu
o wtasne mozliwosci, wspotpracy i komunikowania sie w grupie na zasadach otwartosci,
partnerstwa i tolerancji.
Zajecia te to przede wszystkim rozmowy indywidualne z pracownikiem pierwszego kontaktu,
pogadanki o zdrowiu i poszerzanie wiedzy w zakresie radzenia sobie z objawami swojej
choroby, praca socjalna i zebrania spotecznosci terapeutycznej w kazdy poniedziatek, gdzie
na biezgco informujemy o planach na przyszty tydzien, podsumowujemy zadania
zrealizowany w poprzednim tygodniu, chwalimy, nagradzamy, zwracamy uwage osobom
tamigcym zasady domu oraz rozwigzujemy problemy i spory.

¢/ trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego
Ten rodzaj treningu ma na celu ksztattowanie umiejetnosci spotecznych w zakresie
przetamywania barier podczas organizacji zycia codziennego i uczg sie organizowac czas
wolny w sposéb aktywny.
Tutaj kierunki naszej terapii to:



- muzykoterapie- to swobodne i zadaniowe stuchanie muzyki oraz jej wykonywanie z pomocg
gtosu, ruchu i instrumentdéw, czesto wybierane zgodnie z upodobaniami muzycznymi
jej uczestnikdw i realizowane poprzez udziat w wystepach towarzyszacych organizowanym
imprezom,

- biblioterapie — czytanie i odbiér ksigzek, prasy i filméw a takze organizowane w naszej
bibliotece wieczorki poezji, odczyty czy spotkania autorskie,

- ludoterapia — to spedzanie czasu na grach i zabawach, gdzie w pokoju dziennego pobytu
mozna nauczyé sie gra¢ w warcaby, szachy, karty czy inne gry, pozwalajgce na éwiczenie
pamieci, koncentracji czy zachowanie odruchow chwytania tak potrzebnych w codziennym
funkcjonowaniu,

- choreoterapie — to zajecia zwigzane z wykorzystaniem stowa méwionego i ruchu ciata,
szczegOlnie cztonkéw kabaretu ,ChtOPAKI”, ktéry jest dumg placéwki i czesto gosci
na imprezach organizowanych w s$rodowisku. Pozwala on na rozwijanie zainteresowan,
umiejetnosci oraz utatwia kontakty interpersonalne. Podobny rodzaj kabaretu powstat takze
w budynku Chréscin 47 i nosi nazwe ,, ZAMECZEK”.

- kulturo terapia —czyli organizowanie wyjazddéw, imprez kulturalnych, spotkan, co pozwala
na zawigzywanie przyjazni, rozwijanie kontaktéw, uczy samodzielnosci i daje poczucie
swobody wyboru zagospodarowania czasu wolnego.

2/ zajecia z psychologiem a w nich:
a/ badanie psychologiczne
b/ terapia psychologiczna
¢/ poradnictwo psychologiczne

3/ zajecia ruchowe a w nich :

a/ zajecia sportowe,

b/ turystyke

c/ rekreacje
Prowadzona terapia skupia sie przede wszystkim na rdznego typu zajeciach ruchowych,
sporcie i szeroko rozumianej rekreacji, od prostej gimnastyki porannej, poprzez éwiczenia pod
okiem fizjoterapeuty do druzyny siatkdwki.

4/ zajecia przygotowujace do podjecia zatrudnienia a w nich:

a/ terapie manualng, w tym w ramach warsztatow terapii zajeciowej,
W naszej placéwce terapia ta realizowana jest poprzez prowadzenie:
- arteterapia — to terapia poprzez sztuki plastyczne, rzezbe i dekoracje, z wykorzystaniem
réznych technik wypetniajgcych ( modelina, plastelina), wykonywanych w naszej pracowni
zaje¢ manualnych a prace wykonane stanowig dekoracje naszego Domu, organizowanych
imprez i konkursow oraz sg wystawiane na wystawach i wysytane na konkursy poza placéwke,
- papieroplastyke — czyli prace z kolorowego papieru, malowanie na szkle, wyroby z gipsu,
to takze prace wykonywane w pracowni i wystawiane na terenie placéwki jak i poza nia.
Mamy takze czterech mieszkancéw, ktdrzy w ramach realizacji tego dziatania korzystajg
codziennie z mozliwosci uczeszczania na Warsztaty Terapii Zajeciowej w Wieruszowie.



b/ zajecia informatyczne,
Zajecia te prowadzone sg w pracowni informatycznej gdzie mieszkarnicy domu uczg sie obstugi
programéw komputerowych, korzystajg z gier oraz majg mozliwos¢ pod okiem pracownika z
korzystania z dostepu do Internetu,

¢/ prace, w tym w warunkach pracy chronionej lub na przystosowanym stanowisku

pracy
Dom nasz moze pochwali¢ sie bardzo dobrg wspétpracg z Zaktadem Aktywizacji Zawodowej
w Wieruszowie, gdzie pracuje 4 mieszkaicow oraz Warsztatami Terapii Zajeciowej w
Wieruszowie gdzie uczeszcza rowniez 4 mieszkaicow. Praca i udziat w warsztatach pozwalaja
na spojrzenie z innej strony na zycie poza domem pomocy, wymagajg od naszych
podopiecznych obowigzkowosci i samodzielnosci ale takze dzieki zarobionym dodatkowym
srodkom duzg swobode finansowa.

Wszystkie te dziatania w ramach terapii zajeciowej prowadzone sg przez dwa dziaty
opiekunczo-terapeutyczne, w kazdym z budynkédw domu pomocy w trzech pracowniach:
pracowni zaje¢ manualnych, muzyczno — komputerowej i krawieckie;j.

Wykonywane w nich prace sg wystawiane na m.in. na wystawach, pokazach i prezentacjach.

W roku 2018 prace naszych mieszkancéw wystawiono w:

- Bibliotece Powiatowej w Wieruszowie,

- w Urzedzie Gminy w Bolestawcu,

- w czasie obchodéw Dni Powiatu Wieruszowskiego w Wieruszowie,

- w Urzedzie Miejskim i Powiatowym w Wieruszowie XXIIl Edycja Konkursu ,Twdrczos¢ —
Terapia-Sukces”

- w czasie Dozynek Powiatowych w Lututowie

- w czasie IX Niepodlegtosciowego Maratonu MTB w Wieruszowie

- w WDK Wieruszédw — ,,SENIORALIA POWIATU WIERUSZOWKSIEGO”

- w GOC w Bolestawcu,

- w Bibliotece Publicznej w Byczynie,

6. rehabilitacji spotecznej

To szczegdlny rodzaj dziatan, ktdre zapobiegajg izolacji naszych podopiecznych, sprzyjaja
integracji spotecznej, pomagajg w odnalezieniu sie 0sdb psychicznie chorych w $rodowisku,
w ktérym borykajg sie nie tylko z chorobg ale takze brakiem akceptacji ze strony spotecznosci
lokalnej, rodziny czy instytucji.

Dzieki wielopoziomowe;] terapii zajeciowej oraz dziataniom sprzyjajgcym otwarciu sie Domu
na srodowisko, placdwka nasza stata sie integralng czescig srodowiska lokalnego a nasi
mieszkancy czesto zapraszani sg do udziatu w imprezach organizowanych na rzecz tego
srodowiska, jako petnoprawni mieszkancy wsi Chrdscin.

W szczegdlnosdci chciatabym podkreslic ogromng role dziatajgcego w  Domu Pomocy



Spotecznej w Chréscinie-Wsi  kabaretu ,Chtopaki” ktéry daje mozliwos$¢ realizacji swoich
zainteresowan mieszkancom, ale przede wszystkim satysfakcje z osigganych wynikoéw i wielu
zaproszen na wystepy naszego kabaretu w czasie organizowanych imprez kulturalnych,
uroczystosci powiatowych iinnych wydarzen na terenie Powiatu Wieruszowskiego i nie tylko
a obecnie powstat nowy kabaret ,Zameczek”, ktéry idzie w Slady swojego poprzednika i
mamy nadzieje, ze wystepy jego bedg réwnie serdecznie oklaskiwane na scenach naszego
powiatu.

7. opieki medycznej

W zakresie tej ustugi Domy Pomocy Spotecznej majg ogromny deficyt mozliwosci
egzekwowania naleznych naszym mieszkaicom praw zwigzanych z refinansowaniem ustug
medycznych a w tym ustug pielegniarskich, w szczegdlnosci chodzi o ponoszenie ciezaru
kosztow wynagrodzenia personelu medycznego ( pielegniarki), ktére normalnym pacjentom
pokrywa NFZ a w przypadku dps — dw obcigzajg budzet domu.

Opieke medyczng nad mieszkarnicami Domu Pomocy Spotecznej w Chrdscinie-Wsi
sprawujg lekarze z NZOZ ,,BOLSMED” w Bolestawcu oraz Przychodnia ,, MEDIANA” tubnice w
ramach kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia na podstawowg opieke zdrowotng a
opieke psychiatryczng — Wojewddzki Szpital Psychiatryczny w Warcie, co w tym przypadku
daje naszym mieszkaricom zapewnienie biezgcej hospitalizacji przypadkéw ostrego
pogorszenia zdrowia psychicznego, moggcego stanowi¢ zagrozenie dla wspétmieszkaricow,
pracownikdéw i samego chorego.

Zestawienie konsultacji lekarskich udzielonych na terenie Domu w roku 2018.

Lp | Rodzaj konsultacji Liczba udzielonych porad
Konsultacje psychiatryczne 373
Konsultacje psychiatryczne z powtdrzeniem | 530
leku
Konsultacje internistyczne 1.227
Konsultacje internistyczne z powtérzeniem | 1.250
leku
8. religijne

to dostep do mozliwosci praktykowania wiary zgodnie z wyznaniem w naszej kaplicy
a takze organizowanie wyjs¢ do pobliskiego kosciota. Tradycja Domodw jest juz
od kilkunastu lat odbywajacy sie odpust pod wezwaniem Sw. Maksymiliana Marii Kolbe w
Chréscinie-Wsi i pod wezwaniem Matki Boskiej Nieustajgcej Pomocy, na ktdry zjezdzaja
nie tylko rodziny naszych podopiecznych ale i przychodzg tez mieszkaricy wsi Chréscin.



Dom pomaga takze mieszkarncom w indywidualnym uczestnictwie wyznawcéw innych
religii poza placéwka.

9. pracy socjalnej

Ustuga ta polega na profesjonalnej opiece wykwalifikowanych pracownikéw socjalnych,
ktérzy prowadza catg dokumentacje akt osobowych kazdego z mieszkancéw Domu,
zatatwiajg sprawy zwigzane z prowadzeniem dokumentacji ZUS, KRUS czy zasitkami z pomocy
spotecznej mieszkancow, ktdrzy nie posiadajg zadnego Swiadczenia. Dbajg oni takie o
terminowe uiszczanie optat w ramach zobowigzan jakie posiadajg mieszkanicy, pomagaja
dokonywac zakupu rzeczy osobistych, przedmiotéw, pisania listow i innej korespondencji oraz
spraw zwigzanych z pobytem mieszkancéw na terenie Domu i wspodtpracg z réznymi
instytucjami.

Tabela przekrojowa wieku mieszkancow domu 2018r

80 lat

llo$¢ oséb w DPS w Chrdscinie- | 0 20 59 61 7 7
Wsi

Poréwnujac wiek naszych podopieczny widaé, jak zwieksza sie nam liczba mieszkaricow w
starszym wieku, poniewaz wsréd oséb psychicznie chorych wydtuza sie wiek oséb starszych
przebywajacych w naszej placéwce, natomiast obserwujemy coraz wiecej osdb, ktére trafiajg
do naszej placéwki jako osoby bardzo mtode ale samotne.

Pracownicy socjalni prowadzg takze wszystkie sprawy zwigzane z korespondencjg stuzbowa
dotyczacg spraw sadowych, a takze z rodzinami i opiekunami prawnymi naszych
mieszkancow.

Obecnie wséréd mieszkaricow Domu jest:

- 56 0s6b catkowicie ubezwtasnowolnionych,
- 12 0s6b czesciowo ubezwtasnowolnionych
z czego

Zestawienie kuratorow i opiekunow prawnych mieszkancéw domu w roku 2018.

Kuratorzy Opiekunowie prawni
Pracownik domu 6 17
Rodzina 4 32
Osoba obca 2 7

Mozemy zaobserwowac, ze w poréwnaniu do ubiegtego roku zmniejszyta nam sie liczba oséb
ubezwtasnowolnionych, co jest dla placowki korzystna sytuacjg, poniewaz wspotpraca z

Do 18lat |19-40 lat 41-60lat | 61-74 lat | 75-79 Powyzej




opiekunami czesto jest trudna i zajmuje duzo czasu, ktory moglibySmy poswieci¢ na prace z
mieszkancem.

| tak od 2018r zostata wprowadzona przez pracownikdw socjalnych nowa forma pracy z
mieszkancem, jest to samodzielny wyjazd do Wieruszowa w celu dokonania osobistych
zakupdw zwigzanych z funkcjonowaniem w zyciu codziennym. Taka forma pracy pozwala
mieszkarncom na realne doswiadczenie aktualnych warunkéw handlu, cen towardw i sposobu
realizacji ptatnosci. Forma ta cieszy sie duzym zainteresowaniem mieszkancéw, choé caty czas
sg oni jednak pod nadzorem pracownika socjalnego.

Zestawienie dokumentow przygotowanych przez pracownikéw socjalnych w roku 2018.

Lp | Rodzaj dokumentéw Liczba dokumentéw
1 | Wywiady do Gmin 156
2 Inna korespondencja do Gmin 64
3 Wywiady do PCPR 25
4 Pisma do opiekundw prawnych 139
5 Korespondencja z sgdami 57
6 Przygotowanie dokumentacji do ustalenia gr. Inwalidzkiej

7 | Wyjazdy na komisje lekarskie

8 | Wywiady dot. zmiany odpfatnosci 64
9 Zatatwianie kart zaopatrzenia ortopedycznego

10 | Zebranie dokumentacji do ustalenia zasitku pielegnacyjnego

11 | Inne 43
12 | Inna korespondencja ZUS 38
13 | Przygotowanie dokumentacji do Powiatowego zespotu ds. |7

orzekania o stopniu niepetnosprawnosci

14 | Wezwania do odbioru niepodjetego depozytu 23

15 | Przygotowanie wnioskéw i pomoc w ztozeniu oraz odbiorze | 7
nowych dowododw osobistych

16 | Inna korespondencja PCPR 58

17 | Korespondencja z prokuraturg 3

llos¢ dokumentéw jakie wypetniajg pracownicy socjalni jest bardzo duza w szczegdlnosci
zwigzana z pobytem w srodowisku naszych nowych podopiecznych np. komorniczg. Zwieksza
sie takze liczba dokumentéw zwigzanych z wypetnianiem wywiaddw aktualizacyjnych do
odptatnosci za pobyt oraz do zasitkdw celowych o ktére wnioski sktadajg mieszkancy domu.
llos¢ pracy wktadanej przez pracownikdw socjalnych w prawidtowe prowadzenie
dokumentacji mieszkanncéw Domu jest duzo wieksza a zakres znajomosci przepiséw prawnych
w jakich poruszajg sie pracownicy socjalni bardzo sie poszerzyt.



W roku 2018 z domu pomocy odeszto:

23 osoby ( w tym 11 osdéb na starych zasadach i 12 oséb na nowych zasadach) a na ich
miejsce przyjeto nowych mieszkaiicéw z Poznania - 1 osoba, Mikstatu — 2 osoby, Kluczbork —
2 osoby, Wieruszowa — 1 osoba, Kalisza — 4 osoby, Jelcz Laskowice — 1 osoba, Otmuchdéw — 1
osoba, Bralin — 1 osoba, Krajenka — 1 osoba, Strzelin — 1 osoba, Jelenia Géra — 1 osoba,
Czastary — 1 osoba, Ostrzeszéw — 1 osoba, Jarocin — 1 osoba, Mieroszéw — 1 osoba,
Bolestawiec — 2 osoby.

Nadal jednak PCPR w Wieruszowie posiada osoby chetne oczekujagce w kolejce na
umieszczenia w naszej placowce.

Placéwka wspodtpracuje z PUP w Wieruszowie, gdzie na terenie domu odbywajg corocznie

staze w réznych zawodach absolwenci szkét oraz osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP i
tak roku 2018 na terenie Domu obywaty staz w zawodzie:

Tabela stazy i prac interwencyjnych z PUP w domu pomocy w 2018r

Nazwa stanowiska Liczba osdéb

Pokojowa ( staz)

Opiekun (staz)

WSszystkie osoby otrzymaty zatrudnienie na umowy w zastepstwie na czas nieobecnosci innych
pracownikdéw lub na czas okreslony.

Na terenie Domu odbywajg takze praktyki zawodowe uczniowie i studenci.
Tabela praktyk szkolnych/studenckich w domu pomocy w 2018r

Nazwa szkoty/ rok studiow Liczba oséb
Dolnoslgska Szkota Wyzsza/ Il rok psychologia 1
Uniwersytet Wroctawski/ Ill rok — praca socjalna 2

Dom pomocy utrzymuje bardzo dobre kontakty z placowkami o podobnym charakterze

DPS w Skrzynnie, Pleszewie, Zdunskiej Woli,

WTZ z Wieruszowa

SDS-em w Osieku wraz z filiami w Chréécinie i Czastarach

Szkotami z : Chréscina, Radostowa

Bibliotekg Powiatowg w Wieruszowie




Bibliotekg Gminng w Bolestawcu i Byczynie

Stowarzyszeniem ,,POMOCNY DOM” i Ochotniczg Strazg Pozarna z Chréscina

Domem Kultury w Bolestawcu i Wieruszowie

Dom Pomocy Spotecznej w Chréscinie-Wsi budynek Chrdscin 50 wyposazony jest w system
przyzywowo — alarmowy i alarmowo - przeciwpozarowy oraz pozbawiony barier
architektonicznych — posiada winde osobowo - towarowg obstugujgcg wszystkie kondygnacje
oraz system monitoringu bramy gtéwnej z czytnikiem kart wejscia i wyjscia — pracownikdéw
oraz monitoringiem wewnetrznym pomieszczenn ogdlnodostepnych budynku gtéwnego i
wejs¢ do niego, bramy wjazdowej oraz wejscia do mieszkanek poza budynkiem gtéwnym,
gdzie zamieszkuje pieciu mieszkancéw ( jedno dwuosobowe i jedno trzyosobowe).

Natomiast budynek Chréscin 47 wyposazony jest w system alarmowo-przeciwpozarowy,
pozbawiony barier architektonicznych — posiada winde osobowo-towarowg obstugujacg dwie
kondygnacje a na innych pétpietrach jest krzesetko przejazdowe oraz schdotazy a takze
rozbudowany w 2016 i 2018r system kamer wewnetrznych i zewnetrznych, brame w
systemie automatycznego zamykania wraz z monitoringiem, zmontowany system czytnikow
kontroli czasu pracy pracownikdw wejscia- wyjscia oraz jestesmy w trakcie proby naprawy i
uruchomienia sytemu przyzywowo-alrmowego.

W budynku sgsiadujgcym z budynkiem gtéwnym Domu Pomocy Spotecznej w Chréscinie-Wsi
zaréowno w Chréscin 50 jak i Chréscin 47 sg umiejscowione pomieszczenia stuzgce terapii
mieszkancéw domu takie jak  pracownia muzyczno-komputerowa, pracownia zajeé
manualnych, gabinet fizykoterapii oraz swietlica terapeutyczna wraz z kawiarenka.

Dzieki takiemu rozwigzaniu mieszkaricy domu korzystajgc z terapii zajeciowej, muszg wyjsé
poza budynek gtdwny, co daje im namiastke poczucia obowigzku domowego, jakim byto
wyjscie do pracy, teraz w warunkach domu pomocy jest to wyjscie na terapie zajeciowa.

W ramach posiadanego budzetu na rok 2018 zostaty wykonane sposobem
gospodarskim prace remontowo- modernizacyjne:
1. Dom Pomocy Spotecznej w Chréscinie- Wsi budynek 50:
- potozono ptytki na catej dtugosci $cian korytarza w przyziemiu ( zdjeto panele plastikowe) i
poszerzono korytarz poprzez zniwelowanie niepotrzebnych $cianek dziatowych,
- wymieniono sufit w korytarzu dolnym ( przyziemie),
- pomalowano pokoje mieszkaricéw — 3,
2. Dom Pomocy Spotecznej w Chréscinie- Wsi budynek Chréscin 47:
- malowanie pokoi mieszkancéw — 2
- przeprowadzono remont uzupetniajgcy ubytki w schodach wejsciowych do budynku
gtownego ( zamku).
Wykonanie tych prac byto konieczne aby utrzymac¢ wtasciwy wyglad pomieszczen domu
pomocy na okre$lonym standardzie i sprawié¢ aby mieszkaricy domu przebywali w mitym,
czystym i kolorowym otoczeniu. Prace te wykonane zostaty sposobem gospodarskim, co
powoduje, ze mamy oszczednosci w budzecie domu, poniewaz wydatkowe srodki pokrywajg




jedynie zakup materiatéw a prace wykonywane sg przez pracownikéw placowki.

Ponadto dzieki otrzymanym dodatkowym s$rodkom z tytutu podniesienia standardéw
w placéwkach pomocy spotecznej, zostaty dokonane nastepujgce dziatania w zakresie w

ktéorym wymagaty wymiany lub tez doposazenia w postaci:

DPS w Chréscinie-Wsi budynek 50

DPS w Chréscinie- Wies budynek 47

Wyposazenia do stotéwki pracowniczej
( krzesta + stot)

Wyposazenie warsztatu naprawczego

(wyrzynarke, klucze, mtotki itp.)

Mebli — szaf, szafeczek, stotéw i t6zek do
dwéch pokoi mieszkanicow ( 7 osdb).
tozka

specjalistyczne

szpitalne i szafki przytézkowe
dla

mieszkancéw oraz nowoczesne krzesta ( 3

dwdch pokoi

osoby)

Rozbudowany system monitoringu w budynku

oraz na terenie rekreacyjnym wraz z

rejestratorem.

Wyposazenie  warsztatu naprawczego

(prostownik, klucze, kompresor, miotki

itp.)

Wyposazenie gabinetu pracownika socjalnego
— fotele biurowe i niszczarke.

Wyposazenie do kuchni: zmywarke do
drobnego sprzetu podrecznego, garnki,
patelnie, wyspe na kétkach, drobny sprzet
kuchenny, chtodnie, sprzet sprzatajgcy

( mopy, wiadra itp.)

Dekoder do telewizora mieszkancow.

Porecze aluminiowo - plastikowe na

korytarze gtéwne oraz narozniki tzw.

ochraniacze,

Przescieradta, posciel dla mieszkaricéw domu
oraz wymieniono zastonki w prysznicach.

Zakupiono parapety okienne do budynku
administracji

Wymieniono 3 szt kaloryferéw w tazienkach
oraz umywalke i toalete.

Zakupiono i wymieniono lampy w pokoju
dziennego pobytu.

Zakupiono drabine rozktadana.

Wyposazenie pracowni zaje¢ manualnych
( papiery, kleje, farby, pistolet do kleju na
gorgco, wyrzynarke stotowa, antyramy,
kronike do zdje¢ itp.)

Wyposazenie pracowni zaje¢ manualnych
( papiery, kleje, farby, pistolet do kleju, tablice
korkowe itp.)

Zaopatrzenie w  artykuly  biurowe,

kalkulatory, teczki, tusze, tonery, papiery i
druki.

Wyposazenie pracowni krawieckiej w igty, nici
gumki, tasiemki , zelazko, krzesto obrotowe
itp.

Przescieradta, posciel dla mieszkancéw
domu,

Zakupiono i wymieniono lampy w pokojach
mieszkancow.

Wymieniono balustrady na schodach

Materiaty do wykonywania prac malarskich w




klatek schodowych na wykonane ze stali
nierdzewnej.

pomieszczeniach domu pomocy.

Sprzet do utrzymania czystosci ( mopy,

srodki czystosci, srodki do zmywarek, do

Sprzet do utrzymania czystosci ( mopy, srodki
czystosci, srodki do zmywarek, do dezynfekcji,

dezynfekcji, rekawice, S$cierki, szczotki | rekawice bhp)

bhp,)

Wyposazenie do biura w postaci | Odnowiono wszystkie pokrycia krzeset w

kserokopiarki i niszczarki. pokoju dziennego pobytu poprzez potozenie
nowego obicia.

Zakupiono nowe opony i detki do | Zakupiono materiaty do uszycia pokrowcéw

rowerow stanowigcych wifasnos¢ domu
oraz drobny sprzet do ich naprawy (
pedaty, siodetka)

na materace oraz pianke na materace do
tézek oraz firany do pokoi mieszkaricow.

Wymiana drzwi drewnianych w kuchni,

szatni pracowniczej, magazynach na
wykonane z PCV oraz na metalowe w

palarni.

Wyposazenie gabinetu medycznej pomocy
doraznej — sprzet jednorazowy ( kieliszki,
igly, odpady

medyczne, rekawice jednorazowe).

strzykawki, pojemniki na

Zakupiono i wymieniono pompe do

centralnego ogrzewania

Materiaty do wykonywania prac malarskich w
pomieszczeniach domu pomocy.

Wyposazenie do budynku takie jak; kosze
na $mieci, popielnice,

Cafta odziez i obuwie dla pracownikow w
ramach obowigzku pracodawcy w zakresie
bhp oraz szkolenie.

Zakupiono  duzy  namiot  foliowy-

ogrodowy

Zakupiono sprzet na wyposazenie tj. DVD,
siatke do siatkéwki, pitkarzyki stotowe

Zakupiono i zamontowano pochfaniacz pary
nad nowg kuchenka elektryczna w kuchence
mieszkancow.

do
rehabilitacji — atlas do ¢wiczen.

Zakupiono sprzet gabinetu

Donice, ziemie i inne przedmioty do
prowadzenia terapii z zakresu kétek
zwigzanych z  pielegnacja  kwiatow

doniczkowych i wystrojem domu pomocy

Catg odziez i obuwie dla pracownikéw w
ramach obowigzku pracodawcy w zakresie
bhp wraz ze szkoleniem.

Ogrodzenie metalowe — wymiana ptotu
od strony szkoty.

Wyposazenie pracowni krawieckiej w

maszyne do szycia, owerlok, igty, nici




gumki, tasiemki itp.

Zakupiono materiaty do uszycia
pokrowcOdw na materace oraz pianke na
materace do tézek oraz firany do pokoi
mieszkancow.

Materiaty do  wykonywania prac
malarskich w pomieszczeniach domu

pomocy.
Wyposazenie gabinetu medyczne;j
pomocy doraznej — wage, sprzet

jednorazowy ( kieliszki, strzykawki, igty,
pojemniki na odpady medyczne, rekawice
jednorazowe)

Zakupiono sprzet do utrzymania porzadku
na terenie rekreacyjnym ( grabie, miotty)
oraz koszenia trawy — kosiarke.

Na terenie Domu Pomocy Spotecznej w Chréscinie-Wsi bardzo preznie dziata wybierany raz

na trzy lata Samorzad Mieszkancéw z podziatem na poszczegdlne sekcje;

- zywieniowa, ktérej przedstawiciele biorg udziat w comiesiecznym uktadaniu jadtospisu,

- zatrudnienia, ktdra organizuje prace porzadkowe przed imprezami organizowanymi w naszej
placéwce,

- sportowg, do jej zadan nalezy zachecanie do udziatu w zajeciach i rozgrywkach
sportowych organizowanych na terenie placéwki i poza nig,

- kulturalng — oswiatowa.

Samorzad jest organem wspétdecydujgcym w sprawach dotyczacych podejmowanych dziatan
na rzecz mieszkancéw domu, rozstrzygania skarg na wzajemne relacje miedzy mieszkancami,
organizatorem wielu imprez odbywajacych sie na terenie domu a takze preznie dziata w
sytuacjach spornych dotyczgcych relacji interpersonalnych naszych mieszkaricéw.

Cztonkowie sekcji zywieniowej samorzgdu mieszkaricéw uczestniczg w ukfadaniu jadtospisu,
gdzie zawsze brane sg pod uwage preferencje smakowe naszych mieszkancow a jadtospis
kontrolowany jest przez lekarza rodzinnego.

Dom Pomocy Spotecznej w Chrdscinie-Wsi prowadzi szeroko pojetg rehabilitacje i terapie, z
ktorej korzystajg wszyscy mieszkaricy Domu.
Dzieki prowadzeniu terapii w oparciu o indywidualne plany wspierania mieszkancow,



w Domu naszym dziata wiele sekcji i kotek zainteresowan.
Tak wiec mieszkancy naszego domu mogg uczestniczy¢ w:

- zajecia Swietlicowe - kétko warcabowe,

- kétko mitosnikdw kwiatéw doniczkowych, - kétko rowerowe ,Traper”,
- kabaret, - kétko komputerow

- kétko sportowe, - kétko muzyczne,

- kétko czytelniczo-petyckie, - kétko plastyczne,

- kétko religijne, - zajecia manualne

- kétko kulinarne, - koétko ogrodnicze

- kétko krawieckie - kétko karciane

- kétko motoryzacyjne - kétko dziennikarskie

- zajecia terapeutyczno — psychologiczne
- zajecia organizowane poza terenem domu

Mieszkaricy Domu pomocy majg do dyspozycji:

DPS w Chrdscinie-Wsi

Pracownie zaje¢ manualnych

Pracownie komputerowo-muzyczna

Pracownie krawiecka

Pokéj dziennego pobytu wyposazony w telewizor, DVD i meble wypoczynkowe

Swietlice terapeutyczng z kawiarenka, wyposazong w telewizor, DVD, antene satelitarng i
meble wypoczynkowe

Biblioteke z czytelnia

Gabinet medycznej pomocy doraznej

Gabinet rehabilitacji

Gabinet fizjoterapii

Kuchenke wraz z piecem elektrycznym, mikrofalg i lodéwko-zamrazarka

Gabinet spotkan z psychologiem

Pralnie podreczng dla mieszkancow z pralko-wiréwka i suszarkami

Palarnie

Aneksy wypoczynkowe na kazdej kondygnacji

Tarasy widokowe wyposazone w drewniane meble ogrodowe

rozlegty teren rekreacyjny z wyktadanymi kostkg alejkami parkowymi, grillem,
fontanng, oczkiem wodnym, boiskiem do gry w siatkéwke i altankg ogrodowa, na ktérym
stojg piekne drewniane rzezby, pozostato$é po odbywajgcych sie na terenie domu plenerach
rzezbiarsko — malarskich naszego wojewddztwa oraz rowery, na ktorych mieszkancy domu
jezdza na wycieczki po okolicy..

Kaplice




llos¢ spotkan w ramach dziatan poszczegdélnych kotek zainteresowan

aktywnosci

mieszkancéw Domu Pomocy Spotecznej w Chréscinie-Wsi mozna zobrazowaé na podstawie

danych zawartych w ponizszej tabeli.

Tabela statystyczna dziatan kétek zainteresowan.

Lp. | nazwa kétka zainteresowan ilos¢ spotkan w ciggu | ilos¢ uczestnikéw w
2018r spotkaniach
1. | kétko czytelnicze 292 1622
2. | Zajecia terapeutyczno-psychologiczne 67 451
3. | kétko mitosnikéw kwiatéw doniczkowych 118 536
4. | sekcja rowerowa ,TRAPER” 105 634
5. | kacik kulinarny 492 5411
6. | kotko warcabowe 175 845
7. | kabaret 112 715
8. | Kotko dziennikarskie 46 83
9. | kotko religijne 755 7380
10. | kétko komputerowe 51 126
11. | kétko sportowe 207 1523
12. | kotko plastyczne 318 1401
13. | Zajecia swietlicowe 873 5250
14. | Kétko muzyczne 411 2619
15. | Kotko karciane 147 590
16. | Kétko krawieckie 97 419
17. | Kétko ogrodnicze 130 1170
18. | Zajecia manualne 762 2663
19. | Pogadanki medyczne 104 733
20. | Zajecia organizowane poza terenem domu 147 1726

Wszystkie w/w gabinety i pracownie oraz sprzet pozwalajg mieszkarncom naszego
Domu na realizowanie swoich zainteresowan, rozwijanie umiejetnosci i spowolnienie
procesu chorobowego a w porédwnaniu do roku ubiegtego widaé¢ wyrazny wzrost ilosci
zajec¢ oraz uczestnikdw w poszczegdlnych zajeciach co odzwierciedlajg prowadzone od
2016 roku dzienniki zajeé terapeutycznych.

Prawidtowos¢ kierunkow prowadzonej terapii zajeciowej i wtasciwy ksztatt potwierdza
przeprowadzona w roku 2018 kontrola przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Wieruszowie.

Ponadto dzieki umiejetnie prowadzonej terapii, zachecaniu mieszkancow do
podejmowania dziatan i dbania o wtasng kondycje fizyczng, rozwijanie umiejetnosci i
zainteresowan mieszkancy naszego Domu sg pracownikami ZAZ w Wieruszowie ( 5 oséb)
oraz uczestnikami Warsztatow Terapii Zajeciowej w Wieruszowie ( 2 osoby)

Poza funkcjonowaniem kotek zainteresowan oraz prowadzeniem rozlicznych zajec
w ramach terapii zajeciowej mieszkancy naszego domu odnoszg dobre wyniki w réznego




typu konkursach i turniejach.

DPS w Chrdscinie-Wsi

Imprezy poza placéwka

4 SENIORALIA Powiatu Wieruszowskiego w WDK Wieruszéw

[l Turniej tenisa stotowego w Skrzynnie

Swieto dyni w SDS w Chréscinie — spotkanie integracyjne

Udziat w XVI edycji Ogdlnopolskiego Konkursu Plastycznego Sztuka Osdb Niepetnosprawnych-
PFRON todz

Udziat w Megadyskotece w klubie PROTEKTOR Biata

Wycieczka do todzi — planetarium, zoo, lotnisko

Wycieczka do Grodu Rycerskiego w Byczynie

Wystep kabaretu ,ZAMECZEK” na dozynkach w Mieleszynie

Udziat w XVIII Przegladzie Twérczosci Artystycznej Oséb Niepetnosprawnych w DPS Skrzynno

Udziat w obchodach rocznicy wybuchu Il Wojny Swiatowe]j na Krajance

Woycieczka na trzydniowa do Kobylej Gory

Udziat w Il Ogdlnopolskich Biegu Ulicznym — Integracja - Wieruszéw

Zabawa andrzejkowa w DPS Zdurnska Wola

Udziat w Przegladzie Zespotéw teatralno-kabaretowych w Pleszewie

Imprezy organizowane w placéwce

Jasetka w wykonaniu kabaretu ,,ZAMECZEK”

Pierwszy dzien wiosny topienie Marzanny

Spotkania z kabaretami ,,CHLOPAKI ,, i ,,ZAMECZEK”

XXVI Miedzyzaktadowy Zaktadowy Turniej Warcabowy

Dzien Sportu

Odpust zaktadowy i plener malarski

Odpust zaktadowy i konkurs recytatorski oraz spotkanie z rodzinami mieszkancéw

Zabawa ostatkowa, ostatkowe karaoke

Akademie z okazji dnia kobiet, dnia chtopaka, dnia pracownika socjalnego

Turniej rowerowy TOUR de PALACE

Zabawa andrzejkowa

Mikotaj — odwiedziny mikotaja

Odwiedziny bozonarodzeniowe dzieci ze szkoty z Opatowa

Turniej siatkdwki

Wystawy prac mieszkancéw doméw

- Bibliotece Powiatowej w Wieruszowie,

- Bibliotece Gminnej w Bolestawcu i Byczynie

- Odpuscie zaktadowym w Chrdscinie 50 i 47

- w Urzedzie Miejskim i Powiatowym w Wieruszowie XXIl Edycja Konkursu , Twérczos¢ —
Terapia-Sukces”

- w czasie dozynek Powiatowych w Lutowie

- w czasie VIII Niepodlegtosciowego Maratonu MTB w Wieruszowie




- w dni Powiatu Wieruszowskiego

- w WDK Wieruszéw i GCK w Bolestawcu

- w Urzedzie Gminy w Bolestawcu

Ponadto w dziataniach Domu Pomocy Spotecznej w Chréscinie-Wsi  na rzecz jego
mieszkancéw prowadzonych jest wiele zadan, ktére majg pozytywny wptyw na mieszkancéw
Domu m.in.

- w czasie organizowanych imprez, ktore staty sie tradycja Domu, wprowadzone zostaty
konkursy towarzyszgce, pozwalajgce uczestnikom wykazac sie umiejetnosciami i wiedzg,

- obchodzone sg uroczyscie imieniny i okragte rocznicowe urodziny mieszkarncéw Domu,
na ktére zapraszajg kolegdéw, rodzine a przyjecie zawsze uswietnia tort,

- samodzielne urzadzanie pokoi z uwzglednieniem gustéw, zainteresowan czy osobistych
inwencji z wykorzystaniem wtfasnego wyposazenia jak meble, sprzet audio-video, komputery
czy gry plystation,

- kultywowanie tradycji Swigtecznych czy uroczystosci okazjonalnych ( dzien kobiet, babci,
dziadka, matki, chtopaka itp.)

- podtrzymanie kontaktu z rodzing poprzez nie tylko pisanie listdw i kartek ale takze
zapraszanie rodzin do spedzania weekenddéw na terenie Domu z wykorzystaniem noclegéow w
pokoju goscinnym placowki.

Wieloletnig tradycjag Domu sg prowadzone kroniki zdjeciowe, ktdre obrazujg zycie naszych
podopiecznych od 1956 r, gdzie mozemy zobaczy¢ obraz zmieniajgcej sie rzeczywistosci
funkcjonowania placéwki, jej zmiany w zabudowie, wyposazeniu a takze zobaczyé co
wydarzyto sie ciekawego przez te wszystkie lata jej funkcjonowania. Czesto mieszkaricy
organizujg wieczory wspomnien, gdzie oglagdajgc wspominajg, nieraz ze tzg w oku, kolegdw i
pracownikéw, ktorzy juz odeszli z placéwki, czasy swojej mtodosci czy imprezy szczegdlnie
im bliskie.

Kroniki te sg takze waznym elementem, kazdego corocznego spotkania naszych emerytéw,
bytych pracownikdw Domu, gdzie w ten sposdb dajemy wyraz naszej pamieci o nich a
jednoczesnie chwalimy sie wprowadzanymi zmianami i osiggnieciami naszych podopiecznych,
dla ktérych te wizyty majg szczegdlny charakter.

Placowka nasza w tym roku w ramach Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego dla Powiatu
Wieruszowskiego na lata 2018 -2022 wydata ulotke informacyjng o placéowce z
najwazniejszymi adresami instytucji, w ktérych mozna uzyska¢ informacje o zasadach
umieszczenia lub zamieszkania w domu pomocy.

Placowka w Chréscinie-Wsi na biezgco informuje na portalu EWE24 o sukcesach i imprezach
w jakich mieszkancy biorg udziat a takze o nowinkach zwigzanych z naszg dziatalnoscia i tak w
roku 2018 umiesciliSmy tgcznie 47 artykutéw.



WNIOSKI

Dom Pomocy Spotecznej w Chréscinie — Wsi jest obecnie najwiekszg jednostkg organizacyjng
Powiatu, gdzie znajdujg zatrudnienie mieszkaricy Powiatu a na pewno najwiekszym zaktadem
pracy w Gminie Bolestawiec.

Gtéwnym zadaniem naszej placéwki jest opieka i pomoc a takze umozliwienie mieszkaricom
Domu aktywnego i samodzielnego funkcjonowania poprzez udzielanie wsparcia
emocjonalnego, pomoc we wprowadzaniu zmian we wfasnym zyciu, organizacje czasu
wolnego i tu najistotniejszg role petni terapia zajeciowa.

Osiggniecia naszych mieszkaricéw rozstawiajg dobre imie Powiatu Wieruszowskiego na trenie
catego kraju, dajgc wspaniate Swiadectwo umiejetnosci, pasji, zaangazowania 0s6b
psychicznie chorych i pracownikéw Domow.

Z przedstawionego sprawozdania widaé zmiany jakie prowadzone sg w placéwce w kolejnych
latach, ktére podnoszg standard domu, unowoczes$niajg go, oferujgc swoim mieszkaricom
dobre warunki zycia, realizacje zainteresowan i troskliwg opieke a takie dazenie do
wprowadzania nowinek technicznych, ktére jednoczesnie wptywajg na komfort zycia naszych
podopiecznych i przyczyniajg sie do obnizenia kosztéw utrzymania placéwki.

Rok 2018 to juz trzeci rok, w ktérym dwie placéwki funkcjonujg jako jedna cato$é. Zapewne
byt on fatwiejszy niz poprzednie lata, wiele osiggneliSmy poprzez wspdlne dziatania, udato
nam sie umiejetnie przeorganizowac dotychczas funkcjonujgce zasady i scali¢ wszystko w
jedng dobrze funkcjonujgca catosé. Udato nam sie zniwelowaé wiele réznic wynikajacych z
odrebnego dziatania placowek, doprowadzi¢é do w miare jednakowej infrastruktury,
wyposazenia w systemy, zasady, procedury a nawet w sprzet podstawowy. Mamy juz dobrze
dziatajgcq terapie zajeciowg nie tylko w zakresie realizacji zapiséw rozporzadzenia w tym
zakresie ale takze utworzenia pomieszczen do jej realizacji, ich wyposazenia i przeszkolong
catag kadre dziatu opiekunczo-terapeutycznego. Trudnosci jakie musieliSmy pokona¢ pokazaty
nam, ze pomimo iz byly to dwie placéwki sSwiadczace ustugi dla tej samej grupy
podopiecznych poruszajgce sie w tym samym obszarze pomocy spotecznej, na tej samej bazie
przepiséw prawnych, to jednak wiele nas dzielito.

Jako kadra zarzadzajgca staraliSmy sie pokaza¢ pracownikom ze, potaczenie placéwek daje
duze mozliwosci w zakresie zastepstw, udzielanych urlopdéw czy zamian wynikajgcych ze
zdarzen losowych. Potaczenie to takze mozliwo$é pokazania, ze wiele rozwigzan mozna
dokona¢ bez wielkiego naktadu finansowego z wykorzystaniem posiadanych zasobdw
kadrowych, umiejetnosci i pomystowosci pracownikow oraz ze, wprowadzane zmiany wniosg



wiele dobrego w dziatania na rzecz mieszkaricéw domu.

Efektem tych wysitkdw jest dobrze prosperujgca placéwka, ktéra poprzez przeprowadzone w
tym roku kontrole zostata zawsze oceniona pozytywnie, co daje satysfakcje zaréwno
pracownikom, kierownikom jak i dyrekcji Domu.

Jednakze najwazniejszg rzeczg jakg zawsze mamy na uwadze w swoich dziataniach jest
podnoszenie poziomu $wiadczonych ustug i rozszerzenie wachlarza mozliwosci spedzania
czasu wolnego jego mieszkancow.

Mysle, ze potaczenie placdwek z perspektywy tych trzech lat nalezy traktowaé jako
pozytywne dziatanie, cho¢ zawsze, tak jak i w kazdej pracy pojawiajg sie trudnosci, ktére
nalezy pokonywacé.

Nadal mankamentem placéwki, tak jak i wszystkich doméw pomocy spotecznej sg przepisy,
ktore nakfadajg na jednostke coraz to inne wymagania niezbedne do realizacji, na ktore nie
sg przeznaczane odpowiednie S$rodki finansowe ale osiggniety przez nas poziom
wyposazenia, pozwala na dokonywanie inwestycji w innych dziatach funkcjonowania
placéwki jak na przyktad wynagrodzenia pracownikdw czy wymiany sprzetu na nowy.

Z roku na rok bedzie przybywac¢ mieszkarncow na nowych zasadach, ktérzy w catosci beda
pokrywali koszt utrzymania w domu pomocy i to pozwoli nam na realizacje wszystkich zadan
domu a takze dziataé tak, aby w sposodb racjonalny od poczatku do korica danego roku
kalendarzowego planowa¢ zadania do realizacji i zna¢ catkowity budzet domu jakim w danym
roku przyjdzie nam zarzadzac.

Pozostajemy jeszcze z problemem braku pomieszcze z przeznaczeniem dla pracownikow
domu, poniewaz aby osiggngé wskazniki pozwalajgce na uzyskanie decyzji standaryzacyjnej,
wiele z pomieszczen pracowniczych zostato przeznaczone na potrzeby mieszkaricéw domu.

W dziataniach przysztosciowych bardzo chcielibysmy znalez¢ mozliwosci pozyskania srodkéw
zewnetrznych na rozbudowe budynku domu pomocy 50, tak aby mozna byto umiesci¢ tam
wszystkich mieszkancéw i stworzyé dobre zaplecze socjalne dla pracownikéw, poniewaz
Zamek w ktorym obecnie zamieszkuje cze$s¢ mieszkancédw nie jest wtasciwie przygotowany do
petnienia tego rodzaju funkcji a ze wzgledu na jego zabytkowy charakter nie s mozliwe do
przeprowadzenia prace niwelujgce wszystkie przeszkody. Budynek ten jest takze drogi w
utrzymaniu ze wzgledu na  koniecznos¢ wykonywania prac zgodnie z zaleceniami
konserwatora zbytkéw i historycznym wyglagdem budynku, wymagajacej juz po tylu latach
licznych wymian, jak kanalizacja, woda, kable elektryczne c.0. czy wymiana starych
drewnianych okien.

Mamy nadzieje, ze nadal Zarzad powiatu wieruszowskiego bedzie podejmowat préby
pozyskania Srodkdw na rozbudowe budynku Chrdscina 50 i utworzenie jednego budynku z
miejscami dla wszystkich naszych podopiecznych.

W dalszych dziataniach kierownictwa domu bedg starania polegajgce na wyréwnaniu rdéznic
w zakresie wyposazenia budynkdw, podnoszenia standardu s$wiadczonych ustug oraz
wprowadzania nowinek technicznych, tak aby utatwiac ciezkg prace pracownikow domu i
mozliwosci dobrego funkcjonowania jego podopiecznych w zgodzie z ich potrzebami i
oczekiwaniami a takze podnosi¢ wynagrodzenia pracownikow, tak aby byty one adekwatne



do ciezkiej pracy w tego typu placowkach i dawaty satysfakcje pracownikom.



